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EKSUN GIDA TARIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

2022 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

 

Şirketimizin 2022 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, 23 Haziran 2023 Cuma günü saat 

15:00’da, aşağıda belirtilen gündemi görüşmek ve karara bağlamak üzere, Sahrayıcedit Mah. 

Buhurbaba Cad. Batman Sok. No: 4, Göztepe, Kadıköy/İstanbul, adresinde bulunan Hilton 

İstanbul Kozyatağı Otel, toplantı salonunda yapılacaktır. 

2022 yılı hesap dönemine ait, Genel Kurul Toplantısı’nda görüşülecek konulara ilişkin Genel 

Kurul Gündemi, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Bağımsız Denetim 

Raporu, gündem maddelerine ilişkin ayrıntılı Bilgilendirme Notu, Vekalet Formu ve mevzuat 

uyarınca Genel Kurul’dan önce pay sahiplerinin incelemesine sunulması gereken ilgili 

dokümanlar, toplantı gününden 21 gün önce, Şirket Merkezi'nde ve www.eksun.com.tr 

adresindeki Şirket internet sitesinde, Merkezi Kayıt Kuruluşu'nun Elektronik Genel Kurul 

sisteminde Pay Sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda veya 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarınca elektronik ortamda bizzat kendileri katılabildikleri 

gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay 

sahiplerimizin, oy haklarını vekil aracılığıyla kullanabilmeleri için, vekâletnamelerini aşağıdaki 

örneğe uygun şekilde düzenlenmeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Vekaleten Oy 

Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği” (II-30.1) ile düzenlenen diğer 

hususları da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış olarak Şirketimize ibraz etmeleri 

gerekmektedir. Vekâletname formu örneği Şirketimiz merkezinden veya www.eksun.com.tr 

adresindeki Şirket internet sitemizden de temin edilebilir. 

Genel Kurula elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli 

elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle EGKS’ de işlem yapacak pay sahiplerinin 

öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalına kaydolarak iletişim 

bilgilerini kaydetmelerinin yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya da sahip olmaları 

gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalına kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan 

pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul Toplantısı’na katılmaları 

mümkün değildir. 

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Ağustos 

2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ”Anonim Şirketlerde Elektronik 

Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik“ ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak 

Elektronik Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ“ hükümlerine, Sermaye Piyasası Mevzuatı, Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve Merkezi Kayıt Kuruluşu düzenlemelerne uygun olarak 

yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.  

http://www.eksun.com.tr/
http://www.eksun.com.tr/
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Genel Kurul Toplantısı’na, MKK’dan temin edilen “pay sahipleri listesi” dikkate alınarak 

oluşturulan, hazır bulunanlar listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin pay sahibi veya temsilcisi 

olup olmadığının kontrolü anılan liste üzerinden yapılacaktır. Toplantıya bizzat katılacak pay 

sahiplerinin, toplantıya girerken T.C. Nüfus Cüzdan’larını ibraz etmeleri yeterlidir. 

Sayın Pay Sahipleri’mizin bilgilerine sunarız. 

Saygılarımızla, 

EKSUN GIDA TARIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU 
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALAR 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’na (SPK) uyum kapsamında hazırlanan, II – 17.1 sayılı 

“Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri 

ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, genel açıklamalar bu bölümde 

bilgilerinize sunulmaktadır: 

 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

 

Şirket'in çıkarılmış sermayesi 70.000.000 TL (yetmiş milyon Türk Lirası) olup, her biri 1 TL (bir 

Türk Lirası) itibari değerde 12.500.000 adet nama yazılı (A) grubu, 57.500.000 adet nama yazılı 

(B) grubu olmak üzere toplam 70.000.000 (yetmiş milyon) adet paya bölünmüştür. Söz konusu 

çıkarılmış sermaye muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. 

 

Şirket’in olağan ve olağanüstü tüm Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan (A) grubu pay 

sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 5 (beş) oy hakkı, (B) grubu pay sahiplerinin veya 

vekillerinin her bir pay için 1 (bir) oy hakkı vardır.  

 

Şirketimizin güncel ortaklık yapısı ve pay sahipleirmizin oy hakları aşağıdaki tabloda yer 

almaktadır: 

 

HALKA ARZ İTİBARİYLE ORTAKLIK YAPISI 

No Ortağın Adı Soyadı Grup 
Sermaye Nominal Sermaye Oranı Toplam Oy 

Hakkına 

Oranı (%) Tutarı (TL) ( %) 

1 
EKSİM YATIRIM 

HOLDİNG A.Ş. 

A 12.500.000 
71,37% 83,30% 

B 37.457.498 

2 Halka Açık B 20.042.502 28,63% 16,70% 

  TOPLAM   70.000.000 100,00% 100,00% 

 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi hükümlerine göre; Yönetim Kurulu'nun 5 (beş) üyeden oluşması 

durumunda, 2 (iki) üye, 6 (altı) veya 7 (yedi) üyeden oluşması durumunda ,3 (üç) üye, (A) Grubu 

pay sahipleri tarafından belirlenecek adaylar arasından, Genel Kurul tarafından seçilir. Yönetim 

Kurulu Başkanı, (A) grubu pay sahiplerinin aday göstereceği yönetim kurulu üyeleri arasından 

seçilir. 

 

 

2. Şirketimiz Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri 

Hakkında Bilgi:  

 

Şirketimiz faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişiklikleri 

bulunmamaktadır. 

Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına 

Kamuyu Aydınlatma Platformu’ndan ulaşılabilir. 
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3. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya 

seçimi varsa, azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliğine aday gösterilecek 

kişiler hakkında bilgi: 

 

Genel Kurul toplantı gündeminde, Yönetim Kurulu Üye sayısının 7 olarak belirlenmesi ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’ne uyum amacıyla, yeni 3 Bağımısz 

Yönetim Kurulu Üye’si adayı Genel Kurul’a sunulacaktır.  

Bağımsız Yönetim Kurulu Üye adaylığı için, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği kriterlerinin tamamını 

taşıyan ve ek-8’te yer alan bağımsızlık beyanı ile özgeçmişlerini sunan; 

Sn. Abidin ÖZYÖRÜK, 

Sn. Aydın SEYMAN, 

Sn. M. Nihat ÖMEROĞLU’ nun 

Bağımsız Üye adayları olarak mevcut Yönetim Kurulu Üyeleri’mizin görev süresi ile eş zamanlı  

seçilmelerine ilişkin husus Genel Kurul’da onaya sunulacaktır. 

 

4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diğer Kamu Otoritelerinin Gündeme Madde Konulmasına 

İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi:  

Gündem maddelerinin görüşüleceği 2022 yılı olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep 

iletilmemiştir. 

 

5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 

birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri: 

2022 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda esas sözleşme 

maddelerinde değişikliğe gidilmemiştir.  
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EKSUN GIDA TARIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

2022 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI  

GÜNDEM MADDELERİNE İLİKİN AÇIKLAMALAR 

 

1- Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul 

Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlığı 

Temsilcileri hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”), 

hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı seçimi 

gerçekleştirilecektir. 

 

2- Toplantı Tutanağı’nın imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki 

verilmesi 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Toplantı Başkanlığı’na Genel Kurul 

Toplantı tutanağını imzalaması hususunda yetki verilecektir. 

 

3- 2022 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması, 

müzakeresi ve onaya sunulması 

TTK, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul Toplantısından en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) ve 

Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) aracılığı ile kamuya duyurulan, 

www.eksun.com.tr adresli Şirket kurumsal internet sitesinde ve Şirketimiz merkezinde 

ortaklarımızın incelemesine sunulan Faaliyet Raporu hakkındabilgi verilerek, pay 

sahiplerinin görüş ve onayına sunulacaktır. 

 

4- 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özetinin okunması ve 

müzakeresi 

TTK, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul Toplantısından en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) ve 

Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) aracılığı ile kamuya duyurulan, 

www.eksun.com.tr adresli Şirket kurumsal internet sitesinde ve Şirketimiz merkezinde 

ortaklarımızın incelemesine sunulan Bağımsız Denetim Raporu’nun görüş kısmı genel 
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kurulda okunarak, ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. İlgili madde bilgilendirme 

amaçlı olup oylamaya sunulmayacaktır. 

 

5- 2022 faaliyet yılına ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaya 

sunulması 

TTK, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul Toplantısından en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) ve 

Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) aracılığı ile kamuya duyurulan, 

www.eksun.com.tr adresli Şirket kurumsal internet sitesinde ve Şirketimiz merkezinde 

ortaklarımızın incelemesine sunulan 2022 yılı faaliyet dönemine ait finansal tablolar 

genel kurulda ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 

 

6- Yönetim Kurulu'nun 2022 yılı hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı hakkındaki 

önerisinin okunması, müzakeresi ve onaya sunulması 

24.05.2023 tarihinde kamuoyuna duyrulan Yönetim Kurulu’nun Kar Dağıtım Teklifi 

ortaklarımızın görüş ve onayına sunulacaktır. Yönetim Kurulu’nun kar dağıtım önerisi 

ve kar dağıtım tablosu Ek-3’te yer almaktadır. 

 

7- Yönetim Kurulu Üyelerinin 2022 faaliyet dönemine ilişkin faaliyetlerinden dolayı 

ayrı ayrı ibra edilmeleri 

T.T.K ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Yönetim Kurulu Üyelerimizin 2022 Yılı 

faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Ortaklar Genel Kurulu'nun 

onayına sunulacaktır. 

 

8- Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi 

Şirketimiz Esas sözleşmesi sınırları içerisinde kalacak şekilde, Yönetim Kurulu Üye 

sayısının, 7 (yedi) olarak belirlenmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği’ne uyum amacıyla, yeni 3 Bağımsız Yönetim Kurulu Üye’si 

adayı Genel Kurul’a sunulacaktır.  

Bağımsız Yönetim Kurulu Üye adaylığı için, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği 

kriterlerinin tamamını taşıyan ve ek-5’te yer alan bağımsızlık beyanı ile özgeçmişlerini 

sunan; 
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Sn. Abidin ÖZYÖRÜK, 

Sn. Aydın SEYMAN, 

Sn. M. Nihat ÖMEROĞLU’ nun 

Bağımsız üye adayları olarak mevcut Yönetim Kurulu Üyeleri’mizin görev süresi ile eş 

zamanlı  seçilmelerine ilişkin husus Genel Kurul’da onaya sunulacaktır. 

 

9- Yönetim Kurulu Üyelerine ödenecek huzur hakkı, ikramiye prim ve ücretlerinin 

tespiti 

TTK, Yönetmelik, SPK’nın ve ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Yönetim Kurulu 

üyelerine yapılacak ödemeler genel kurulca belirlenecektir. 

 

10- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, 

Yönetim Kurulu'nun 2023 yılı için Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi ile ilgili 

önerisinin görüşülmesi ve Genel Kurul’un onayına sunulması 

Yönetim Kurulumuz tarafından; Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 

uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2023 yılı hesap dönemindeki 

finansal raporlarının denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki 

diğer faaliyetleri yürütmek üzere Vezin Bağımsız Denetim A.Ş.'nin seçilmesine karar 

verilmiş olup, bu seçim genel kurulda onaya sunulacaktır. 

 

11- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde (II-17.1) yer alan, 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyum hedefiyle Yönetim Kurulu tarafından 

hazırlanan Şirket’imizin Bilgilendirme Politikası, Kar Dağıtım Politikası, Bağış ve 

Yardım Politikası ve Ücretlendirme Politikası’nın onaya sunulması 

TTK ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun ilgili düzenlemeleri çerçevesinde hazırlanan; 

Bilgilendirme Politikası (Ek-3), 

Kar Dağıtım Politikası (Ek-4), 

Bağış ve Yardım Politikası (Ek-5),  

Ücretlendirme Politikası (Ek-6), 

Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgisine ve onayına sunulacaktır. 

 

 



8 

 

12- Yönetim Kurulu’nun 03.05.2023 tarihli “Payların Geri Alımına İlişkin” kararı 

hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

Yönetim Kurulu, 03.05.2023 tarihli kararıyla, Şirket’imizin Borsa'da işlem gören 

paylarında sağlıklı fiyat oluşumuna destek olmak amacıyla, Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

II-22.1 Geri Alınan Paylar Tebliği ile 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayılı ilke kararı 

kapsamında, borsada işlem gören paylarına ilişkin pay geri alım programı başlatmıştır. 

 

Pay geri alımına konu edilebilecek azami pay sayısı, 1.000.000-TL nominal bedelli pay 

olarak ve geri alım için ayrılacak fonun en fazla 60.000.000 TL olması kararlaştırılmıştır. 

 

İlgili geri alım proğramı kapsamında, gerçekleştirilen işlemler hakkkında, Genel Kurul’a 

bilgi verilecektir. 

İlgili madde bilgilendirme amaçlı olup oylamaya sunulmayacaktır. 

 

13- 2022 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’un bilgilendirilmesi 

ve 2023 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi 

2022 yılı içerisinde yapılan yardım ve bağışlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilecek 

ve 2023 yılında yapılacak yardım ve bağışlara ilişkin üst sınır belirlenecektir. 

 

14- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince 2021 yılında Şirketin 3. kişiler 

lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya 

menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci 

maddesi uyarınca Şirketimiz tarafından üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, 

ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olağan Genel Kurul toplantısı 

gündeminde ayrı bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, pay sahiplerine 

Şirketimizin 31/12/2022 tarihinde sona eren hesap dönemine ait Finansal Tablolar ve 

Bağımsız Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler çerçevesinde sayın ortaklarımıza bilgi 

verilecektir. 

İlgili madde bilgilendirme amaçlı olup oylamaya sunulmayacaktır. 
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15- Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde 

yazılı muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” 

başlıklı 395’inci ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem 

yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini 

yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu izinlerin verilmesi hususu Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 

 

16- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) üçüncü bölümde 

düzenlenen İlişkili Taraf İşlemleri kapsamında “İlişkili Taraflarla” yapılan işlemler 

hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

Şirketimizin 31/12/2022 tarihinde sona eren hesap dönemine ait Finansal Tablolar ve 

Bağımsız Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler çerçevesinde sayın ortaklarımıza bilgi 

verilecektir. 

İlgili madde bilgilendirme amaçlı olup oylamaya sunulmayacaktır. 

 

17- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde (II-17.1) yer alan 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’nden, 1.3.6 nolu ilke kapsamında Genel Kurul’a bilgi 

verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, 2022 

yılı içerisinde yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu 

Üyeleri’nin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye 

kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 

olabilecek önemli bir işlem yapılıp yapılmadığı ve/veya ortaklığın veya bağlı 

ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası 

hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu 

sınırsız ortak sıfatıyla girip girmediği konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

İlgili madde bilgilendirme amaçlı olup oylamaya sunulmayacaktır. 

 

18- Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer yasal mevzuat hükümlerine uyumun 

sağlanabilmesi amacıyla, Yönetim Kurulu tarafından oluşturulan, Şirket Genel 

Kurul Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönerge’nin tadilinin onayı 
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Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Şirket Esas Sözleşmesi uyarınca şirketimizin Genel 

Kurulun Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönergesi'nin tadil metni Kamuyu 

Aydınlatma Platformu’nda yayınlanmış olup, Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

19- Dilekler ve kapanış 

Gündemin son maddesi olarak katılımcıların dilekleri sorulacak ve toplantı 

sonlandırılacaktır. İlgili madde bilgilendirme amaçlı olup oylamaya sunulmayacaktır. 

 

 

EKLER: 

EK-1- Vekaletname Örneği 

EK-2- Yönetim Kurulu’nun Kar Dağıtım Önerisi ve Kar Dağıtım Tablosu 

EK-3- Bilgilendirme Politikası 

EK-4- Kar Dağıtım Politikası 

EK-5- Bağış ve Yardım Politikası 

EK-6- Ücretlendirme Politikası 

EK-7- Genel Kurul İç Yönergesi 

EK-8- Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmiş ve Bağımsızlık Beyanları 
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EK-1 

VEKALETNAME 

 EKSUN GIDA TARIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

Eksun Gıda Tarım Sanayi Ve Ticaret A.Ş.'nin 23 Haziran 2023 Cuma günü, saat 15.00’da, 

Sahrayıcedit Mah. Buhurbaba Cad. Batman Sok. No: 4, Göztepe, Kadıköy/İstanbul, adresinde 

bulunan Hilton İstanbul Kozyatağı Otel, adresinde yapılacak Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda, aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte 

bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan  

………..…………………………………’yı vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*);  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

Talimatlar:  

 Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar 

ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul 

veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep 

edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

 

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  Muhalefet Şerhi 

1- Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi 
      

2- Toplantı Tutanağı’nın imzalanması hususunda 

Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi 
      

3- 2022 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu 

Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve onaya 

sunulması 

      

4- 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim 

Rapor Özetinin okunması ve müzakeresi 
      

5- 2022 faaliyet yılına ilişkin Finansal Tabloların 

okunması, müzakeresi ve onaya sunulması 
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6- Yönetim Kurulu'nun 2022 yılı hesap dönemine ilişkin 

kar dağıtımı hakkındaki önerisinin okunması, 

müzakeresi ve onaya sunulması 

      

7- Yönetim Kurulu Üyelerinin 2022 faaliyet dönemine 

ilişkin faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri 
      

8- Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev 

sürelerinin belirlenmesi 
      

9- Yönetim Kurulu Üyelerine ödenecek huzur hakkı, 

ikramiye prim ve ücretlerinin tespiti 
      

10- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu'nun 2023 yılı 

için Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi ile ilgili 

önerisinin görüşülmesi ve Genel Kurul’un onayına 

sunulması 

      

11- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nde (II-17.1) yer alan, Kurumsal Yönetim 

İlkeleri’ne uyum hedefiyle Yönetim Kurulu tarafından 

hazırlanan Şirket’imizin Bilgilendirme Politikası, Kar 

Dağıtım Politikası, Bağış ve Yardım Politikası ve 

Ücretlendirme Politikası’nın onaya sunulması 

      

12- Yönetim Kurulu’nun 03.05.2023 tarihli “Payların 

Geri Alımına İlişkin” kararı hakkında Genel Kurul’a 

bilgi verilmesi 

      

13- 2022 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında 

Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve 2023 yılında 

yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi 

      

14- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince 

2021 yılında Şirketin 3. kişiler lehine verdiği teminat, 

rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya 

menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

   

15- Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı 

muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi 

   

16- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim 

Tebliği (II-17.1) üçüncü bölümde düzenlenen İlişkili 

Taraf İşlemleri kapsamında “İlişkili Taraflarla” yapılan 

işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

   

17- Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nde (II-17.1) yer alan Kurumsal Yönetim 

İlkeleri’nden, 1.3.6 nolu ilke kapsamında Genel Kurul’a 

bilgi verilmesi 
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18-Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer yasal 

mevzuat hükümlerine uyumun sağlanabilmesi amacıyla, 

Yönetim Kurulu tarafından oluşturulan, Şirket Genel 

Kurul Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç 

Yönerge’nin tadilinin onayı 

   

19- Dilek, temenniler ve kapanış    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Bilgilendirme maddelerinde 
oylama yapılmamaktadır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini 
teminen ayrıca belirtilir.  

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

ÖZEL TALİMATLAR;  

Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir.  

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:**                 

c) Adet-Nominal değeri         

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı:  

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu: *    

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

*Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından 

temsilini onaylıyorum.  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*)    

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi:  

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

İMZASI 
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EK-2 

YÖNETİM KURULU’NUN KAR DAĞITIM ÖNERİSİ 

Yönetim Kurulu'muzun 24.05.2023 tarihli toplantısında, 

Şirketimizin, 2022 yılı faaliyetleri sonucunda, Sermaye Piyasası Kurulu ("SPK") düzenlemeleri 

uyarınca hazırlanmış olan bağımsız denetimden geçmiş finansal tablolarında 224.359.169 TL net 

dönem karı olmasına karşın, Vergi Usul Kanunu'na göre hazırlanmış yasal kayıtlarımız da yer 

alan 48.308.947 TL dönem net karı ile 76.058.714 TL tutarındaki geçmiş yıllar zararının 

netleşmesi sonucunda net dağıtılabilir kar bulunmadığından, genel kanuni yedek akçe 

ayrılmamasına ve SPK'nın kar dağıtımına ilişkin düzenlemelerine uygun olarak, dağıtılabilir net 

dönem karından ortaklara kar payı dağıtılmamasının Genel Kurul'a önerilmesine, karar 

verilmiştir. 
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KAR DAĞITIM TABLOSU 

Eksun Gıda Tarım Sanayi Ve Ticaret A.Ş.  
 01.01.2022/31.12.2022 Dönemi Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL) 

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye   49.957.498 

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal 
Kayıtlara Göre)   1.134.275 

Esas sözleşme uyarınca kâr 
dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu 
imtiyaza ilişkin bilgi 

  

Esas sözleşmenin 14. 
Maddesi hükümleri uyarınca 
A Grubu pay sahiplerinin kar 

payında imtiyazı 
bulunmaktadır.  

  SPK'ya Göre Yasal Kayıtlara (YK) Göre 

3. Dönem Kârı 239.809.641 61.895.930 

4. Vergiler ( - ) 15.450.472 13.586.982 

5. Net Dönem Kârı 224.359.169 48.308.947 

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )   76.058.714 

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )     

8. Net Dağıtılabilir Dönem Karı 224.359.169 -27.749.767 

Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-)     

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net 
Dağıtılabilir Dönem Karı/Zararı 224.359.169 -27.749.767 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) 49.812   

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir 
Dönem Karı 224.408.981   

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı     

* Nakit     

* Bedelsiz     

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan 
Kâr Payı     

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı     

* Çalışanlara     

* Yönetim Kurulu Üyelerine     

* Pay Sahibi Dışındaki Kişilere     

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan 
Kâr Payı     

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı     

16. Genel Kanuni Yedek Akçe     

17. Statü Yedekleri     

18. Özel Yedekler     

19. Olağanüstü Yedek 224.359.169   

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer 
Kaynaklar     
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EK-3-  

 

EKSUN GIDA TARIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Şirket Bilgilendirme Politikası, Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Kanunu 

(“SPK”), II-15.1 Özel Durumlar Tebliği ile II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği düzenlemeleri 

kapsamında hazırlanmıştır.  

Bilgilendirme Politikası’nda temel amaç, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler çerçevesinde, 

ticari sır niteliği taşıyan ve Şirket’in rekabet gücünü engelleyebilecek bilginin gizliliği 

esasının dikkate alınması koşuluyla, pay sahipleri ve tüm menfaat sahiplerinin eşzamanlı, 

tam, doğru ve anlaşılabilir bilgilendirilmelerini sağlamak amacıyla yazılı ve sözlü iletişim 

esaslarının belirlenmesidir. 

Şirket Yönetim Kurulu tarafından onaylanan Bilgilendirme Politikası, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu (“KAP”) ve Şirket internet sitesi aracılığı ile kamuya açıklanır. 

2. Yetki ve Sorumluluk 

Şirket Bilgilendirme Politikası’nın oluşturulması, gözetimi ve gerekli güncellemelerinin 

yapılması Şirket Yönetim Kurulu yetki ve sorumluluğu altındadır. Bilgilendirme 

Politikasında yapılacak güncellemeler, Yönetim Kurulu’nun onayını takiben KAP ve Şirket 

internet sitesinde (www.eksun.com.tr) yayımlanır.  

Kamuyu aydınlatma ile ilgili hususları gözetmek ve izlemek üzere Yatırımcı İlişkileri Birimi 

görevlendirilmiştir. 

3. Bilgilendirme Esasları 

 

a) Kamuyu Aydınlatma Yöntem ve Araçları 

İşbu Bilgilendirme Politikası kapsamında kamuyu aydınlatma amacıyla kullanılan 

bilgilendirme yöntem ve araçları aşağıdaki gibidir; 

- KAP (www.kap.gov.tr) aracılığı ile duyurulan özel durum açıklamaları ve şirket 

genel bilgi formu 

- KAP (www.kap.gov.tr) aracılığı ile ilan edilen finansal tablolar, faaliyet raporları ve 

bağımsız denetim raporları 

- Şirket kurumsal internet sitesi (www.eksun.com.tr) ve bilgi toplumu hizmetleri 

- Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve/veya günlük gazeteler vasıtasıyla yapılan ilanlar ve 

duyurular 

- SPK düzenlemeleri uyarınca hazırlanması gereken izahname ve benzeri diğer 

dokümanlar 

- Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla yapılan basın açıklamaları 

- Şirketi tanıtıcı, finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldığı sunumlar 

- Yatırımcı toplantıları 

- Telefon, elektronik posta vb. iletişim yöntem ve araçları 

http://www.eksun.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.kap.gov.tr/
http://www.eksun.com.tr/
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b) İdari Sorumluluğu Bulunan Kişilerin Belirlenmesinde Kullanılan Kriterler ve 

İçsel Bilgilere Erişimi Olan Kişiler Listesi 

İçsel bilgilere erişimi olanlar listesi, Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri ve Yönetim Kurulu 

Üyesi olmadığı halde içsel bilgilere doğrudan ya da dolaylı olarak düzenli erişen ve 

Şirketin gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi 

olan kişiler (‘İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler’) ile bu kişilerle yakından ilişkili kişileri 

ve içsel bilgilere doğrudan veya dolaylı şekilde düzenli veya arızi olarak erişimi olan 

diğer kişileri içermektedir.  

Şirketimiz içsel bilgilere erişimi olanlar listesi, mevzuat uyarınca gerekli şekilde 

güncellenmekte ve Merkezi Kayıt Kuruluşuna bildirilmektedir. 

Şirket’in Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Müdürü, ilgili Direktörler ve Fabrika Müdürleri 

idari sorumluluğu bulunan kişiler olarak belirlenmiştir. 

c) Özel Durumların Kamuya Açıklanması 

Özel durum açıklamaları, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Özel Durumlar Tebliği 

kapsamında hazırlanır, KAP bildirimi yapmaya yetkili kişilerin imzası ile KAP üzerinden 

kamuya duyurulur.  

Şirket’te özel durum açıklama yükümlülüğünün yerine getirilmesi için gerekli 

koordinasyonda Yatırımcı İlişkileri Birimi yetkilidir. Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı 

kapsamına girebilecek, sermaye piyasası aracının fiyatını, değerini ve yatırımcı 

kararlarını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve gelişmeler ilgili birim ve yetkililerce 

ivedilikle yatırımcı ilişkileri birimine iletilir. 

d) Finansal Raporların ve Faaliyet Raporunun Kamuya Açıklanması 

Şirketimiz Finansal tabloları, finansal tablo dipnotları, yıllık ve ara dönem faaliyet 

raporları, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri ile Sermaye Piyasası 

mevzuatındaki ilgili düzenlemelere uygun olarak hazırlanır ve mevzuatta öngörülen 

süreler içerisinde kamuya duyurulur. Yıllık faaliyet raporu, Genel Kurul’dan en az üç 

hafta önce pay sahiplerinin incelemesine sunulmak üzere yayınlanır.  

e) İçsel Bilginin Kamuya Açıklanmasına Kadar Gizliliğin Sağlanmasına Yönelik 

Tedbirler 

İçsel bilgilere erişimi olan kişiler kamuya açıklanmamış, içsel bilgi niteliğinde 

değerlendirilebilecek hiçbir bilgiyi üçüncü kişilerle paylaşamazlar. İçsel bilgi niteliğine 

haiz bir bilginin istenmeden de olsa gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa 

derhal özel durum açıklaması ile kamuya duyurulur. 

Finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporlarının hazırlandığı hesap döneminin 

bitimini izleyen günden söz konusu tablo ve raporların mevzuata uygun şekilde kamuya 

duyurulmasına kadar geçen süre içerisinde, içsel bilgi veya sürekli bilgilere sahip olan 

kişiler veya söz konusu kişilerin eşleri, çocukları ya da aynı evde yaşadıkları kişiler ilgili 

sermaye piyasası araçlarında işlem yapamazlar. 

Şirket, içsel bilgiye erişimi olan kişileri kanun ve ilgili mevzuat kapsamındaki 

sorumlulukları konusunda bilgilendirir.  

Şirket, görevlerini yerine getirirken içsel bilgiye ihtiyaç duyan ya da bu bilgiyi Şirket 

nam ve hesabına kullanan, danışmanlık, çeviri hizmeti gibi hizmetler aldığı kurumlarla 

gizlilik sözleşmesi imzalar ve bu kurumları söz konusu bilgileri gizli tutma yükümlülüğü 

altına sokar. 
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f) İçsel Bilgilerin Kamuya Açıklanmasının Ertelenmesi 

SPK’nın (II-15.1) sayılı Özel Durumlar Tebliği çerçevesinde, Şirket sorumluluğu 

kendisine ait olmak üzere, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için içsel bilgilerin 

kamuya açıklanmasını, yatırımcıların yanıltılmasına yol açmaması ve bu bilgilerin gizli 

tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla erteleyebilir. 

İçsel bilgilerin kamuya açıklanmasının ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, 

Şirket söz konusu içsel bilgileri SPK’nın (II-15.1) sayılı Özel Durumlar Tebliğinde yazılı 

olan esaslara uygun şekilde kamuya açıklar. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve 

bunun temelindeki sebepler belirtilir. Açıklanması ertelenen içsel bilgiye konu olan 

olayın gerçekleşmemesi durumunda açıklama yapılmayabilir. 

g) Geleceğe Yönelik Değerlendirmelerin Açıklanması 

Geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminleri içeren veya yatırımcılara 

ihraççının gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansı hakkında fikir 

veren değerlendirmeler, Sermaye Piyasası mevzuatından belirtilen esaslar çerçevesinde 

ve yılda en fazla 4 defa kamuya açıklanabilir. Ancak, geleceğe yönelik olarak kamuya 

açıklanmış değerlendirmelerde önemli bir değişiklik ortaya çıktığında, sayı sınırlamasına 

tabi olmaksızın açıklamanın mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılması zorunludur. 

Geleceğe yönelik değerlendirme içeren açıklama, özel durum açıklaması şeklinde 

yapılabileceği gibi, Sermaye Piyasası Kurulu’nun finansal tablolara ilişkin düzenlemeleri 

çerçevesinde ilan edilen faaliyet raporları veya KAP’ta açıklanması şartıyla 

yatırımcıların bilgilendirilmesine ilişkin sunumlar aracılığıyla da yapılabilir. 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, yönetim kurulu kararına veya yönetim kurulu 

tarafından yetki verilmiş ise yetki verilen kişinin yazılı onayına bağlanması koşuluyla 

kamuya açıklanabilir. 

h) Yatırımcı Bilgilendirme Toplantıları veya Basın Toplantılarında Açıklanan 

Sunum ve Raporlara İlişkin Esaslar 

Pay sahipleri, potansiyel yatırımcılar ve analistler tarafından Şirket’e iletilen bilgi 

talepleri, kamuya açıklanmış bilgiler çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından 

doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkeleri gözetilerek yazılı ve/veya sözlü olarak ya da 

bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. 

Şirket özel duruma ilişkin konuların duyurulmasında basın yayın organları ve/veya diğer 

iletişim kanallarını da kullanabilir. Ancak, özel duruma konu bilginin bahsedilen şekliyle 

duyurulması öncesinde veya eş anlı olarak KAP’ta açıklama yapılır. 

Şirket gerek duyması halinde, zaman zaman, yatırımcılar ve analistler ile bilgi paylaşmak 

amacıyla konferans ve toplantılara katılabilir. Bu kapsamda kullanılan rapor ve sunumlar 

şirketin internet sitesinde yayımlanabilir. 

i) Haber ve Söylentilerin Takibi ve Buna İlişkin açıklamalar 

Şirket hakkında sermaye piyasası araçlarının değerini, fiyatını veya yatırımcıların yatırım 

kararlarını etkileyebilecek öneme sahip, basın-yayın organları veya diğer iletişim 

yollarıyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha önce kamuya duyurulmuş bilgilerden 

farklı içerikteki haber veya söylentilerin varlığı halinde; bunların doğru veya yeterli olup 

olmadığı konusunda, şirket kamuya gerekli açıklamayı yapar.  

İlgili hususun, sermaye piyasası araçlarının değerini, fiyatını veya yatırımcıların yatırım 

kararlarını etkileyebilecek öneme sahip olup olmadığının tespiti şirket tarafından 
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değerlendirilir. Değerlendirme sonucunda husus, içsel bilgi niteliğinde değil ise konu 

hakkında her hangi bir açıklama yapmak zorunluluğu bulunmamaktadır. 

Değerlendirmede ayrıca haberin yayınlandığı basın-yayın organının tiraj ve bilinirliği de 

göz önünde bulundurulur. 

j) Şirket İnternet Sitesi ve Şirkete Yöneltilen Soruların Cevaplanması 

SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin tavsiyelerini de dikkate alacak şekilde, kamunun 

aydınlatılmasında, Şirket’in internet sitesi (www.eksun.com.tr) aktif olarak kullanılan bir 

iletişim aracıdır. 

KAP vasıtasıyla yapılan tüm açıklamalara link vermek suretiyle şirket internet sitesinden 

erişim imkânı sağlanır.  

İnternet sitesinde pay sahiplerine ve/veya yatırımcılara özgülenmiş yatırımcı ilişkileri 

bölümü bulunur. Bu alanın içeriği Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından koordine edilerek 

oluşturulur. Bu alanlar sermaye piyasası katılımcılarının Şirket ile ilgili bilgi ihtiyaçlarını 

karşılayacak düzeyde olması amacıyla gerektikçe geliştirilir. 

Şirket pay sahipleri ve yatırımcıların elektronik ortamda bilgi taleplerinin 

karşılanabilmesi amacıyla (yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr ve ir@eksun.com.tr) mail 

adresleri oluşturulmuştur. 

4. Yürürlük 

Bu bilgilendirme politikası 27/04/2023 tarih ve 2023/11 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile 

kabul edilmiş ve yapılacak ilk Genel Kurul Toplantısında pay sahiplerinin bilgi ve onayına 

sunulacaktır. 

 

 

EK-4-  

 

EKSUN GIDA TARIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

5. Amaç ve Kapsam 

Şirket Kar Dağıtım Politikası, Şirket Esas Sözleşmesi hükümleriyle uyumlu olarak, tabi 

olunan ilgili düzenlemeler çerçevesinde şirketin gelecek dönemlerde elde edeceği kârın 

dağıtım usul ve esaslarını belirlemek amacıyla oluşturulmuştur. 

Bu politika, Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Kanunu (“SPK”), II-19.1 sayılı 

Kar Payı Tebliği, II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve diğer ilgili mevzuat hükümleri 

kapsamında hazırlanmıştır.  

6. Kar Dağıtım Esasları 

Şirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirket'in genel giderleri ile 

amortisman gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel 

kişiliği tarafından ödenmesi gereken zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve 

yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıllar zararının düşülmesinden sonra kalan 

miktar aşağıdaki sıra ve esaslar dahilinde dağıtılır: 

a) Genel Kanuni Yedek Akçe: Çıkarılmış sermayenin %20'sine ulaşıncaya kadar, %5'i 

kanuni yedek akçeye ayrılır. 

http://www.eksun.com.tr/
mailto:yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr
mailto:ir@eksun.com.tr
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b) Birinci Kar Payı: Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak 

meblağ üzerinden, Şirket’in kar dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci kar payı ayrılır. 

c) Genel Kurul, Türk Ticaret Kanunu'na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas 

Sözleşme'de veya kar dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kar payı 

ayrıldıktan sonra, Yönetim Kurulu Üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi 

dışındaki kişi ve kurumlara kardan pay dağıtılmasına karar vermeye yetkilidir.  

d) İkinci Kar Payı: Net dönem karından (a}, (b} ve (c} bentlerinde belirtilen meblağlar 

düşüldükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak 

dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi uyarınca yedek akçe olarak 

ayırmaya yetkilidir. 

Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

sermayenin %5'i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın %10'u Türk Ticaret 

Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

Türk Ticaret Kanunu'na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme'de veya kar 

dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça, başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve Yönetim Kurulu Üyelerine, ortaklık 

çalışanlarına, vakıflara ve pay sahibi dışındaki kişi ve kurumlara kardan pay dağıtılmasına 

karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kar payı nakden ödenmedikçe bu 

kişilere kardan pay dağıtılamaz. 

Şirket karının ne kadarının ve nasıl dağıtılacağına, Sermaye Piyasası Kurulu'nun konuya 

ilişkin düzenlemeleri ve Yönetim Kurulu'nun önerisi de göz önüne alınarak, Genel Kurul 

tarafından karar verilir.  

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Şirket Esas Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı, 

ilgili yasal düzenlemelerde müsaade edilmediği sürece geri alınamaz. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili mevzuata uymak şartı ile ilgili faaliyet dönemi ile sınırlı kalmak üzere pay 

sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Genel Kurul tarafından Yönetim 

Kurulu'na verilen kar payı avansı dağıtılması yetkisi, bu yetkinin verildiği faaliyet dönemi 

ile sınırlıdır. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtılmasında ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulur. 

 

EK-5-  

 

EKSUN GIDA TARIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Şirket Bağış ve Yardım Politikası, Şirket Esas Sözleşmesi hükümleriyle uyumlu olarak Türk 

Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Kanunu (“SPK”), II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği 

ile II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği düzenlemeleri kapsamında hazırlanmıştır.  
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Bağış ve Yardım Politikası, toplumsal sorumluluk anlayışımız doğrultusunda kamuya yarar 

sağlamak hedefiyle Şirket’in yapacağı bağış ve yardımlara ilişkin esasların belirlenmesi 

amacıyla oluşturulmuştur. 

2. Bağış ve Yardım Esasları 

Yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir, bu sınırı aşan tutarda bağış 

yapılamaz. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine 

sahiptir. 

Şirket tarafından yapılacak bağışlar Sermaye Piyasası Kanunu'nun örtülü kazanç aktarımı 

düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez.  

Bağış ve yardımlar nakdi ve ayni olmak üzere iki şekilde de yapılabilir. 

Dönem içinde yapılan bağışlar, Genel Kurul'da ortakların bilgisine sunulur ve Sermaye 

Piyasası Kurulunun özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri 

çerçevesinde kamuya duyurulur. 

İlgili hesap dönemi içinde yapılan bağışlar dağıtılabilir kâr matrahına eklenir. 

 

 

EK-6-  

 

EKSUN GIDA TARIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Şirket Ücretlendirme Politikası, Şirketin uzun vadedeki hedefleri ve performansı dikkate 

alınarak, Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemeleri kapsamında, Şirket’in Yönetim 

Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilerin ücretlendirme esaslarının belirtilmesi amacıyla 

hazırlanmıştır. 

Şirket ücretlendirme hususunda 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6362 Sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uygun olarak hareket eder, SPK 

Kurumsal Yönetim ilkelerine uyuma özen gösterir. 

2. Ücretlendirme Esasları 

Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Üst Düzey Yöneticilerin ücretlendirme esasları Genel Kurul 

toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara 

bu konuda görüş bildirme imkanı tanınmaktadır. 

Şirket Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri konuyla ilgili komitelerin görüşüyle belirlenir ve 

her yıl Genel Kurul toplantılarında pay sahiplerinin onayına sunulur.  

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri üyelerin bağımsızlıklarını etkilemeyecek bir 

seviyede belirlenir. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlendirmesinde kâr payı, pay 

opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılmaz. 

Üst düzey yöneticilerin ücret ve menfaatleri ise Şirkette üstlendikleri görev, sorumluluk, 

tecrübe ve performans göstergeleri dikkate alınarak, şirketin strateji ve politikaları ile uyumlu 

olacak şekilde belirlenir.  

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilere verilecek aylık sabit ücretlerin yanı sıra 

Şirket’in performansına dayalı yan haklar ve primlerin de verilmesi imkan dahilindedir. 
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Yönetim Kurulu Üyelerine ve Üst Yönetime verilen ücretler ve sağlanan tüm diğer 

menfaatlerin toplamı, Şirketin yıllık faaliyet raporu vasıtasıyla kamuoyuna açıklanır. 

Bu politikada değişiklik olması durumda Şirket Yönetim Kurulu tarafından onaylanmakta ve 

Genel Kurul’un bilgisine arz edilmektedir. Politika Şirket internet sitesinde kamuya ilan 

edilmektedir. 

 

EK-7-  

 

EKSUN GIDA TARIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

GENEL KURULUNUN ÇALIŞMA ESAS VE USULLERİ HAKKINDA İÇ YÖNERGE 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak Ve Tanımlar  

 

Amaç ve Kapsam 

 

MADDE 1- (1) Bu İç Yönergenin amacı; Eksun Gıda Tarım Sanayi  Ve Ticaret Anonim Şirketi 

genel kurulunun çalışma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sözleşme hükümleri 

çerçevesinde belirlenmesidir. Bu İç Yönerge, Eksun Gıda Tarım Sanayi Ve Ticaret Anonim 

Şirketi’nin tüm olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarını kapsar. 

 

Dayanak 

 

MADDE 2-  (1) Bu İç Yönerge, “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul Ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük Ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında 

Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak yönetim kurulunca hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

 

MADDE 3-  (1) Bu İç Yönergede geçen; 

 

a) Birleşim: Genel kurulun bir günlük toplantısını, 

b) Oturum: Her birleşimin dinlenme, yemek arası ve benzeri nedenlerle kesilen 

bölümlerinden her birini, 

c) Toplantı: Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarını,  

ç) Toplantı başkanlığı: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fıkrasına uygun olarak genel kurul 

tarafından toplantıyı yönetmek üzere seçilen toplantı başkanından, gereğinde genel kurulca 

seçilen toplantı başkan yardımcısından, toplantı başkanınca belirlenen tutanak yazmanından ve 

toplantı başkanının gerekli görmesi halinde oy toplama memurundan oluşan kurulu,  

d) TTK: 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nu 

e) SPKn: 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nu, 

f) EGKS: Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni, 

g) MKK: Merkezi Kayıt Kuruluşu’nu, ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Genel Kurulun Çalışma Usul Ve Esasları 

 

MADDE 4-  (1) Toplantı, TTK’nın, SPKn’nın, ilgili mevzuatın ve esas sözleşmenin genel 

kurula ilişkin hükümlerine uygun olarak yapılır. 

 

Toplantı Yerine  Giriş ve Hazırlıklar 

 

MADDE 5-  (1) Toplantı yerine; (a) Yönetim kurulu tarafından MKK’dan temin edilen 

güncel pay sahipleri çizelgesi uyarınca düzenlenen hazır bulunanlar listesine kayıtlı pay sahipleri 

veya bunların temsilcileri, (b) yönetim kurulu üyeleri, (c)denetçi, (ç) Ticaret Bakanlığı 

Temsilcisi, (d) Sermaye Piyasası Kurulu tarafından gözlemci gönderilmesine karar verilmesi 

durumunda Sermaye Piyasası Kurulu temsilcisi, (e) Toplantı başkanlığına seçilecek veya 

görevlendirilecek kişiler, (f) Yönetim kurulu üyeliğine aday gösterilenler, (g) Gündemdeki 

konularla ilgili olarak açıklamalarda bulunması gerekebilecek ve/veya toplantı sırasında 

görüşüne başvurulabilecek veya hizmet sunacak Şirket yöneticileri veya çalışanları ile Şirket’in 

hizmet aldığı üçüncü kişiler, (ğ) EGKS’nin kullanımında görev alacak kişiler ile gereken hallerde 

MKK yetkilileri, (h) Ses ve görüntü alma teknisyenleri, (ı) Şirket yönetimi tarafından davet 

edilmiş olan misafirler, (i) Toplantı Başkanı’nın katılımını uygun gördüğü diğer menfaat 

sahipleri girebilir. 

 

 (2) Toplantı yerine girişte, gerçek kişi pay sahipleri ile TTK’nın 1527 nci maddesi uyarınca 

kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik göstermeleri, gerçek 

kişi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini göstermeleri, tüzel 

kişi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazır 

bulunanlar listesinde kendileri için gösterilmiş yerleri imzalamaları şarttır. Söz konusu kontrol 

işlemleri, yönetim kurulunca veya   yönetim    kurulunca görevlendirilen bir veya birden fazla 

yönetim kurulu üyesince yahut yönetim kurulunca görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından 

yapılır. Hazır bulunanlar listesi, yönetim kurulu başkanı’nın hazır bulunmadığı durumlarda diğer 

yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından imzalanır. 

 

(3) Toplantıya fiziken katılacak pay sahipleri için yeterli olacağı ve EGKS’nin gerektirdiği teknik 

alt yapının kurulabileceği düşünülen toplantı yerinin hazırlanmasına, toplantı sırasında ihtiyaç 

duyulacak kırtasiyenin, dokümanların, araç ve gereçlerin toplantı yerinde hazır 

bulundurulmasına ilişkin görevler yönetim kurulunca yerine getirilir. 

 

(4) EGKS’ye ilişkin mevzuat hükümleri saklı kalmak ve bu husus toplantıya katılanlarla 

paylaşılmak suretiyle toplantı anı, sesli ve görüntülü şekilde kayda alınabilecektir.  

 

(5) Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk 

Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Bu durumda, 

genel kurul toplantılarına katılma, temsilci tayin etme, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy 

verme işlemleri, Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden yapılır. 

 

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uygulamaları 
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MADDE 6-  (1) Yapılacak genel kurul toplantılarına elektronik ortamda; katılma, temsilci 

tayin etme, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy verme işlemleri MKK tarafından sağlanan 

EGKS üzerinden yapılır. 

(2) Genel kurula elektronik ortamda şahsen veya temsilcileri aracılığıyla katılmak isteyen hak 

sahipleri bu tercihlerini EGKS’den bildirmek zorundadır. 

(3) Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katılacağı durumda temsilcinin kimlik bilgisinin 

EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantıya fiziki katılacağı durumlarda da 

yetkilendirme bu şekilde yapılabilir. Hak sahibi temsilci tayin ederken temsilcisini genel olarak 

yetkilendirebileceği gibi her bir gündem maddesine ilişkin ayrı ayrı da yetkilendirebilir. Katılma 

haklarını temsilci olarak kullanan kişi, temsil edilenin talimatına uygun oy kullanır. 

(4) Tüzel kişi hak sahipleri adına, ikinci ve üçüncü fıkra uyarınca EGKS’de yapılacak 

bildirimlerin tüzel kişi imza yetkilisince Kanunun 1526’ncı maddesinin dördüncü fıkrası 

gereğince şirket namına kendi adlarına üretilen güvenli elektronik imzayla imzalanması gerekir. 

(5) Bildirimler, hak sahibinin talimatına uygun olarak payların tevdi edildiği kuruluş tarafından 

da yapılabilir. 

(6) Genel kurul toplantısına elektronik ortamda katılacağını bildiren hak sahibi, bu tercihini 

EGKS’de geri alabilir. Elektronik ortamda katılma yönündeki bu talebini geriye almayan hak 

sahibi veya temsilcisi genel kurul toplantısına fiziken katılamaz. 

(7) Genel kurula elektronik ortamda katılım, hak sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli 

elektronik imzaları ile EGKS’ye girmeleriyle gerçekleşir. 

(8) Toplantıya elektronik ortamda katılan hak sahipleri ve temsilcilerine ilişkin liste toplantı 

başlamadan önce EGKS’den alınır. Bu liste, Kanunun 407 nci maddesinin üçüncü fıkrası 

uyarınca çıkarılacak Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, hazır bulunanlar listesinin 

oluşturulmasında kullanılır. 

 

Toplantının Açılması 

 

MADDE 7-  (1) Toplantı, şirket merkezinin bulunduğu yerde veya Şirket merkezinin 

bulunduğu il sınırları içerisinde, önceden ilan edilmiş zamanda yönetim kurulu başkanı ya da 

başkan yardımcısı veya yönetim kurulu üyelerinden birisi tarafından, TTKn’nın 418 inci ve 421 

inci maddelerinde belirtilen nisapların sağlandığının bir tutanakta tespiti üzerine açılır. 

 

Toplantı Başkanlığının Oluşturulması 

 

MADDE 8-  (1) Bu İç Yönergenin 7 nci maddesi hükmü uyarınca, toplantıyı açan kişinin 

yönetiminde, öncelikle önerilen adaylar arasından genel kurulun yönetiminden sorumlu olacak 

pay sahibi olma zorunluluğu da bulunmayan bir başkan ve gerek görülürse başkan yardımcısı 

seçilir. 

(2) Başkan tarafından en az bir tutanak yazmanı ve gerekli görülürse yeteri kadar oy toplama 

memuru görevlendirilir. EGKS’deki teknik işlemlerin toplantı anında yerine getirilmesi 

amacıyla, toplantı başkanı tarafından uzman kişiler görevlendirilebilir. 

(3) Toplantı başkanlığı, toplantı tutanağını ve bu tutanağa dayanak oluşturan diğer evrakı 

imzalama hususunda yetkilidir. 
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(4) Toplantı başkanı genel kurul toplantısını yönetirken, TTK’ya, SPKn’ye, ilgili mevzuata, Esas 

Sözleşmeye ve bu İç Yönerge hükümlerine uygun hareket eder. 

 

Toplantı BaşkanlığınınGörev ve Yetkileri 

 

MADDE 9-  (1) Toplantı başkanlığı, başkanın yönetiminde aşağıda belirtilen görevleri 

yerine getirir: 

a) Toplantının ilanda gösterilen adreste yapılıp yapılmadığını ve esas sözleşmede belirtilmişse 

toplantı yerinin buna uygun olup olmadığını incelemek. 

b) Genel kurulun toplantıya, Esas Sözleşme’de gösterilen şekilde, internet sitesinde, Kamuyu 

Aydınlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasası Kurulu’nca belirlenen diğer yerlerde ve Türkiye 

Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanan ilanla çağrılıp çağrılmadığını, bu çağrının, ilan ve toplantı 

günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç hafta önce yapılıp yapılmadığını 

incelemek ve bu durumu toplantı tutanağına geçirmek. 

c) Toplantı yerine giriş yetkisi olmayanların, toplantıya girip girmediklerini ve toplantı yerine 

girişle ilgili olarak bu İç Yönergenin 5 inci maddesinin ikinci fıkrasında hüküm altına alınan 

görevlerin yönetim kurulunca yerine getirilip getirilmediğini kontrol etmek. 

d) Değişikliğe gidilmiş ise değişiklikleri de içeren Esas Sözleşmenin, yönetim kurulu yıllık 

faaliyet raporunun, denetçi raporlarının, finansal tabloların, gündemin, gündemde Esas Sözleşme 

değişikliği varsa yönetim kurulunca hazırlanmış değişiklik tasarısının,  esas sözleşme 

değişikliğine ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kurulu’nun ve gerekli olması halinde diğer ilgili 

kurumların uygunluk görüşü ile Ticaret Bakanlığı’nın izin yazısı ve ekli değişiklik tasarısının, 

yönetim kurulu tarafından düzenlenmiş hazır bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme üzerine 

toplantıya çağrılmışsa bir önceki toplantıya ilişkin erteleme tutanağının ve toplantıya ilişkin 

diğer gerekli belgelerin eksiksiz bir biçimde toplantı yerinde bulunup bulunmadığının tespit 

edilmesini sağlamak ve bu durumu toplantı tutanağında belirtmek. 

e) Hazır bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katılanların 

kimlik kontrolünü itiraz veya lüzum üzerine yapmak ve temsil belgelerinin doğruluğunu kontrol 

etmek. 

f) Murahhas üyeler ile en az bir yönetim kurulu üyesinin ve denetime tabi şirketlerde denetçinin 

toplantıda hazır olup olmadığını tespit etmek ve bu durumu toplantı tutanağında belirtmek. 

g) Gündem çerçevesinde genel kurul çalışmalarını yönetmek, TTK’da ve SPKn’da belirtilen 

istisnalar haricinde gündem dışına çıkılmasını önlemek, toplantı düzenini sağlamak, bunun için 

gerekli tedbirleri almak. 

ğ) Birleşimleri ve oturumları açmak, kapatmak ve toplantıyı kapatmak. 

h) Müzakere edilen hususlara ilişkin karar, tasarı, tutanak, rapor, öneri ve benzeri belgeleri genel 

kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konuşmak isteyenlere söz vermek. 

I) Genel kurulca verilecek kararlara ilişkin oylama yaptırmak ve sonuçlarını bildirmek. 

i) Toplantı için asgari nisabın toplantının başında, devamında ve sonunda muhafaza edilip 

edilmediğini, kararların Kanun ve esas sözleşmede öngörülen nisaplara uygun olarak alınıp 

alınmadığını gözetmek. 

j) TTK’nın 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafından yapılan bildirimleri genel 

kurula açıklamak. 
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k) TTK’nın 436 nci maddesi ile SPKn’nın 17’inci, 26’ıncı ve 29’uncu maddeleri uyarınca, oy 

hakkından yoksun olanların anılan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarını önlemek, oy 

hakkına ve imtiyazlı oy kullanımına TTK, SPKn ve Esas Sözleşme uyarınca getirilen her türlü 

sınırlamayı gözetmek. 

l) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi üzerine finansal tabloların müzakeresi 

ve buna bağlı konulann görüşülmesini, genel kurulun bu konuda karar almasına gerek olmaksızın 

bir ay sonra yapılacak toplantıda görüşülmek üzere ertelemek. 

m) Genel kurul çalışmalarına ait tutanakların düzenlenmesini sağlamak, itirazları tutanağa 

geçirmek, karar ve tutanakları imzalamak, toplantıda alınan kararlara ilişkin lehte ve aleyhte 

kullanılan oyları hiçbir tereddüde yer vermeyecek şekilde toplantı tutanağında belirtmek. 

n) Toplantı tutanağını, yönetim kurulu yıllık faaliyet raporunu, denetçi raporlarını, finansal 

tabloları, hazır bulunanlar listesini, gündemi, önergeleri, varsa seçimlerin oy kağıtlarını ve 

tutanaklarını ve toplantıyla ilgili tüm belgeleri toplantı bitiminde bir tutanakla hazır bulunan 

yönetim kurulu üyelerinden birine teslim etmek. 

 

Gündemin Görüşülmesine Geçilmeden Önce Yapılacak İşlemler 

 

MADDE 10-  (1) Toplantı başkanı genel kurula toplantı gündemini okur veya okutur. Başkan 

tarafından gündem maddelerinin görüşülme sırasına ilişkin bir değişiklik önerisi olup olmadığı 

sorulur, eğer bir öneri varsa bu durum genel kurulun onayına sunulur. Toplantıda hazır bulunan 

oyların çoğunluğunun kararıyla gündem maddelerinin görüşülme sırası değiştirilebilir. 

 

Gündem Ve Gündem Maddelerinin Görüşülmesi 

 

MADDE 11-  (1) Olağan genel kurul gündeminde aşağıdaki hususların yer alması 

zorunludur: 

a) Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması. 

b) Şirket yönetim kurulu trafından hazırlanan Yıllık Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi 

ve onaylanması. 

c) Hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu özetinin okunması. 

ç) Hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması.  

d) Yönetim kurulu üyeleri ile varsa denetçilerin ayrı ayrı ibraları. 

e) Süresi dolan yönetim kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi. 

f) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, yönetim kurulu üyelerine ve üst düzey 

yöneticilere yapılan ödemeler hakkında bilgi verilmesi ve yeni dönemde yönetim kurulu 

üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi haklarının belirlenmesi. 

g) Denetçinin seçimi. 

h) Karın kullanım şeklinin, dağıtımının ve kazanç payları oranlarının belirlenmesi. 

I) Varsa esas sözleşme değişikliklerinin görüşülmesi. 

i) Hesap dönemi içerisinde yapılan bağışlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve izleyen 

hesap dönemi içerisinde yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi. 
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j) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca, hesap dönemi içerisinde, üçüncü kişiler 

lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

k) Gerekli görülen diğer konular. 

(2) Olağanüstü genel kurul toplantısının gündemini, toplantı yapılmasını gerektiren sebepler 

oluşturur. 

(3) Aşağıda belirtilen istisnalar dışında, toplantı gündeminde yer almayan konular görüşülemez 

ve karara bağlanamaz: 

a) Pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tamamının hazır bulunması halinde, gündeme oybirliği 

ile konu ilave edilebilir. 

b) TTK’nın 438 inci maddesi uyarınca, herhangi bir pay sahibinin özel denetim talebi, gündemde 

yer alıp almadığına bakılmaksızın genel kurulca karara baglanır. 

c) Yönetim kurulu üyelerinin görevden alınmaları ve yenilerinin seçimi hususları, yıl sonu 

finansal tabloların müzakeresi maddesiyle ilgili sayılır ve gündemde konuya ilişkin madde 

bulunup bulunmadığına bakılmaksızın istem halinde doğrudan görüşülerek karar verilir. 

ç) Gündemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bağlılık yükümünün ihlali, birçok 

şirkette üyelik sebebiyle görevin ifasında güçlük, geçimsizlik, nüfuzun kötüye kullanılması gibi 

haklı sebeplerin varlığı halinde, yönetim kurulu üyelerinin görevden alınması ve yerine 

yenilerinin seçilmesi hususlara genel kurulda hazır bulunanların oy çokluğuyla gündeme alınır. 

(4) Genel kurulda müzakere edilerek karara bağlanmış gündem maddesi, hazır bulunanların oy 

birliği ile karar verilmedikçe yeniden görüşülüp karara bağlanamaz. 

(5) Yapılan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Ticaret Bakanlığı’nca veya Sermaye 

Piyasası Kurulu’nca, şirket genel kurulunda görüşülmesi istenen konular gündeme konulur. 

(6) Gündem, genel kurulu toplantıya çağıran tarafından belirlenir. 

 

Toplantıda Söz Alma 

 

MADDE 12-  (1) Görüşülmekte olan gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen pay sahipleri 

veya diğer ilgililer durumu toplantı başkanlığına bildirirler. Başkanlık söz alacak kişileri genel 

kurula açıklar ve başvuru sırasına göre bu kişilere söz hakkı verir. EGKS ile ilgili düzenlemeler 

saklı kalmak kaydıyla, kendisine söz sırası gelen kişi, toplantı yerinde bulunmuyor  ise  söz  

hakkını kaybeder. Konuşmalar, bunun için ayrılan yerden, genel kurula hitaben yapılır. Kişiler 

kendi aralarında konuşma sıralarını değiştirebilirler. Konuşma süresinin sınırlandırılması 

halinde, sırası gelip konuşmasını yapan bir kişi, konuşma süresi dolduğu zaman, ancak 

kendinden sonra konuşacak ilk kişi konuşma hakkını verdiği takdirde konuşmasını, o kişinin 

konuşma süresi içinde tamamlamak koşuluyla sürdürebilir. Diğer bir biçimde konuşma süresi 

uzatılamaz. 

(2) Toplantı başkanınca, görüşülen konular hakkında açıklamada bulunmak isteyen yönetim 

kurulu üyeleri ile denetçiye sıraya bakılmaksızın söz verilebilir. 

(3) Konuşmaların süresi, başkanın veya pay sahiplerinin önerisi üzerine, gündemin yoğunluğu, 

görüşülmesi gerekli konuların çokluğu, önemi ve söz almak isteyenlerin sayısına göre genel 

kurulca kararlaştırılır. Bu gibi durumlarda, genel kurul, önce konuşma süresinin sınırlanmasının 
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gerekip gerekmeyeceğini ve sonra da sürenin ne olacağı konularında, ayrı ayrı oylamayla karar 

verir. 

(4) TTK’nın 1527 nci maddesi uyarınca genel kurula elektronik ortamda katılan pay sahiplerinin 

veya temsilcilerinin görüş ve önerilerini iletmelerine ilişkin olarak anılan madde ve alt 

düzenlemelerde belirlenmiş usul ve esaslar uygulanır. 

 

Oylama Ve Oy Kullanma Usulü 

 

MADDE 13-  (1) Oylamaya başlamadan önce, toplantı başkanı, oylanacak konuyu genel kurula 

açıklar. Bir karar taslağının oylaması yapılacak ise, bu yazılı olarak saptanıp okunduktan sonra, 

oylamaya geçilir. Oylamaya geçileceği açıklandıktan sonra, ancak usul hakkında söz istenebilir. 

Bu sırada, talep etmesine rağmen kendisine söz verilmemiş pay sahibi varsa, hatırlatması ve 

Başkanca doğrulanması koşuluyla konuşma hakkını kullanır. Oylamaya geçildikten sonra söz 

verilmez. 

(2) EGKS ile ilgili düzenlemeler saklı kalmak kaydıyla, toplantıda görüşülen konulara ilişkin 

oylar, el kaldırmak veya ayağa kalkmak ya da ayrı ayrı kabul veya ret denilmek suretiyle 

kullanılır. Bu oylar toplantı başkanlığınca sayılır. Gerektiğinde, başkanlık, oy sayımında 

yardımcı olmak üzere yeter sayıda kişiyi görevlendirebilir. El kaldırmayanlar, ayağa 

kalkmayanlar veya herhangi bir şekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermiş sayılır ve bu 

oylar değerlendirmede ilgili kararın aleyhinde verilmiş kabul edilir. 

(3) TTK’nın 1527 nci maddesi uyarınca genel kurula elektronik ortamda katılan pay sahiplerinin 

veya temsilcilerinin oy kullanmalarına ilişkin olarak anılan madde ve alt düzenlemelerde 

belirlenmiş usul ve esaslar uygulanır. 

 

Toplantı Tutanağının Düzenlenmesi 

 

MADDE 14-  (1) Toplantı başkanınca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunların sahip 

oldukları payları, grupları,  sayıları  ve  itibari değerlerini gösteren hazır bulunanlar listesi 

imzalanır, genel kurulda sorulan soruların ve verilen cevapların  özet  olarak,  alınan kararların 

ve her bir karar için kullanılan olumlu ve olumsuz oyların sayılarının tutanakta açık bir şekilde 

gösterilmesi ile tutanağın TTK ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak düzenlenmesi 

sağlanır. 

(2) Genel kurul tutanağı toplantı yerinde ve toplantı sırasında daktiloyla, bilgisayarla veya 

okunaklı şekilde mürekkepli kalem kullanılmak suretiyle el yazısıyla düzenlenir. Tutanağın 

bilgisayarda yazılabilmesi için toplantı yerinde çıktıların alınmasına imkan sağlayacak bir 

yazıcının olması şarttır. 

(3) Tutanak en az iki nüsha halinde düzenlenir ve tutanağın her sayfası, toplantı başkanlığı ile 

katılmış olması halinde Bakanlık temsilcisi tarafından imzalanır. 

(4) Tutanakta; şirketin ticaret ünvanı, toplantı tarihi ve yeri, şirketin paylarının toplam itibari 

değeri ve pay adedi, toplantıda asaleten ve temsilen olmak üzere temsil edilen toplam pay adedi, 

Ticaret Bakanlığı temsilcisinin adı ve soyadı ile görevlendirme yarısının tarih ve sayısı, toplantı 

davetinin ne surette yapıldığının belirtilmesi zorunludur. 
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(5) Toplantıda alınan kararlara ilişkin oy miktarları, hiçbir tereddütte yer vermeyecek şekilde 

rakamla ve yazıyla tutanakta belirtilir. 

(6) Toplantıda alınan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanağa geçirtmek 

isteyenlerin adı, soyadı ve muhalefet gerekçeleri tutanağa yazılır. 

(7) Muhalefet gerekçesinin yazılı olarak verilmesi halinde, bu yazı tutanağa eklenir. Tutanakta, 

muhalefetini belirten ortağın veya temsilcisinin adı, soyadı yazılar ve muhalefet yarısının ekte 

olduğu belirtilir. Tutanağa eklenen muhalefet yazısı toplantı başkanlığı ve katılmışsa Bakanlık 

temsilcisi tarafından imzalanır. 

 

Toplantı Sonunda Yapılacak İşlemler 

 

MADDE 15-  (1) Toplantı başkanı, toplantı sonunda tutanağının bir nüshasını ve genel kurulla 

ilgili diğer tüm evrakı toplantıda hazır bulunan yönetim kurulu üyelerinden birine teslim eder. 

Tarafar arasında düzenlenecek ayrı bir tutanakta bu durum tespit edilir. 

(2) Yönetim Kurulu, özellikli işlerde ilgili mevzuatta öngörülen daha uzun süreler saklı kalmak 

kaydıyla, toplantı tarihinden itibaren en geç on beş gün içerisinde, tutanağın noterce onaylanmış 

bir suretini ticaret sicili müdürlüğüne vermek ve bu tutanakta yer alan  tescil ve ilana tabi 

hususları tescil ve ilan ettirmekle yükümlüdür. 

(3) Tutanak, Şirket’in internet sitesinde ve SPKn ve ilgili mevzuatta öngörüldüğü şekilde ilan 

edilir.  

(4) Toplantı başkanı ayrıca, hazır bulunanlar listesinin, gündemin ve genel kurul toplantı 

tutanağının bir nüshasını katılmış olması halinde Bakanlık temsilcisine teslim eder. 

 

Toplantıya Elektronik Ortamda Katılma 

 

MADDE 16-  (1) Genel kurul toplantısına TTK’nın 1527 nci maddesi uyarınca elektronik 

ortamda iştirak edilmesi ile ilgili olarak, yönetim kurulunca ve toplantı başkanlığınca yerine 

getirilecek işlemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alınarak ifa edilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

 

Ticaret Bakanlığı Temsücisinin Katılımı Ve Genel Kurul Toplantısına İlişkin Belgeler 

 

MADDE 17-  (1) Bakanlık temsilcisinin katılımı zorunlu olan toplantılar için temsilcinin 

istenmesine ve bu temsilcinin görev ve yetkilerine ilişkin “Anonim Şirketlerin Genel Kurul 

Toplantılarının Usul ve Esaslara ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 

Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri saklıdır. 

(2) Genel kurula katılabilecekler ve hazır bulunanlar listesinin hazırlanmasında, genel kurulda 

kullanılacak temsil belgeleri ile toplantı tutanağının düzenlenmesinde birinci fıkrada 

belirtilen Yönetmelik hükümlerine uyulması zorunludur. 

 

İç Yönergede Öngörülmemiş Durumlar 
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MADDE 18-  (1) Toplantılarda, bu İç Yönergede öngörülmemiş bir durumla karşılaşılması 

halinde genel kurulca verilecek karar doğrultusunda hareket edilir. 

 

İç Yönergenin Kabulü Ve Değişiklikler 

 

MADDE 19-  (1) Bu İç Yönerge, Eksun Gıda Tarım Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi genel 

kurulunun onayı ile yönetim kurulu tarafından yürürlüğe konulur, tescil ve ilan edilir. İç 

Yönergede yapılacak değişiklikler de aynı usule tabidir. 

 

İç Yönergenin Yürürlüğü 

 

MADDE 20-  (1) Bu İç Yönerge, Eksun Gıda Tarım Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi’nin 2023 

yılında yapılacak olan 2022 yılı olağan genel kurul toplantısında onaya sunularak, Türkiye 

Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

EK-8-  

 

YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ 

 

ABİDİN ÖZYÖRÜK (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Adayı) 

 

Abidin Özyörük, 1959 yılında Isparta’da doğmuştur. Boğaziçi Üniversitesi İşletme (’82) ve 

Indiana University MBA (’88) mezunudur. 

Universitede ve mezuniyet sonrası Ülker’de İstanbul ve S.Arabistan’da çalışmıştır. MBA sonrası 

1988-1996 arası Procter & Gamble firmasında İstanbul ve Kanada’da çalıştıktan sonra 1998-

2004 arası Pepsi Cola ile Kazakistan, Rusya ve S.Arabistan’da görev yapmıştır. Bu dönemde 

Finansal Analist olarak başlayıp, Controller ve CFO rollerini üstlenmiştir. 

2004-2006 arası Ülker’de uluslararası operasyonlarından ve ihracattan sorumlu COO olarak 

çalışıp sonrasında 2007-2011’de S. Arabistan’da Bahamdan Group’ta COO olarak görev 

yapmıştır. Bu görevlerde yatırım yapılan şirketlerde genel müdürlük, yönetim kurulu ve komite 

üyelikleri yapmıştır.  

2011-2016 yılları arasında elma üretimi ile iştigal eden Engin Tarım’da Genel Müdür olarak 

çalışıp, 2016 yılından beri kendi şirketi Nurlar Tarım’da ölçekli elma üretimi ile meşgul 

olmaktadır.     

 

AYDIN SEYMAN (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Adayı) 

 

Aydın Seyman, 1968’de Oltu’da doğmuştur. İTÜ İşletme Fakültesi Endüstri Mühendisliği 

bölümünden 1989’da mezun olmuştur.  

Profesyonel kariyerine 1990 yılında İstanbul Menkul Kıymetler Borsası Hisse Senetleri 

Piyasası’nda başlamış olup, Borsanın 1993-2015 yılları arasında kullandığı alım satım sisteminin 

hayata geçirilmesinde önemli rol almıştır.1995’de aynı birimde yönetici olan Seyman, 1998’de 
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Gözetim Müdürü olarak atanmış ve gözetim faaliyetlerinin elektronik platforma taşınması 

projesini yürütmüş akabinde 2003 yılında Teftiş ve Gözetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

olmuştur. Görevde bulunduğu dönemde yürütülen proje ile Sermaye Piyasası Kurulu ve 

İMKB’nin elektronik entegrasyonu sağlanmıştır.  

2008 yılında Piyasalardan Sorumlu Başkan Yardımcısı olarak atanan Seyman, 2012’de Nasdaq 

ortaklaşa yürütülen BISTECH (Borsa İstanbul Teknoloji) Projesi Yürütme Kurulu Üyesi olarak 

görev yapmış ve projenin ilk fazı olan Pay Piyasası’nın 2015’de devreye alınmasına katkı 

vermiştir. Yine aynı süreçte 2014-2015 yılları arasında  ise COO görevinin yanısıra CTO 

görevini de üstlenmiştir. 2016 yılında Borsa İstanbul’dan istifa eden Seyman, Türkiye Ürün 

İhtisas Borsası Yönetim Kurulu Danışmanı olarak 2019 yılında devreye alınan piyasanın 

kuruluşuna katkı sağlamış, halihazırda da şirketin elektronik dönüşüm projesine destek vermeye 

devam etmektedir. Bu süreçte 2009-2014 yılları arasında Vadeli İşlem ve Opsiyon Borsası 

A.Ş.’nde, 2015-2018 yılları arasında ise Ege Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş.’nde 

Yönetim Kurulu üyeliği yapmıştır.  

Ayrıca 1996 yılında İstanbul Üniversitesi’nden İktisat Yüksek Lisans derecesi alan Seyman, 

2006 yılında aynı üniversitenin Sosyal Bilimler Enstitüsü’nden İktisat Doktoru unvanını almıştır. 

Seyman, evli ve bir çocuk babasıdır. 

 

M. NİHAT ÖMEROĞLU (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Adayı) 

 

M. Nihat Ömeroğlu,  İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesinden 1971 yılında mezun olmuştur. 

1974-2005 yılları arasında bir çok ilde hakimlik görevinde bulunmuş, Bursa Ağır Ceza 

Mahkemesi Başkanlığı yapmıştır. 2005 yılında Yargıtay Üyeliği’ne seçilen Ömeroğlu, 2012 

yılına kadar bu görevini sürdürmüştür. 27.11.2012 tarihinde, Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Genel Kurulunda, Türkiye Cumhuriyeti Kamu Başdenetçisi olarak seçilmiş ve 2017 yılına kadar 

bu görevde hizmet vermiştir. 

2017-2018 yılları arasında Türkiye Halk Bankası Yönetim Kurulu Üyeliği ve 2018-2020 yılları 

arasında da T.C. Ziraat Bankası’nda Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmıştır. 

Halen serbest Avukat’lık yapan Ömeroğlu’nun, ulusal basında yayımlanmış çok sayıda mesleki 

inceleme yazısı ve makalesi, Ulusal TV’ de söyleşileri bulunmaktadır. 
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YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6 

kapsamında aşağıda belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda Eksun 

Gıda Tarım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nde (“Şirket”) bağımsız üye adayı olduğumu 

beyan ederim. 

Bu kapsamda; 

a) Şirket, Şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 

Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan 

ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve 

sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 

veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip 

olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkide bulunmadığımı, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 

dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 

Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 

satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 

üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Bağlı olunan mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak 

seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı/çalışmayacağımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 

olduğumu, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 

olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmamış olduğumu, 

ğ) Şirketin veya Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 

sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 

fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu ayrıca 

tescil ve ilan edilmeyeceğimi, 

beyan ederim. 

ABİDİN ÖZYÖRÜK 
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BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6 

kapsamında aşağıda belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda Eksun 

Gıda Tarım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nde (“Şirket”) bağımsız üye adayı olduğumu 

beyan ederim. 

Bu kapsamda; 

a) Şirket, Şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 

Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan 

ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve 

sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 

veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip 

olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkide bulunmadığımı, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 

dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 

Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 

satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 

üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Bağlı olunan mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak 

seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı/çalışmayacağımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 

olduğumu, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 

olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmamış olduğumu, 

ğ) Şirketin veya Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 

sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 

fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu ayrıca 

tescil ve ilan edilmeyeceğimi, 

beyan ederim. 

AYDIN SEYMAN 
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BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6 

kapsamında aşağıda belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda Eksun 

Gıda Tarım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nde (“Şirket”) bağımsız üye adayı olduğumu 

beyan ederim. 

Bu kapsamda; 

a) Şirket, Şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 

Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan 

ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve 

sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 

veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip 

olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkide bulunmadığımı, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 

dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 

Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 

satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 

üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Bağlı olunan mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak 

seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı/çalışmayacağımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 

olduğumu, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 

olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmamış olduğumu, 

ğ) Şirketin veya Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 

sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 

fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu ayrıca 

tescil ve ilan edilmeyeceğimi, 

beyan ederim. 

M. NİHAT ÖMEROĞLU 

 


