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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Y _

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
iLiskin BAGIMSIZ DENETCE GORUSD

Eksun Gida Tarm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na

Goriig

Eksun Gida Tanm Sanayi ve Ticaret A.5.'nin ("Sirket™) 01 Ocak 2023-31 Aralik 2023 hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorigtimiize gore, yénetim kurolunun yillik faaliyet raperu icinde yver alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun finansal durumu hakkinda yaptid irdelemeler, tim dnemli yénleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettijimiz bilgilerle
tutarhdir ve gergedi yansitmaktadir,

Goriigiin Dayanag:

Yaptiirz bafimsiz denetim, Sermaye Pivasasi Kuruly ("SPK") tarafindan yvayimlanan badimsiz
denetim standartlanina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tlrklye Denetim Standartlarninin bir parcasi olan Badimsiz Denetim
Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yOr(tQlmdstir. Bu  Standartlar  kapsamindaki
sorumluluklarirmiz, raporumuzun Bafimsiz Denetginin Yillk Faaliyet Raporunun Bafimsiz
Denetimine lliskin Sorumluluklan béliminde ayrnintil bir sekilde aciklanmigbir. KGK tarafindan
yayimlanan Badimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve badimsiz denetimle ilgili
mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldujumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etide iliskin diger sorumluluklar da tarafimizea yerine
getirilmigtir. Bafimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bajimsiz denetim  kamitlarimm,
gorigimizin olusturulmas: Igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inamyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara tliskin Denetgl Gérilisimiiz
Sirketin 01 Ocak 2023-31 Aralik 2023 hesap dénemine iliskin finansal tablolar hakkinda 30 Nisan
2024 tarihli denetgl raparurmuzda olumlu goris bildirmis bulunuyoruz,

Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna fligkin Sorumlulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayih Tork Ticaret Kanununun {TTK) 514 ve 516 nc maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” ("Teblig") hikimlerine gore yillik faaliyet raperuyla ilgili olarak asafidakilerden
sarumiudur:

a) Yilhk faalivet raporunu bilange glinini izleyen Ik (g ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yuhk faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin aluss ile her yondyle finansal
durumunu dofru, eksiksiz, delambagsiz, gergede uygun ve dirist bir sekilde yansitacak
gekilde hazrlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére dederlendirilir.
Raporda aynca, Sirket'in gelismesine ve karsilasmas) muhtemel risklere de agikca isaret
olunur. Bu konulara iligkin y&netim kurulunun dederlendirmesi de raporda yer ahr.

VEZIN BAGIMSIZ DENETIM AS.
KIZILIRMAK MAH. DUMLLIPINAR BLY, DI KAPI NO: A/51 CANKAYA - AMKARA Tek 0 312 673 57 57 Fax: 0 312 473 9595

wwwvezincomtr info@vezincom tr BASKENT VD: 925 045 4958 MERSIS NO: (925048405800015
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c} Faaliyet raporu ayrica asadidaki hususlan da igarir:

-Faaliyet yiimin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel Snem tagiyan
olaylar,

-Sirket’in arastirma ve gelistirme cahgmalari,

-Yénetim kurulu dyeleri ile (st dizey yoneticilere tdenen dcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kuruly, faallyet raperunu hazirlarken Gimrik ve Ticaret Bakanh§irun ve ilgili kurumlann
yapthid ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate abr,

Bafimsiz Denetginin Yilllk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTE hikidmleri ve Tebli§ cergevesinde yillik faalivet raporu iginde yer alan finansal
bilgiter ile Y&netim Kurulu'nun Sirket'in finansal durumu hakkinda yaptith irdelemelerin, Sirket'in
denetlenen finansal tablolanyla ve bafimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bilgilerle tutarh olup
olmadifi ve gercedi yansitip yansitmadidi hakkinda gérds vermek ve bu gérisimizi iceren bir
rapor diizenlemektir.

Yaptiimiz bafimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bafimsiz denetim standartlanna ve
BDS'lere uygun clarak yirGtiimigtir. Bu standartlar, etik hikdmlere uyguniuk saflanmas: ile
bafimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y&netim Kurulu'nun Sirket'in
finansal durumu haklanda yaptidi irdelemelerin finansal tablofarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarli alup olmadifina ve gergedi yansiip yansitmadifjina dair makul gilvence
elde etmek Gzere planlanarak yirdtilmesini gerektirir,

30.04,2024, Ankara
Vezin Bagimsiz Denetim A.5.
Member Firm of HLB International

ismail KOS
Sorumlu Denatgi, YMM

VEZIN BABIMSIZ DENETIM A §.
KIZILIRMAK. MAH, DUMLLPINAR: BLY: DI KAPI NO: BA/314 GANKAYA - ANKARA Tek 0 312 473 57 57 Fax: 0 312 473 95 96

wwwyvezin.cam.tr info@vezincomtr BASKENT VID: 925 049 4958 MERSIS NO: 0325042485800016
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Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Raporun Ait Oldugu Dénem :01.01.2023 - 31.12.2023

Sirketin Ticaret Unvani : Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Mudiirlagi : istanbul Ticaret Sicil Midurlagi

Ticaret Sicil Numarasi : 849229

Vergi Dairesi : Buyuk Miukellefler Vergi Dairesi

Vergi Numarasi : 3300212282

Genel Mudiirliik Adresi : Fahrettin Kerim Gokay Cad. No:36 Altunizade

Uskudar / istanbul

Genel Miidiirliik Telefon : 0216 544 24 00
Genel Miidirlak Fax : 0216 344 88 94
Web Aqresi : www.eksun.com.tr
E-posta _ : info@eksun.com.t_r

Kurumsal Elektronik Posta : eksunéida@hsO&kep.tr

* L

Uretim Tesislerinin Buﬁ'n‘duéu Adredler 4

Tekirdag Fabrika ™ ' .
istiklal Kurtplnar OSB Mah. Atatiirk Cad. No: 10!Mq:aul/Tek|r o) ==
# -4 i : —ﬂ#w

Horozluhan Mah. Ankara Cad. No:159 Selcuklu/Konya il

Konya Fabrika

Yatirimei iligkileri Telefon 10216 999 11 58

. " ' - ..‘.-
Yatirimci lliskileri E-posta ryatirimci.iliskileri@eksun.comttss, =~
of LA 4 3 4
‘7 . ¢ M
f . f-. ’ i "‘ ' :
W i
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EKSUN GIDA
HAKKINDA

1996 yilindan buguline sektérde faaliyetlerini sirdirmekte olan Eksun Gida,
ikisi Tekirdag'da, biri Konya'da olmak Uzere Ug fabrikada Uretim yapmaktadir.
Yaklasik 96 bin metrekare acik ve kapali alana sahip olan Eksun Gida, yillik
yaklasik 600.000 ton bugday kirma kapasitesi, organize dagitim agi ve
yaklasik 52.000 ton bugday depolama kapasitesiyle Ulkemizin lider un
ureticilerindendir.

Sirketin temel faaliyet alani; her turlt un ve unlu mamul, katkiliun, her
tarlu musli, miks unlar, tam karisim veya premiksler, nisasta, pisirme
yardimcilari, her turll katki ve pastacilik mamulint imal etmeyi, alip
satmayi, ithal ve ihrag etmeyi, transit ticaretini yapmayi kapsamaktadir.

Eksun Gida, endustriyel un segmentinde Sinangil Profesyonel Grin
grubu altindaki; Ekmeklik, Cesitlik, Tam Bugday, Gofretlik, Biskuvilik,
Kek Un, Luks Sandviclik, Tostluk ve ramazan pidesi yapiminda
cokca tercih edilen Pidelik Atbazar markalariyla Uretimine devam
etmektedir. Bunun yani sira perakende Urun grubunda ise Sinangil ve
Gluten Yok markalariyla bir mutfak markasi olarak ¢cok sayida trunu
tuketicinin begenisine sunmaktadir.

Kurum bunyesinde istihdam ettigi ¢ok sayidaki gida ve ziraat
muhendisiyle Eksun Gida, Urun kalitesinde yakaladigi standart ve
satis sonrasinda sagladigi uzman destegi sayesinde yuksek musteri
memnuniyeti saglamay: ilkesi haline getirmistir. Bu basarisini devam
ettirmek icin en ust seviyedeki saglik ve guvenlik sartlari altinda uretim
yapmaktadir.

Eksun Gida; TSE-ISO 22000, TSE-ISO 9001 kalite yénetim sistemi
belgeleri ile Gimdes helal belgelerine sahiptir. Eksun Gida'nin gelirlerinin
onemli bir boluml de ihracattan olusmaktadir. 30°dan fazla ililkeye
ihracat yaparak bu alanda da sektoriiniin 6nemli firmalarindan
olan Eksun Gida’'nin Uzakdogu, Ortadogu, Afrika ve Latin Amerika
baslica ihracat pazarlari arasinda yer almaktadir.

istanbul Sanayi Odasi'nin 2022 yii Uretimden satis rakamlarina
gore, Turkiye'nin en buyuk 500 sanayi kurulusu siralamasinda 255. sirada yer
alan Eksun Gida, 2023 yili Mart ayinda halka arz olmus ve paylarinin %28,63'U
Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem gérmeye baslamistir.
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Eksun Grd ana besin mad:deleninde, glda trendlerine uygun olarak_ e ,h
gelistirdigi yemllkg l'.iruhleriyle tuketicilerin saglikli beslenme
|ht|yaglér|:'} karsllarken, insan ve toplum sagligina, gelisimine,
surdurulebjllrllgme-katkl saglamay! misyon olarak benimser.

- Eksun Glda, guvemllr, kaliteli ve saglikli iiriinleri ile tOplumun'
yasamina deger katmayi onceliklendirirken, d’hnyxgénehnde-

tiiketicilerin gelisen gida ihtiyaclarina cevap yerenﬂg al olgekte:
lider bir sirket olmayi hedefler. - 2S00 TS R I‘n T 57 %
Degerlerimiz ) ‘ R DA re v % ;ﬂ-‘iﬁi
i STy LTy T S TR __;.‘:}fu._.‘ﬂ-'fj A el
- Insan odakli diisiiniiriiz, Ly e o e IR
§ : w A * M F.T_Eﬂ" -‘.II\,"F'

- Suirekli gelisime, degisime ve yemllkglllge inaninz, 0
- Miisteri memnuniyeti odakli hareket ederlz,

- Siirdiiriilebilir kalite ve faaliyet odaklyiz, L
- Toplumsal ve ticari etik degerleri 6nemser ve uygulariz.
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KILOMETRE
TASLARI
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SERMAYE VE
ORTAKLIK YAPISI

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine goére kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
03.11.2022 tarih ve 65/1593 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine ge¢mistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni
2022 - 2026 yillan igcin olmak Uzere 5 (bes) yil
icin gecerlidir.

31.12.2023 tarihi itibariyle Eksun Gida'nin
kayitl sermayesi 240.000.000 TL, c¢ikanilmis
sermayesi ise 70.000.000 TL'dir.

2023 yii Mart ayinda, 20.042.502 adet
B grubu payin halka arzi suretiyle, Sirket'in
cikanilmis  sermayesi  49.957.498 TL'den,
70.000.000 TL'ye artiritmistir.

Sirket'in sermaye yeterlilik durumu 6102
saylli Turk Ticaret Kanunu'nun 376. Maddesi
ve ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis
olup, sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu
ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Yonetim Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli
karariyla, Sirketin Borsa'da islem gdren
paylarinda saglikli fiyat olusumuna destek
olmak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[1-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile 14.02.2023
tarin ve 9/177 sayili ilke kararn kapsaminda,
borsada islem géren paylara iliskin pay geri alim
programi baslatilmis ve program kapsaminda
992.954 adet hisse geri alimi yapilmistir.
19.06.2023 tarihinde, toplam alinan pay tutari,
Yénetim Kurulu'nca belirtilen 60.000.000 TL'lik
azami tutara ulastigindan geri alim programi
sonlanmistir. Geri alinan paylarin sermayeye
orani %1,419'dur.

Ortaklik Yapisi

Ortagin Ticaret Unvani Nominal Sermayedeki Oy Hakki
Adi -Soyadi Deger (TL) Payi (%) Orani (%)
Eksim Yatirinm Holding A.S. 49.957.498 %71,4 %83,3
Diger (Halka Acik) 20.042.502 %28,6 %16,7
TOPLAM (¥) 70.000.000 %100,0 %100,0

(*) Sirketin sermayesi, 12.500.000 adet A grubu pay ve 57.500.000 adet B grubu paydan olusmaktadir. Sirket'in olagan ve olaganiistii
tiim Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (bir) oy hakki vardir. Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyeden olusmasi durumunda 2 (iki) iye, 6 (alti)
veya 7 (yedj) iiyeden olusmasi durumunda 3 (iig) iiye (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Yonetim Kurulu Bagkani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gastereceqgi Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir.
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YONETIM KURULU
BASKANININ
MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Kahramanmaras merkezli 6 Subat depremi, 2023 yilinin ilk aylarina aci bir sekilde damgasini
vurdu. Hayatlarini ve evlerini kaybeden binlerce vatandasimizin acilarinin ve htzunlerinin paydasi
olduk. Bu anlarda dahi, sagduyulu ve birlestirici yaklasimlar sayesinde toplumsal dayanismanin
kuvvetlenerek devam ettigini géorduk. Bu tur acilarin bir daha yasanmamasini ictenlikle temenni
dilerken tum milletimize bir kez daha bassagligi ve sabir diliyorum.

2023, kuresel ekonomide genislemenin belirgin bir sekilde yavasladigi bir zaman dilimi olarak
kayitlara gecti. Artan jeopolitik gerilimler ve iklim degisikligi kaynakli maliyet artislari, haliyle gida
ve tarim sektdrlerini de etkiledi. Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) acikladi§i verilere gére, Tarim
Urinleri Uretici Fiyat Endeksi (Tarim-UFE) 2023 yilinda %52,66 artis gosterdi.

Bugday Uretiminde %11,4'liik Artis

Un uretiminin hammaddesi olan bugdayin Turkiye'deki tretimi, dnceki yil 19,7 milyon ton iken,
2023 yilinda %11,4°l0k bir artisla 22 milyon tona yukselerek son yillarin en yuksek duzeyine eristi.

Turkiye, dinya un ihracatinda édncu pozisyonunu surdururken, 2023 yilinda miktar bazinda un
ihracatinda rekor bir dizeye ulasti. Boylece un ihracati, 3 milyon 656 bin 296 ton seviyelerine
ulasti. Hem ulusal hem de uluslararasi duzeyde 2023, Eksun Gida acisindan surdurulebilirlik odakli
ve Uretim ile ihracat merkezli buyume stratejimizin olumlu meyvelerini topladigimiz bir yil olarak
one cikti.

Halka Arz ile Daha Guclu bir Eksun Gida

Surdurulebilir basari yolundaki ¢alismalarimizin bir parcasi olan halka arz sureci, 2023 yilinda
basariyla tamamlandi. Eksun Gida’'nin %28,63 oranindaki paylari, Borsa istanbul Yildiz Pazar'da
islem gérmeye basladi. 2023 yilinin Mart ayinda gergeklestirilen halka arz, s6z konusu dénemde
tum zamanlarin en yuksek bireysel katiimli halka arz sureci oldu. Halka arz surecinde 1,2 milyonu
askin yatinmci Eksun Gida'nin hissedarlari arasina katildi. Halka arzdan elde edilen gelirler ile,
izahnamede belirttigimiz silo yatirrmi, modernizasyon yatirrmlari ve yenilenebilir enerji Uretim
tesisi yatinnmi konularinda hig¢ vakit kaybetmeden calismalara basladik. Bu dnemli adim, sirketimizin
uzun vadeli buyume stratejilerine ivme kazandirirken yatirnmcilarimiza seffaflik, hesap verebilirlik
ve surdurulebilirlik odakli bir blylime imkani sundu.

ISO 500'de Yiikselen Sirket ivmesi

Bu basarilarin yani sira, Turkiye'nin énde gelen sanayi kuruluslarini agiklayan ISO 500°Un 2022
yili sonugclari, 2023'te duyuruldu. 2021'de 324. sirada bulunurken 2022'de, Uretimden satisa artan
performansimizla 69 basamak atlayarak 255. siraya yukseldik.

2024 yilinda da Eksun Gida olarak mali ve organizasyonel yapimizin guclulagunu koruyarak
Uretim ve ticaret alanlarindaki pozisyonumuzu daha da saglamlastirmayi hedefliyor, bu dogrultuda
sektordeki guclu konumumuzu pekistirmeyi amacliyoruz.

Bu surecte basarilarimizi mumkun kilan en onemli faktér, suphesiz ki degerli calisma
arkadaslarrmiz ve is ortaklarimizin &zverili katkilaridir. Bu nedenle Eksun Gida ailesi olarak
basari hikdyemizin her bir satirrnda emedi gegen, basta calisma arkadaslarimiz olmak Uzere tum
paydaslarimiza tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimla,

Ebubekir TIVNIKLI
Yénetim Kurulu Baskani
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GENEL MUDURUN
MESAJI

Kiymetli Paydaslarlarimiz,

1996'dan bu yana, surekli gelisen Uretim kapasitemiz, cesitliligi ile dikkat ¢ceken Grun gamimiz
ve genis dagitim agimiz sayesinde ulkemizin doért bir yanina ulasmanin ve lider marka olarak
anilmanin hakli gururunu tasiyoruz.

2023 yili, bizler icin yeni bir basari hikayesine sahne oldu. Turkiye'nin lezzet markasi olarak
1963’ten bu yana gida sektérunde faaliyet gosteren Sinangil markasini da bunyesinde barindiran
Eksun Gida'nin %28,63’luk paylari Borsa Istanbul'da halka arz edildi.

Halka arzla birlikte, pay sahiplerimize olan sorumluluklarimizin da bilinciyle, 2023 yil
faaliyetlerimizi 6zveri ile yerine getirdik.

Cevre ve insan Sagugini Onemsiyoruz

Eksun Gida olarak, yenilikci Urtn gelistirme ¢alismalarimizi, 2020 yilinda faaliyete gecirdigimiz
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onaylanan Ar-Ge merkezimizde gerceklestiriyoruz. Bu
merkezde, bilimsel metotlara dayanarak glutensiz un ve ekmekler, saglikli atistirmaliklar, yeni un
formulasyonlari ve bugday temelli inovatif karisimlar Uzerine calismalar yaptik. Boylece, tuketici
ihtiyaclarinin dinamik yapisina hizla uyum sagladik ve piyasa trendlerini yakindan izledik.

2023 yilinda, Ar-Ge merkezimizde dort yeni projeyi daha hayata gecirdik. Eksun Gida olarak,
gelecek donemdeki projelerimizde de 6nceki yillarda oldugu gibi insan ve ¢evre sagligini merkeze
alacagiz. Ar-Ge merkezimizde uluslararasi rekabete uygun, bilgi birikimine katkida bulunacak
arastirmalar yUruttiik. Onimuzdeki siirecte de Uiniversite, sanayi ve kamu kurumlariile is birliklerine
agirlik vererek bilimsel arastirmalari desteklemeye devam edecegiz.

Colyak ve Gliitensiz Yasam

Eksun Gida olarak, urlin gelistirme faaliyetleri ile genislettigimiz Urun yelpazesine ¢cok amacli
geleneksel unun yaninda tuketicinin talep ve ihtiyaclarina yonelik farkli Grunler eklemeyi de
surduruyoruz. Bu kapsamda, gluten hassasiyeti bulunan ve glutensiz beslenmeyi tercih edenlere
yonelik Turkiye'nin ilk glutensiz paketli ununu gelistiren Sinangil markamizin bunyesindeki
“Sinangil Gluten Yok” ile glutensiz ekmek ve atistirmaliklar sunuyoruz.

Gunbegun pekistirdigimiz sosyal sorumluluk anlayisimizla da 2023 yilina damga vurduk.
Bu kapsamda Colyak Vakfi isbirligiyle “Colyak ve Glutensiz Yasam Zirvesi” duzenledik. Colyak
hastaligina ve glutensiz beslenmek zorunda olan ¢olyak hastalarinin karsilastigi zorluklara dikkat
cekilen etkinlikte, Sinangil Gluten Yok markamizin glutensiz lezzetlerini tanittik. Colyakla yasamayi
daha konforlu hale getirme misyonumuzu her gegcen gun daha da ileriye gétirmeyi hedefliyoruz.

2022 yilinda 2,8 milyar TL olan aktif buyukligumuz, 2023 yilinda %17'lik bir artisla 3,3 milyar
TL'ye yukseldi. Halka arz surecinden aldigimiz destekle birlikte, 2023 yil sonu itibariyla sirket
ozkaynaklarimiz 1,8 milyar TL'yi asti. 2023 yili satis gelirlerimiz 7.1 milyar TL oldu. 2023 yili
finansallarina uygulanan enflasyon muhasebesinin, stoklar ve satilan malin maliyetinin artisinda
onemli O&lcudeki etkisinin de hissedilmesine ragmen, enflasyon muhasebesi uygulanmis
finansallarimizda brit kar marjimiz %13,5 seviyesinde, FAVOK marjimiz ise %7,7 seviyesinde
gerceklesti.

Tum paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizin farkinda olarak Uretimi ve deger katmay1 merkeze
alan bir anlayisla Eksun Gida adina calismalarimizi surdurduk ve operasyonel karliliklarimizi bir
onceki yila kiyasla artirdik. Diger taraftan Turkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari
dahilinde 2023 yilinda hayatimiza giren TMS 29 enflasyon muhasebesi uygulamasi, halka arz ile
birlikte buyluyen 6zkaynaklarimiz Uzerinden gider yénlu finansal tablolarimizi etkilemistir. TMS
29 enflasyon muhasebesi etkisi hari¢ bakildiginda; Eksun Gida 2023 yilinda, bir 6nceki yila gére
yuzde 84 artisla 413 milyon TL net kar elde etmistir. Buna paralel olarak yaklasik 100 milyon TL
kurumlar vergisi ddeyecek olan sirketimizin brit kar marji yiizde 19,1 seviyesinde, FAVOK mariji ise
yuzde 12,5 seviyesinde gergeklesmistir.

Uretimi ve Deger Katmayi Merkeze Alan Bir Anlayis

ic piyasanin yani sira, lilke ekonomisine kazandirimlarin éneminin bilinciyle ihracat odagimizi
surekli canli tutuyoruz. Bu kapsamda 2023 yili icerisinde toplam satislarimizin icerisindeki ihracatin
payl %25 seviyesinde gerceklesti.

Turkiye'nin 500 Biyik Sanayi Kurulusu (iSO ilk 500) listesinde Uretimden satislara gore
gectigimiz yil 324. siradan 66 basamak yukselisle 255. siraya yukselen sirketimizin yuksek Uretim
kapasitesi, yaygin dagitim agi ve tecrubeli ydnetim yaklasimindan aldigimiz gugle, 2024 yilinin da
faaliyetlerimize odaklandigimiz bir yil olmasini hedefliyoruz.

Bu vesileyle bir kez daha destekleri ve bize duyduklari guven i¢in tum paydaslarimiza derin
tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Ahmet Demir
Eksun Gida Genel Muduru
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ISMAIL FAHREDDIN
TIVNIKLI

1954 yiinda Erzurum’'da dlnyaya gelen ismail Fahreddin Tivnikli, ilk, orta ve lise tahsilini Erzurum'da
yaptiktan sonra yuUksek egitimini Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makine MUhendisligi boéluminde
tamamladi.

Erzurum’un kékli ticcar ailelerinden birinin mensubu olarak kardesi Abdullah Tivnikliile birlikte istanbul'da
Eksim Dis Ticaret AS ile 1986 yilinda Eksim Holding'in temellerini atmistir. Eksim Holding'in gida ve dis
ticaret ile baslayan hikayesi, ilerleyen yillarda enerji tretimi, elektrik dagitimi ve gayrimenkul alanlarindaki
basarilariyla devam etti.

Vefatina kadar Eksim Holding yonetiminde yer alan Fahreddin Tivnikli, is hayati disindaki zamaninin buyUk
bir kismini hayir ve vakif faaliyetlerine ayirdi ve bu alanda yurt ici ve yurt disinda bircok calismaya énculuk
etti.

Kurucular arasinda oldugu ve uzun yillar mutevelli heyeti tyeligi yaptigi pek ¢ok vakif ve hayir girisiminde
aktif bir sekilde yer alarak katkilarda bulunmustur.

Fahreddin Tivnikli, 4 Aralik 2014 tarihinde vefat etmistir.

ABDULLAH
TiVNIKLI

1959 yilinda Erzurum’da dunyaya gelen Abdullah Tivnikli, ilk, orta ve lise tahsilini Erzurum’da yaptiktan
sonra lisans egitimini Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makine Mihendisligi bélimdnde, Yuksek Lisans
egitimini ise Isletme béliumunde tamamladi.

1986 yilinda agabeyi Fahreddin Tivnikli ile beraber Eksim Dis Ticaret AS'yi kuran Abdullah Tivnikli, gida
ve dis ticarette yakaladigi basariyi, enerji ve gayrimenkul alanlarinda yaptigi yatirimlarla surdurerek Eksim
Holding'i Turkiye'nin dnde gelen sinai holdinglerinden biri haline getirdi.

Abdullah Tivnikli, katiim bankaciligindan telekomunikasyona, gidadan enerjiye kadar girdigi pek cok
sektorde, yatirrmci olmanin étesinde vizyoner olmus bir girisimcidir.

ingiltere’de bulundugu dénemde yakindan inceledigi ve modelleme calismalarini baslattigi katiim
bankaciiginin Turkiye'deki hukuki altyapisinin hazirlanmasinda, Albaraka Turk'Un ve Kuveyt Turk'ln
kuruluslarinda éncu rol aldi. Abdullah Tivnikli, 1988'den itibaren Kuveyt Turk Katiim Bankasi Yonetim
Kurulu Uyeligi, 2001'den itibaren ayni bankada Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve 2008'den itibaren
de Turk Telekom Yénetim Kurulu Uyeligi goérevlerini ylritti.

Abdullah Tivnikli hayatini is ve ticaret ile sinirli tutmamis, hem yurt icinde hem de yurt disinda hayir ve vakif
faaliyetlerine her zaman vakit ve kaynak ayirmis, 2009 yilinda ise ISAR adiyla da bilinen Istanbul Arastirma
ve Egitim Vakfi'ni* kurdu. ISAR Vakfi ve SETA gibi bircok vakif ve kurulusun kuruculari arasinda yer aldi.

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Mutevelli Heyeti Uyeligi ve Bahreyn Fahri Konsoloslugu da yapan
Abdullah Tivnikli, 6 Kasim 2018'de vefat etti.

* [SAR Vakfi, Abdullah Tivnikli'nin vefatindan sonra Abdullah Tivnikli ISAR Vakfi adini almustr.
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Ebubekir TIVNIKLI

Yoénetim Kurulu Baskani

Lisans egitimini Marmara Universitesi, isletme Yénetimi bélimiinde,
ylksek lisans egitimini ise istanbul Sehir Universitesi Executive MBA
béluminde tamamlayan Ebubekir Tivnikli, calisma hayatina Kuveyt
Turk Katiim Bankasi A.S.'de Ticari Bankacilik Satis biriminde baslamistir.

Akabinde Dicle Elektrik Dagitim A.S. firmasinda Satin Alma Direktor
Yardimcisi ve Eksim Yatirrm Holding blnyesinde Satin Alma Direktéru
gorevlerini yurutmustur. Daha sonra Eksim Yatirnm Holding'de, Eksun
Gida'da ve Dicle Elektrik Dagitim A.S.'de Yoénetim Kurulu Uyeligi ile
Tedarik Zinciri Baskanligi goérevlerinde bulunmustur. Eksim Yatirim
Holding, Dicle Elektrik Perakende Satis A.S., Eksim Enerji A.S. Dicle K&k
Enerji Yatirrm A.S. sirketlerinde ve Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
A.S. bunyesinde Yonetim Kurulu Baskani olarak goérevine devam
etmektedir.

Osman ARIOGLU

Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1959 yilinda Sinop’ta dogan Osman Arioglu, 1975 yilinda izmi_r Karatas
Lisesi'nden, 1979 yilinda ise Ankara Siyasal Bilgiler Fakultesi Iktisat ve
Maliye Bolumui'nden mezun olmustur.

1980 yiinda Maliye Bakanligi tarafindan acilan Hesap Uzmanlgi
Yardimciligi sinavini kazanarak meslek hayatina baslamistir. 1984
yiinda yeterlilik sinavinda basari gdéstererek Hesap Uzmani olarak
atanan Osman Arioglu, 1988-1989 yillarinda Maliye Bakanligi
tarafindan gonderildigi ingiltere’de belediye gelirleri konusunda etit
ve incelemelerde bulunmustur.

1989-1994 yillani arasinda istanbul Defterdar Yardimciligi, 1994-1999
yillari arasinda Maliye Bakanligi Gelirler Genel Mudur Yardimcilig
gorevlerinde bulunmustur. 1999 yilinda bir sltre Gelirler Genel
Mudurligiu goérevini yuruten Osman Arioglu, 2002 yilinda Gelirler
Genel Mudirligi gérevine tekrar atanmistir. 2005 yilinda Gelir idaresi
Baskanlig'nin kurulmasiyla beraber, Gelir idaresi Baskanligi gdrevini
ustlenerek, 2007 yili sonunda emekli oluncaya kadar bu gdérevde
kalmistir.

2003-2008 yillari arasinda Kamu Bankalari Ortak Yonetim Kurulu Uyesi
ve T.C. Ziraat Bankasi A.S. Ydnetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmustir.
AKT Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. ve Cc Yapi1 A.S.'nin
kuruculari arasinda yer almis ve Cc Yapi A.S."de bir sure Yénetim Kurulu
Baskani olarak gorev yapmistir.

Ayni zamanda kendi danismanlik sirketi olan Arioglu is Gelistirme ve
Yénetim Danismanlidi Ltd. Sti.'yi kurmustur. 2016 yilinda katildigi Eksim
Yatirm Holding'te halen Yoénetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevini
yurutmekte olup, Eksun Gida’'da Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorev yapmaktadir.

Mustafa Siddik TiVNIKLI

Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda Uskiidar, istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini, Sabanci
Universitesi Endistri  Mihendisligi  Boliimi'nde tamamlamistir.
Egitimi sonrasi Kuveyt Turk Katiim Bankasi A.S.'de yonetici yetistirme
programi kapsaminda yeni mezun olarak calisma hayatina baslamistir.
Sonrasinda Eksim Yatirnm Holding bunyesinde Butce Raporlama
Uzmani olarak goérev alan Mustafa Tivnikli, ilerleyen yillarda Eksun
Gida’'nin Butge Raporlama Mudurlugu pozisyonuna yukselmistir.

Halihazirda Eksun Gida'da Yonetim Kurulu Uyesi olarak, Eksim Yatirim
Holding'de ise Yonetim Kurulu Uyesi ve Tedarik Zinciri Baskani olarak
gdrevine devam etmektedir.

Ahmet Sakir DEMIR

Yénetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda istanbul'da dogdmustur. Lisans egitimini Ohio State
Universitesi, isletme Fakiiltesi Finans ve Uluslararasi isletme Béliimii'nde
tamamlamistir. Egitimi sonrasi BEM Dis Ticaret A.S.'de Mudur
pozisyonunda ¢alisma hayatina baslamistir. Eksun Gida bunyesinde
2005 — 2013 yillar arasinda Genel Mudur olarak gerceklestirdigi gorevi
sonrasinda, Dicle Elektrik Dagitim ve Perakende Satis A.S.'de Yonetim
Kurulu Baskanligi gérevini yerine getirmistir.

Halihazirda Eksim Yatinm Holding'in Gida Grup Baskani olan Demir,
Eksun Gida'nin ise Yoénetim Kurulu Uyesi ve Genel Muduri olarak
calisma hayatina devam etmektedir.

Mehmet Nihat OMEROGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi Hukuk Fakultesinden 1971 yiinda mezun olmustur.
1974-2005 yillar arasinda bir ¢cok ilde hakimlik gérevinde bulunmus,
Bursa Agir Ceza Mahkemesi Baskanligi yapmistir.

2005 yilinda Yargitay Uyeligi'ne secilen Omeroglu, 2012 yilina kadar
bu gorevini sirdurmustir. 27.11.2012 tarihinde, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Kurulu'nda, Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisi
olarak secilmis ve 2017 yilina kadar bu gorevde hizmet vermistir. 2017-
2018 yillari arasinda Tirkiye Halk Bankasi Yénetim Kurulu Uyeligi ve
2018- 2020 yillari arasinda da T.C. Ziraat Bankasi'nda Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmistir.

Omeroglu'nun, ulusal basinda yayimlanmis cok sayida mesleki
inceleme yazisi ve makalesi, TV'de sdylesileri bulunmaktadir. Eksun
Gida'da Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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Aydin SEYMAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Oltu’da dogdmustur. iTU isletme Fakiltesi Endustri
Muhendisligi bolumutnden 1989 yilinda mezun olmustur. Profesyonel
kariyerine 1990 yilinda istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Hisse
Senetleri Piyasasi'nda baslamis olup, Borsanin 1993-2015 yillari
arasinda kullandigi alim satim sisteminin hayata gecirilmesinde énemli
rol almistir.

1995 yilinda ayni birimde yoénetici olan Seyman, 1998'de Godzetim
Muduara olarak atanmis ve 2003 yilinda Teftis ve Gozetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olmustur. 2008 yilinda Piyasalardan Sorumlu
Baskan Yardimcisi olarak atanan Seyman, 2012'de Nasdaq ile ortaklasa
yuritilen BISTECH (Borsa istanbul Teknoloji) Projesi Yuritme Kurulu
Uyesi olarak goérev yapmis ve projenin ilk fazi olan Pay Piyasasi'nin
2015'de devreye alinmasina katki saglamistir. Yine ayni surecte
2014-2015 yillan arasinda COO goérevinin yanisira CTO goérevini de
ustlenmistir.

2016 yilinda Borsa istanbul'dan istifa eden Seyman, Tiirkiye Uriin intisas
Borsasi Yonetim Kurulu Danismani olarak 2019 yilinda devreye alinan
piyasanin kurulusuna katki saglamistir. Seyman, hali hazirda sirketin
elektronik donusum projesine destek vermeye devam etmektedir. Bu
siirecte 2009-2014 yillari arasinda Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi
A.S.'nde, 2015-2018 yillar1 arasinda ise Lisansli Depoculuk alaninda bir
sirkette Yonetim Kurulu Gyeligi yapmistir. Ayrica 1996 yilinda istanbul
Universitesi'nden iktisat Yiksek Lisans derecesi alan Seyman, 2006
yilinda ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisti'nden iktisat Doktoru
unvanini almistir. Seyman, Eksun Gida'da Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Abidin OZYORUK

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1959 yilinda Isparta’da dodmustur. Bogazici Universitesi isletme
ve Indiana University MBA mezunudur. Universitede ve mezuniyet
sonrasi Ulker'de istanbul ve S.Arabistan'da calismistir. MBA sonrasi
1988-1996 arasi Procter & Gamble firmasinda istanbul ve Kanada'da
calistiktan sonra 1998- 2004 arasi Pepsi Cola ile Kazakistan, Rusya ve
S.Arabistan’da gérev yapmistir. Bu ddnemde Finansal Analist olarak
baslayip, Controller ve CFO rollerini Gstlenmistir.

2004-2006 arasi Ulker'de uluslararasi operasyonlarindan ve ihracattan
sorumlu COO olarak calisip sonrasinda 2007-2011'de S. Arabistan’da
Bahamdan Group'ta COO olarak gorev yapmistir. Bu gdrevlerde
yatirim yapilan sirketlerde genel mudurluk,Yonetim Kurulu ve Komite
Uyelikleri yapmistir. 2011-2016 yillari arasinda elma Uretimi ile istigal
eden bir firmada Genel Mudur olarak galisip, 2016 yilindan beri kendi
sirketi Nurlar Tarim’da 6lgekli elma Uretimi ile mesgul olmaktadir. Eksun
Gida'da Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

UST YONETIM

Ahmet Sakir DEMIR
Genel Mudur

1969 yilinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini Ohio State
Universitesi, isletme Fakiiltesi Finans ve Uluslararasi isletme Bélimi'nde
tamamlamistir. Egitimi sonrasi BEM Dis Ticaret A.S.'de Mudur
pozisyonunda ¢alisma hayatina baslamistir. Eksun Gida bunyesinde
2005 - 2013 yillari arasinda Genel Mudur olarak gergeklestirdigi goérevi
sonrasinda, Dicle Elektrik Dagitim ve Perakende Satis A.S."de Ynetim
Kurulu Baskanligi gdrevini yerine getirmistir.

Halihazirda Eksim Yatirm Holding'in Gida Grup Baskani, Eksun Gida’'nin
ise Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Muduru olarak calisma hayatina
devam etmektedir.

Salih Usame USTA

Satis ve Pazarlama’dan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

1985 yilinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini istanbul Ticaret
Universitesi, isletme Bélimii'nde tamamlayan Usta, ilerleyen yillarda
ylksek lisans egitimini istanbul Bilgi Universitesi, MBA bolimiinde
tamamlamistir. is hayatina Mersa Elektronik ve Teknolojik Uriinler
Ticaret A.S." de Urin Midiir Yardimcisi olarak baslamis ve daha sonra
PENTA Teknoloji Uriinleri Dagitim Ticaret A.S. Uriin Mdirligi ve Satis
Muduarligu yapmistir.Sonrasinda Ersa ithalat ve Ticaret A.S. sirketinde
Satis ve Pazarlama Muduru olarak gérev alan Usta, Ginumuzde Eksun
Gida'da Satis ve Pazarlama Genel Mudur Yardimcisi olarak calisma
hayatina devam etmektedir.

Sabri YILDIZ

Tedarik Zinciri ve Fabrikalardan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

1976 yiinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini Uluslararasi Karadeniz
Universitesi, ingilizce isletme Bélimi'nde tamamlamistir. E§itimi sonrasi
Tutanlar Motorlu Araglar Tic. ve San. A.S."de Dis Ticaret Sefi olarak ¢calisma
hayatina baslamistir. Yildiz Holding A.S Dis Ticaret Departmaninda ithalat
ve Satin Alma Yoneticisi olarak gorev yapmistir. Sonrasinda ATS Dis Ticaret
Ltd. Sti.'de Satis ve Dis Ticaret Operasyonlar Muduru olarak gorev almistir.
Yildiz Holding A.S. Genel Merkez ve Grup Sirketlerinde Satin Alma, Uriin
Gelistirme, Yeni Uriin Projeleri Yonetimi ve inovasyon Yénetiminden
Sorumlu Grup Muduru olarak gérev yapmistir. Negmar Grup sirketlerinden
Etis Lojistik A.S'de Genel Mudur olarak gdérev yapmistir. Anadolu Birlik
Holding A.S. Tedarik Zinciri Koordinatéri & ihale Komisyon Baskani olarak
gorev yapmistir. Hali hazirda Eksun Gida’'da Fabrikalar ve Tedarik Zinciri
Genel Mudur Yardimcisi olarak calisma hayatina devam etmektedir.
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Calisan Bilgileri

Sirket'in 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile blinyesinde istihdam edilen personel sayisi 479 kisidir (2022: 468).

Calisan Profili

Toplam Calisan Sayisi ‘ 479
Ortalama Kidem Yili ‘ 3,82
Yas Ortalamasi ‘ 38

Calisan Dagilimi
Beyaz Yaka | 154
Mavi Yaka | 325

Egitim Dagilimi

Lisansustu

On Lisans
6% 3%

— Lise
33%

ilkokul

31%

Lisans

27%
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[ ] I L I s E I ( I 0 I t E L ¢ Un Uretiminin ana hammaddesi olan bugdayin Turkiye'de tretimi 2023 yilinda 22 milyon
G E L I s M E L E R tonluk rekolte ile son bes yilin en yiiksek seviyesine ulasti.

e 2022 yilinda 19,7 milyon ton olan bugday uretimi 2023 yilinda 22 milyon tona ulasarak

%11,4 artis gosterdi.

o 2023 yili kUresel buyuimenin genel olarak yavasladigi bir yil oldu.

e Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) araciligi ile devletin bugday Uretimini desteklemesi ve rekoltedeki

e Artan jeopolitik riskler ve kulresel iklim kosullar kaynakli yikselen maliyet etkileri, artis Uretimdeki artisi destekleyen unsurlar oldu.

bir cok sektér ile birlikte gida ve tarim sektérunu de etkiledi.

Tirkiye Bugday Uretimi (Ton)

o Turkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) acikladig verilere gore;

Tarim Uriinleri Uretici Fiyat Endeksi (Tarim-UFE) 2023 yilinda 76 52,66 artis gosterdi.
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e Dunya un ihracatinda lider konumda olan Turkiye'de, 2023 yilinda, miktar bazli un
ihracatinda rekor seviyeye ulasildi.

e 2023 yiinda, un ihracati 3 milyon 656 bin 296 ton olarak kayitlara gecti.

«  Budénemde, un sanayicileri olarak 550 milyon 801 bin dolarla en cok ihracat
Irak’a gerceklestirilirken, bunu Somali, Suriye, Cibuti ve Venezuela takip eden diger
ulkeler oldu.

Tiirkiye Un ihracati Dagilimi (Miktar Bazli)
Diger

Irak BT

Somali

Suriye

Cibuti
Venezuela

Sudan

r




32 Sirketin Kredi Notu

Sirketin Kredi Notu 33

SIRKETIN
KREDI NOTU

Eksun Gida;

JCR Avrasya Derecelendirme A.S$. Derecelendirme Notu

Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu A- (tr) / (Stabil Gériinim)
Kisa Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu J2 (tr) / (Stabil Gériinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kredi Rating Notu BB / (Negatif Gorunim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kredi Rating Notu BB / (Negatif Gorunim)

24 Ekim 2023 tarihinde, JCR Avrasya Derecelendirme A.S. “Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin, Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notunu, “YUksek Kredi Kalitesine Sahip, Yatirim Yapilabilir”
kategoride degerlendirerek, ‘BBB+ (tr)’ seviyesinden, ‘A- (tr)’ seviyesine ylUkseltmistir.

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para Kurum Kredi Notlari ise, Turkiye Cumhuriyeti'nin uluslararasi
not ve gérinumlerine paralel olarak, Ust sinir olan, ‘BB’ olarak belirlenmistir.

Eksun Gida;

DRC Derecelendirme Hizmetleri A.S. Derecelendirme Notu
Uzun Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu TR A / (Kararli Goriiniim)
Kisa Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu TR A-1/ (Kararli Goriiniim)

18 Aralik 2023 tarihinde, DRC Derecelendirme Hizmetleri A.S. “ Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin, Uzun Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu'nu "Yuksek Kredi Kalitesine Sahip, Yatirm
Yapilabilir” kategoride degerlendirerek, TR A'ya yukseltmis, Klsa Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirm

Notu'nu ise “Yatinm Yapilabilir, En YUksek Kisa Vadeli Kredi Kallte5| kategorisi olan TR A-1 olarak te//é
etmistir. Ayrica, sirket not gérinumu de, Kararll olarak teyit e,dllmlstlr f

.?"L”
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BIR BAKISTA
EKSUN GIDA

% Un ve Unlu Mamullerinde Uzman

1963

+200 urin cesidi

Q Sektorde Lider Konum

255. 2022 yili 1ISO ilk 500°de (iretimden satisa gore

1. Perakende un pazarinda*

Q Guclu Finansal Yapi

7.106 min TL
Net Satislar

549 min TL
FAVOK*** %77 FAVOK marji

3,3 milyar TL
Aktif BUyGklik

Stratejik Konumlandirilan Donalimli Tesisler

o

Tekirdag
2 Tesis

7%105,3

Kapasite Kullanim Orani**

400.000 ton/yil

Bugday isleme kapasitesi

3.646 ton/yil

Fonksiyonel un isleme
kapasitesi

42.850 ton
35.000 ton bugday
7.000 ton un

850 ton paketli Grin
depolama kapasitesi

istanbul
Sirket Merkezi

Konya
1 Tesis

7%98,4

Kapasite Kullanim Orani**

189.500 ton/yil

Bugday isleme kapasitesi

21.226 ton
16.766 ton bugday
3.500 ton un

1.000 ton paketli Grin
depolama kapasitesi

*Nielsen 23 Aralik Perakende Arastirma raporuna gore (market markalar hari¢ tutulmustur).
** 31.12.2023 tarihi 12 aylik ddnemi ifade etmektedir.

*** Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.
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U R ETi M Tekirdag Muratl Fabrika Bugday isleme Tesisi
[ | ]
-
TESISLERI & = &
~ - 35.000 Ton 7.000 Ton 37 Bin m? 18 Bin m?
[l\ n |-| ﬂ Bugday Depolama Un Silosu Stok Acik Alan Kapali Alan
Kapasitesi Kapasitesi
Lo e =1
/ 9 400.000 Ton/Yil 850 Ton
Bugday isleme Paketli Uriin
Kapasitesi Depolama Alani
Tekirdag Istanbul Konya _ _ o
2 Tesis Sirket Merkezi 1 Tesis Tekirdag Muratli Fonksiyonel Un Karisimlar Tesisi
e Sirket Uretimini tam otomasyon sistemleriyle butlnlesik, Turk Gida Kodeksi'ne ve kalite
standartlarina uygun bir sekilde yurutmektedir. é
e Fabrikalarin yerleskeleri hammaddeye ve pazara yakinlik olarak avantajli noktadadir.
_ 9 Bin m2 2 Bin m2 3.646 Ton/Yil
Q 3 Tesis Acik Alan Kapali Alan Fonksiyonel Un
Uretim Kapasitesi
51.766 Ton
Bugday Depolama Kapasitesi Konya Selcuklu Fabrika Bugday isleme Tesisi
10.500 Ton
Un Silosu Stok Kapasitesi
—
~600.000 Ton/Yil @ %
Bugday isleme Kapasitesi
3.646 Ton/Yil 16.766 Ton 3.500 Ton 17 Bin m? 13 Bin m?
Fonksiyonel Un Uretme Kapasitesi Bugday Depolama Un Silosu Stok Acik Alan Kapali Alan

Kapasitesi Kapasitesi

189.500 Ton/Yil

Bugday isleme
Kapasitesi

1.000 Ton

Paketli Uriin
Depolama Alani
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ANA URUN
KANALLARI

Unlu Mamullerde Uzmanlik

s M-

- e |
Ev Dist Tiiketim Ihracat
Ekmeklik, Liiks ve Endiistriyel ihracat Urdinleri

Tod3-53 720-30

L]

-
- At
L L]

- P
NS = %y
g L Y

Paketli Unlar, Hazir Paketli Uriinler

7%10-20

Eksun Gida’'nin ana satis kanallarini, Ev Disi Tuketim (EDT), Perakende
kanal ve ihracat kanali olusturmaktadir.

EDT; otel, hastane, okul, pastane, firin, fast food, restorant, kafe,
bufe, Uretim tesisi, ofis gibi ev disi olarak tarif edilen yerlerde
yapilan tuketimleri kapsayan satis kanalidir. Eksun Gida, yurtiginde
belirtilen ev disi tuketim noktalarina, 81 ilde hizmet vermektedir.

1963'ten bugune, Turkiye'nin
Lezzeti Sinangil

Eksun Gida, agirlikliolarak 60 yiliaskin gegmisiolan Sinangil
markasi olmak Uzere perakende Urunleriile Turkiye'de ulusal
zincir marketlerde raflardayer almaktadir. Ayrica, Eksun Gida,
geleneksel kanal bayileri vasitasi ile perakende UrUnlerinin
Turkiye genelinde bulunan, market, bakkal ve toptancilara
satisini gerceklestirmektedir. Perakende kanal vasitasiyla,
simit, borek, soguk baklava, kurabiye ve pogaca gibi donuk
unlu gida urunlerinin satisi da gerceklestirilmektedir.

Gelirlerinin dnemli bir bélumu ihracat satislarindan olusan
Eksun Gida, 30°'dan fazla uUlkeye ihracat yapmaktadir ve bu
alanda da sektérunun lider firmalarindandir. Eksun Gida'nin
Uzakdogu, Ortadogu, Afrika ve Latin Amerika baslica ihracat
pazarlarl arasinda yer almaktadir. ihracat konusunda, tecriibeli
ve profesyonel bir ekibe sahip olan Eksun Gida, ihracat kanalinda
mevcut pazarlardaki payini artirmak icin, global ol¢ekli fuar
katiimlar gerceklestirmektedir.
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2023 YILI

FAALIYET SONUCLARI

TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmis

Hasilat (TL Milyon)

7.509 _ﬂ—' 7.106
31.12.2022 31.12.2023

FAVOK* (TL Milyon)

Briit Kar (TL Milyon)

959
V

709

31.12.2022 31.12.2023

Net Kar (TL Milyon)

%249 549 65
N
-154
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
Briit Kar Mariji FAVOK Marji Net Kar Mariji
%13,5 %-2,2

*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.

Not: Sirketimiz 2023 yili Faaliyet Raporunda, aksi belirtilmedik¢e, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28/12/2023
tarihli Karari'na uygun olarak Tlirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan Sirketimizin TMS
29 hukimlerine gore enflasyon muhasebesi uygulanmis ve bagimsiz denetimden ge¢mis finansal verileri esas

alinmustir.

TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmamis

Hasilat (TL Milyon) Briit Kar (TL Milyon)

3.926 5.693 1.086
s Y
782
B I
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023

FAVOK* (TL Milyon)

nag Y
482

Net Kar (TL Milyon)

224

709
I ‘%B/v 413

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
2023
Bruit Kar Marji FAVOK Marji Net Kar Mariji
2%19,1 %12,5 %7,3

*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.

Not: 2023 yili ara donem faaliyet raporlarinin enflasyon muhasebesi uygulanmamis finansal veriler kullanilarak
yayinlanmis olmasi dikkate alinarak, yatirrmci ve analistler tarafindan saglikli bir analiz yapilabilmesi amaciyla, bu
sayfada secilmis gbsterge niteligindeki kalemler icin enflasyon muhasebesi (TMS 29) uygulanmamis verilere de
yer verilmistir. S6z konusu veriler, bagimsiz denetim raporunun temelini olusturan ancak bagimsiz denetimden

gecmemis, yénetim raporlamasi kapsaminda kullanilan verileri icermektedir.
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Sirket Faaliyetleri Hakkinda Degerlendirme

¢ Eksun Gida'nin aktif buyukligu 2023 yili Aralik sonu itibariyla 3,3 milyar TL'nin Gzerine ulagsmistir.

¢ Halka arz surecinden aldigi destekle birlikte, Eksun Gida'nin 2023 yil sonu itibariyla 6zkaynaklari
yaklasik 1,9 milyar TL'ye ulasmistir.

¢ 2023 yilinda sirketin toplam cirosu 7,1 milyar TL seviyesinde gerceklesmistir.

Sirket'in 1,8 milyar TL'ye ulasan ihracat cirosu, toplam satislarin %25'i seviyesinde
gerceklesmistir.

30'dan fazla ulkeye ihracat yaparak bu alanda da sektoérlinun énemli firmalarindan olan Eksun
Gida, yurt disi pazarlardaki pazar paylarinin artirilmasi ve ihrac pazarlarinin ¢esitlendirilmesine
katki saglamak amaci ile kuresel pazarlarda, etkin pazarlama faaliyetlerinin ylrutulmesine devam
etmistir.

e 2023 yilinda, briit kar marjimiz %13,5 seviyesinde, FAVOK* marjimiz ise %7,7 seviyesinde
gerceklesmistir.

*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.

Eksun Gida, gugli yurt ici ve yurt disi satislari, 6nem verilen fiyatlama disiplini, etkin
stok yonetimi ve tecrubeli yonetim yapisi ile Uretimi ve deger katmayr merkeze
alan bir anlayisla 2023 yilinda ¢alismalarini sirdurmustur.

Not: Sirketimiz 2023 yili Faaliyet Raporunda, aksi belirtilmedikce, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
28/12/2023 tarihli Karari'na uygun olarak Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan Sirketimizin TMS 29 hikumlerine gore enflasyon muhasebesi uygulanmis ve bagimsiz
denetimden gecmis finansal verileri esas alinmistir.

Ozet Finansal Sonuclar (Temel Géstergeler)

Ozet Bilanco (TL) 31.12.2023 31.12.2022 Degisim
Dénen Varliklar 2.867.482.596 2.439.285.329 %18
Duran Varliklar 462.191.321 403.752.258 %14
Toplam Varliklar 3.329.673.917 2.843.037.587 %17
Kisa Vadeli Kaynaklar 1.413.659.711 2.042.844.288 %-31
Uzun Vadeli Kaynaklar 58.993.438 83.663.381 %-29
Ozkaynak 1.857.020.768 716.529.918 %159
Toplam Kaynaklar 3.329.673.917 2.843.037.587 %17
Borg/Ozkaynak Orani 0,79 2,97

\

//{2
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Ozet Finansal Sonuclar (Temel Gostergeler) Aktif Toplami (TL Milyon)

V 3.330
2.843

Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.12.2023 31.12.2022 Degisim
Hasilat 7.106.151.690 7.509.459.749 %-5
Satislarin Maliyeti (-) 6.147.361.080 6.800.540.001 %-10

31.12.2022 31.12.2023
Brut Kar 958.790.610 708.919.748 %35
Marj %13,5 %9,4 Ozkaynak (TL Milyon)

1.857
. %159
Esas Faaliyet Kari 487.871.694 111.149.227 %339 /
717
Finansman Gideri Oncesi 590.517.457 227.666.185 %159

Faaliyet Kari/ (Zarari)
Vergi Oncesi Kar/ (Zarar) -55.555.868 56.482.682
Doénem Kar / (Zaran) -153.763.797 64.871.375

31.12.2022 31.12.2023
Marj %-2,2 %0,9
FAVOK 548.733.263 157.279.437 %249 BOH} / C")zkaynak
Marj %7,7 %2,1
Not: Sirketimiz 2023 yili Faaliyet Raporunda, aksi belirtilmedik¢ce, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28/12/2023 ‘
tarihli Karari'na uygun olarak Ttrkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan Sirketimizin
TMS 29 hukimlerine gore enflasyon muhasebesi uygulanmis ve bagimsiz denetimden ge¢cmis finansal 31122022 31122023

verileri esas alinmistir.
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Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arastirma ve Gelistirme calismalari, 2020 yilinda faaliyete
baslayan Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayli Ar-Ge merkezi binyesinde gerceklestirilmektedir.

Eksun Gida AR-GE Merkezi; trun kalitesinin ve gesitliligin arttirilmasi, rekabet avantaji saglayan ¢calismalariile
birlikte ciro artisinin ve surdurulebilirligin hedeflendigi projeleri kurulusundan bu yana devam ettirmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onayli Ar-Ge merkezinde glutensiz un, glutensiz ekmek ve glutensiz
kurabiye cesitlerini kapsayan unlu mamuller projesi, yeni un c¢esitlendirmeleri, bugday pacallarinin en
uygun karisimlariyla yuksek kalitede unlarin elde edilmesi gibi yenilikci projeler gerceklestirilmektedir.

Eksun Gida AR-GE merkezi, 2022-2023 yili icerisinde 6 projeyi ele almis ve tamamlamustir.

Eksun Gida, Ar-Ge inovasyon kultirin( yayginlastirma, ulusal ve uluslararasi bilgi kaynadi olusturmayi,
yurt disi platformlarda bilinirliligini artirmaya énem gdéstermektedir. Genis Ar-Ge Laboratuvar altyapisi,
sektdr tecrubesi ile birgcok Universite, meslek lisesi, lisansustl calismalar ve akademik projelere destek
vermistir. Fabrikamiza dlzenli olarak Universiteler ve meslek liselerinden teknik geziler yapilmak da, uzman
Ar-Ge ekibimiz tarafindan bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Eksun Gida arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dneminin bilincinde bir sirket olarak akademik isbirlikleri
ve yayinlar ile entelektiel birikime deger katmaya da 6nem vermektedir.

Yatirimlar

Eksun Gida'da yatirimlar, sektorel egilimler, teknolojik gelismeler ve Sirket'in ihtiyaclan dikkate alinarak
katma degeri yuksek alanlarda gerceklestirilmektedir.

Sirket, 2023 yilinda, yaklasik 37,5milyon TL yatinm gerceklestirmistir.

2023 yilinda, un depolama kapasitemizi artirmak ve surdurulebilir kalitenin artirilmasi hedefiyle, Konya
fabrikamizda yapilmasi planlanan, toplam 12 adet 90 tonluk un silosu yatirrmiiciniilgilidénemde tedarikciler
ile anlasmalar imzalanmis olup, yatirim sureci baslatilmistir.

Yenilenebilir enerji santrali yatirmlarimizin ilk fazi kapsaminda, izmir ili, Bergama ilcesinde kurulmasi
planlanan enerjisi santrali yatirmlari icin bélgenin elektrik dagitim sirketinden, toplamda 18.900kW guice
sahip ruzgar enerjisi santrali yatirimi icin cagri mektuplar alinmis olup yatirimlarin diger fazlarina iligskin
surecler devam etmektedir.

Halka Arz ve Hisse Senedi

Eksun Gida halka aciklik orani %28,63

Hisse Senedi islem Kodu : EKSUN

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler: BIST KATILIM 100 / BIST YILDIZ / BIST 500 / BIST TUM / BIST TUM- 100 /
BIST KATILIM TUM / BIST HALKA ARZ / BIST GIDA ICECEK / BIST SINAI / BIST TEKIRDAG

Eksun Gida paylari, 24/03/2023 tarihinden itibaren EKSUN koduyla, Yildiz Pazar'da 48,90 TL/pay baz
fiyattan, surekli islem ydntemiyle islem gérmeye baslamistir.

Eksun Gida'nin %28,63 oraninda hisse senedi halka acik statlidedir (20.042.502 adet hisse).

Halka arz tarihi itibari ile, tiim zamanlarin en yiiksek bireysel katilimli halka arz stireci

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 15-17 Mart 2023 tarihlerinde “Sabit Fiyatla Talep
Toplama” yéntemi ile paylarinin halka arzi gerceklestirilmistir. Halka arz sonucunda 48,90 TL'den sermaye
artisi yoluyla halka arz edilen 20.042.502 TL nominal paylarin tamami satilmistir. Sirket'in halka arz edilen

paylari Borsa istanbul Yildiz Pazarda “EKSUN" koduyla islem gérmeye baslamistir.
Halka arz sonucunda, Sirket'in cikarilmis sermayesi 49.957.498 TL'den 70.000.000 TL'ye cikmistir.

Bireysel yatirrmcilarin esit bir sekilde yararlandigi halka arzda 1,2 milyon yurt ici bireysel yatirmci,
Eksun Gida'da pay sahibi olmustur. Halka arzda yurt ici kurumsal yatirrmcilarindan

gelen talebin ytzde 4'G, yurt disi kurumsal yatirrmcilardan gelen talebin

ise yuzde 10°u karsilanmistir.
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Doénem icerisinde Yasanan Gelismeler

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 15-17 Mart 2023 tarihlerinde “Sabit Fiyatla Talep
Toplama” ydntemi ile paylarinin halka arzi gerceklestirilmistir. Halka arz sonucunda 48,90 TL'den sermaye
artis1 yoluyla halka arz edilen 20.042.502 TL nominal paylarin tamami satilmistir. Sirket'in halka arz edilen
paylari Borsa istanbul Yildiz Pazarda "EKSUN" koduyla islem gérmeye baslamistir.

Halka arz sonucunda, Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 49.957.498 TL'den 70.000.000 TL'ye ¢ikmuistur.

Yénetim Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli karariyla, Sirket'in Borsa'da islem goéren paylarinda saglikli fiyat
olusumuna destek olmak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile
14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karari kapsaminda, borsada islem géren paylara iliskin pay geri alim
programi baslatilmis ve program kapsaminda 992.954 adet hisse geri alimiyapilmistir. 19.06.2023 tarihinde,
toplam alinan pay tutari, Yonetim Kurulu'nca belirtilen 60.000.000 TL'lik azami tutara ulastigindan geri
alim programi sonlanmistir. Geri alinan paylarin sermayeye orani %1,419'dur

Sirket'in ydnetim sézlesmesine dayali sermaye piyasasinda fon kullanicisi oldugu, 100.000.000 TL nominal
degerinde kira sertifikasinin édemesi, 07.07.2023 tarihinde ve 300.000.000 TL nominal degerinde kira
sertifikasinin 6demesi, 26.07.2023 tarihinde gerceklestirmistir. 16 Agustos 2023 tarihinde, 100.000.000 TL
nominal degerli, 180 guin vadeli kira sertifikasi inracinda fon kullanici olunmustur.

2021 yilinda iSO 500 listesinde 324"iincii sirada yer alan Eksun Gida
2022 yilinda ise, 69 basamak yiikselerek 255’inci sirada yer almistir.

JCR Avrasya Derecelendirme A.S." 2023 yili derecelendirme ¢alismalari sonucunda; Eksun Gida’'nin, Uzun
Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notunu, “Yuksek Kredi Kalitesine Sahip, Yatinm Yapilabilir” kategoride
degerlendirerek, ‘BBB+ (tr)’ seviyesinden, ‘A- (tr)’ seviyesine yukseltmistir. Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci
ve Yerel Para Kurum Kredi Notlari ise, Turkiye Cumhuriyeti’'nin uluslararasi not ve gériinimlerine paralel
olarak, ust sinir olan, ‘BB’ olarak belirlenmistir.

DRC Derecelendirme Hizmetleri A.S., 2023 yili derecelendirme ¢alismalari sonucunda; Eksun Gida’'nin, Uzun
Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu'nu “Yuksek Kredi Kalitesine Sahip, Yatirim Yapilabilir” kategoride
degerlendirerek, TR A'ya yukseltmis, Kisa Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu'nu ise “"Yatirim Yapilabilir,
En YUksek Kisa Vadeli Kredi Kalitesi” kategorisi olan TR A-1 olarak teyit etmistir. Ayrica, sirket not goriinimu
de, “Kararl” olarak teyit edilmistir.

Eksun Gida, Sinangil 60 yasinda kampanyasi ile, reklam ve pazarlama diinyasinda

lilkemizin en koklii yarismalarindan olan Kristal Elma’dan Bronz Elma 6diilii kazanmistir.

Raporlama Déneminden Sonra Gerceklesen Onemli Gelismeler

Sirket'in yénetim sézlesmesine dayall sermaye piyasasinda fon kullanicisi oldugu, 100.000.000 TL nominal
dederinde kira sertifikasinin 6demesi 12.02.2024 tarihinde gercgeklestirilmistir.

Halka arz edilmeksizin tahsisli olarak ve/veya nitelikli yatirrmcilara satilmak veya satis sekillerinin birlikte
kullanilmasi yéntemiyle, Eksun Gida’'nin fon kullanicisi olarak yer alacadi, 2.000.000.000 TL (iki Milyar
Turk Lirasi) ihrag tavani ile sinirli olarak tertipler halinde satilmak Uzere yurt icinde gergeklestirilecek kira
sertifikasi ihraglarinda, Sirketin fon kullanicisi olarak yer alabilmesine iliskin Yonetim Kurulu karari alinmistir.

Halka arz déneminde kamuoyu ile paylasilan 28 MW'lik yenilenebilir enerji santrali yatirimlarinin ilk fazi
kapsaminda, izmir ili, Bergama ilcesinde kurulmasi planlanan 7.000kW ve 11.900kW glice sahip riizgar
enerjisi santrali yatirnmi icin bolgenin elektrik dagitim sirketinden ¢cagri mektuplari alinmistir. Toplamda
18.900 kW guice sahip ruzgar enerijisi santrali yatirrmi icin cagri mektubu alinmis olup yatirimlara iligskin
surecler devam etmektedir.

“Lisansli Depoculuk” alaninda faaliyet gostermek lizere, lisansli depoculuk faaliyet belgesine sahip Babaeski
Tarim Urdinleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi'nin paylarinin %100°G satin alinmis ve 26.03.2024 tarihli
Hisse Devir Sézlesmesi ile hisse devir islemleri tamamlanmistir. Babaeski Tarim Uriinleri Lisansl Depoculuk
Anonim Sirketinin, Kirklareli ilinde, 30.000 ton kapasite izinli lisansli depoculuk faaliyetlerine konu yatirima
hazir arazisi bulunmaktadir.
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SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN

“SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR TEBLIGI”NIN IKINCi BOLUMUNUN
9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

FINANSALTABLOLARIN, FAALIYET RAPORUNUN, KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORUNUN VE KURUMSAL
YONETIM BiLGi FORMUNUN KABULUNE iLiSKiN YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIHI :30.04.2024
KARAR SAYISI :2024/11

a) Sirketimizin 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap ddénemine iliskin, finansal tablolarinin, finansal tablo
dipnotlarinin, yillk yénetim kurulu faaliyet raporunun, kurumsal yénetim uyum raporunun ve kurumsal
yoénetim bilgi formunun tarafimizca incelendigini,

b) Ortakliktaki goérev ve sorumluluk alaninda sahip olunan bilgiler cercevesinde, finansal tablolarin,
finansal tablo dipnotlarinin, faaliyet raporunun, kurumsal ydnetim uyum raporunun ve kurumsal yonetim
bilgi formunun dnemli konularda gercege aykirn bir aciklama veya aciklamanin yapildigi tarih itibariyla
yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Ortakliktaki gorev ve sorumluluk alaninda sahip olunan bilgiler cercevesinde, bu Tebli§ uyarinca
hazirlanmis finansal tablolarin ortakligin aktifleri, pasifleri, finansal durumu, kar ve zarari ile ilgili gercedi
durust bir bicimde yansittigini ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini, isletmenin finansal
durumunu, karsi karsitya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, durustce yansittigini

beyan ederiz.

Mehmet Nihat OMEROGLU Ahmet Sakir DEMIR
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Baskani Genel Mudur
Aydin SEYMAN Abidin OZYORUK
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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KURUMSAL
YONETIM

Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (“Teblig”), sirketlerin, yiluk faaliyet
raporlarinda; teblig ekinde yer alan kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor
ise buna iliskin gerekceli aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarina ve gelecekte ortakligin yonetim uygulamalarinda s6éz konusu ilkeler cercevesinde bir
degisiklik yapma planinin olup olmadigina iliskin aciklamalara yer verilmesi gerekliligi belirtilmektedir.

Eksun Gida, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne tam uyumun énemini benimsemektedir. Eksun Gida, 31.12.2023
tarihi itiban ile teblig ekinde yer alan uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerini benimsemis ve
uygulamistir.

Mevzuatta yer alan génulluluk esasina dayanan kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasi icinde azami ézen
gosterilmektedir. S6z konusu ilkeler kapsaminda kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yénelik
calismalarimiz devam etmektedir. Mevcut durum itibari ile menfaat sahipleri arasinda herhangi bir cikar

catismasi bulunmamaktadir.
Uygulanmayan Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Gerekceleri

Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkce olarak hazirlanmis olup kismen ingilizce olarak da
hazirlanmis ve yayinlanmistir. Ontmuzdeki yillarda kurumsal internet sitesindeki bilgilerin Tirkce ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde Ingilizce olarak da paylasilmasina 6zen gosterilmesi planlanmaktadir.

Azlik haklarinin kapsami esas sdzlesmede genisletilmemistir, azlik pay sahipleri i¢in mevzuattaki
duzenlemeler kapsamindaki haklar uygulanmaktadir.

Yonetim Kurulu'nda kadin Uye bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu'nda kadin Uye oraniicin hentz bir politika
belirlenmemistir.

Etik davranis kurallari belirlenerek sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmamis olup, bu kapsamda
calismalar devam etmektedir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gdérevler almasi sinirlandiritmamistir.

Komitelerdeki gorevlendirmeler, Yonetim Kurulu Uyelerinin tecriubeleri dikkate alinarak yapilmaktadir.
Bazi Yonetim Kurulu Uyelerimiz birden fazla komitede yer almaktadir.

Genel Kurul'da bagis ve yardimlara ayri madde olarak yer verilmis ve Ust sinir onaya sunulmustur.

Sirket bunyesinde dogrudan bir i¢ kontrol birimi bulunmamakla birlikte, ana hissedarimiz olan sirket
bunyesindeki I¢ Kontrol Mudurlugu tarafindan i¢c kontrol faaliyeti ifa edilmektedir.

Yonetim Kurulu gdérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde ifa etmistir. Performans degerlendirmesi
yapilmamistir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakki

Eksun Gida, tabi oldugu duzenlemeler gercgevesinde, ticari sir niteligi tasiyan ve Sirket'in rekabet
gucunu engelleyebilecek bilginin gizliligi esasinin dikkate alinmasi kosuluyla, Sirket Bilgilendirme
Politikas1 kapsaminda pay sahipleri ve tim menfaat sahiplerinin eszamanl, tam, dogru ve anlasilabilir
bilgilendirilmelerini saglamak hedefiyle yazili ve sdzlu iletisim esaslarinin belirlemis pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198832121873522Bilgilendirme_Politikasi.pdf

Bilgilendirme Politikasi kapsaminda kamuyu aydinlatma amaciyla kullanilan bilgilendirme ydntem ve
araclari asagidaki gibidir;

. KAP (www.kap.gov.tr) araciligi ile duyurulan ézel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu

. KAP (www.kap.gov.tr) aracilidi ile ilan edilen finansal tablolar, faaliyet raporlari ve bagimsiz denetim
raporlari

. Sirket kurumsal internet sitesi (www.eksun.com.tr) ve bilgi toplumu hizmetleri

. Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve/veya gunluk gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

. SPK dizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname ve benzeri diger dokimanlar

. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari

. Sirketi tanitici, finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldigi sunumlar

. Yatirimci toplantilari

. Telefon, elektronik posta vb. iletisim yéntem ve araclari

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiyelerini de dikkate alacak sekilde, kamunun aydinlatilmasinda,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirket'in internet sitesi (www.eksun.com.tr) aktif olarak kullanilan
bir iletisim aracidir.

KAP vasitasiyla yapilan tim aciklamalara link vermek suretiyle sirket internet sitesinden erisim imkani
saglanir.
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Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

internet sitesinde pay sahiplerine ve/veya yatirimcilara 6zgilenmis yatirimei iligkileri bolimu bulunur. Bu
alanin icerigi Yatirnmci Iliskileri Birimi tarafindan koordine edilerek olusturulur. Bu alanlar sermaye piyasasi
katiimcilarinin Sirket ile ilgili bilgi ihtiyaclarini karsilayacak dlzeyde olmasi amaciyla gerektikce gelistirilir.

Eksun Gida kurumsal internet sitesi, www.eksun.com.tr adresinde yer almaktadir. Sirketimiz internet
sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda genel olarak asagidaki bilgiler yer almaktadir;

Yoénetim Kurulu Politikalar Finansal Raporlar
Ust Yonetim Komiteler Faaliyet Raporlari
Ortaklik Yapisi Esas Sozlesme Diger Raporlar

Ozel Durum Aciklamalan Genel Kurul Sikca Sorulan Sorular

Ticari Sicil Bilgileri Halka Arz Dokiimanlari iletisim

Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, Sirket'in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasilmasini saglayacak detayda,
Seri: [1-17.1 “"Kurumsal Yénetim Tebligi"nde yer verilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne ve mevzuatta belirtilen
hususlara uygun olarak hazirlanmistir.

Yatirimai Iliskileri

Sirket'in tabi oldugu duzenlemeler cercevesinde, pay sahipleri ve tim menfaat sahiplerinin es zamanl,
tam, dogru ve anlasilabilir bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla surdurulen iletisim Yatirimci Iligkileri
Birimi tarafindan yuratilmektedir.

Pay sahipleri, potansiyel yatinrmcilar ve analistler tarafindan Sirket'e iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis
bilgiler cercevesinde Yatirnmci lligkileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkeleri gbzetilerek yazili
ve/veya s6zllU olarak ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanmaktadir.

Yatirnmci iliskileri Madiiri ve

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi : Ferdi ATAY

: SPF Diizey 3- 206631

Lisans Belgeleri Bilgileri Kurumsal Yonetim Derecelendirme - 925215

Yatirimci iliskileri iletisim Hatti : 0216 999 1158

Yatirimai iliskileri E-posta : yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr

Kamuyu Aydinlatma Platformu : https://www.kap.org.tr/tr/

Eksun Gida internet Sitesi : https://www.eksun.com.tr/

Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine gore Sirket merkezinde ya da
istanbul il sinirlari icinde Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek baska bir yerde olagan veya olaganusti
toplanabilir. Olagan Genel Kurul yilda 1 (bir) kez, Olaganustu Genel Kurul toplantilari ise gerek goruldikge
gerceklestirilir.

Genel Kurul toplantilarina davetler, Yonetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hukimlerine uygun olarak yapilir. Genel Kurul toplantiya, Esas Sozlesme'de gosterilen sekilde,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uygun olarak yayimlanan ilanla cagrilir. Bu
cadr, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere, toplanti tarihinden en az 3 (l¢) hafta énce yapilir. Sermaye
Piyasasi Kanunu madde 29/1 hikmu saklidir.
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Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz kar payi politikasi, sirket esas sdzlesmesi, TTK ve SPK hukumleri uyarinca hazirlanmis olup,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

Kar Dagitim Politikasinda da belirtildigi Uzere;

Kar dagitim onerisi, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan her yil, ekonomik konjonktir, Sirket'in orta ve uzun
vadeli buyime ve yatirnm stratejileri ve nakit gereksinimlerine bagli olarak belirlenir. Sirket karinin ne
kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun konuya iliskin dizenlemeleri ve Yonetim
Kurulu'nun onerisi de géz 6nune alinarak, Genel Kurul tarafindan karar verilir.

Yénetim Kurulu’'nun 2022 yii Kar Dagitim Onerisi;

Yonetim Kurulu'muzun 24.05.2023 tarihli toplantisinda, Sirketimizin, 2022 yili faaliyetleri sonucunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") dizenlemeleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden gecmis
finansal tablolarinda 224.359.169 TL net donem kari olmasina karsin, Vergi Usul Kanunu'na goére
hazirlanmis yasal kayitlarimizda yer alan 48.308.947 TL dénem net kari ile 76.058.714 TL tutarindaki
gecmis yillar zararinin netlesmesi sonucunda net dagitilabilir kar bulunmadigindan, genel kanuni yedek
akce ayrilmamasina ve SPK'nin kar dagitimina iliskin duzenlemelerine uygun olarak, net dénem karindan
ortaklara kar payl dagitilmamasinin Genel Kurul'a énerilmesine karar verilmistir. 23 Haziran 2023 tarihinde
gerceklesen 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, Yonetim Kurulu'nun kar payi dagitilmamasina
iliskin teklifi kabul edilmistir.

Eksun Gida Kar Dagitim Politikasi

1. Amac¢ ve Kapsam

Sirket Kar Dagitim Politikasi, Sirket Esas Sozlesmesi hukumleriyle uyumlu olarak, tabi olunan ilgili
duzenlemeler cercevesinde sirketin gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
belirlemek amaciyla olusturulmustur. Bu politika, Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasasi Kanunu
("SPK"), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat hukUmleri
kapsaminda hazirlanmistir.

2. Kar Dagitim Esaslari

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gérulen dénem kari, varsa gecmis yillar
zararinin dusulmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge: Cikarilmis sermayenin %20°sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek akgeye
ayrilir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme’'de veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrildiktan sonra, Yonetim Kurulu Uyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar vermeye
yetkilidir.

d) ikinci Kar Payi: Net ddnem karindan (a}, (b} ve (c} bentlerinde belirtilen meblaglar dustildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun
521. maddesi uyarinca yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kissmdan, sermayenin %5'i
oraninda kar payi dusuldukten sonra bulunan tutarin %10'u Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2.
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu'na goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay! ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve Yénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve
kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatli cercevesinde hesaplanan net dagitilabilir donem Kkarinin yasal
kayitlarindaki mevcut kaynaklardan karsilanabildigi surece, ilgili doneme ait dagitilabilir net karinin asgari
%20'sini nakit ve/veya sirket sermayesine eklenmek suretiyle pay olarak dagitmayi hedeflemektedir.
Yénetim Kurulu tarafindan bu oran her yil, ekonomik konjonktur, Sirket'in orta ve uzun vadeli buylume
ve yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak belirlenir.Sirket karinin ne kadarinin ve nasil
dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya 2/2 iliskin dizenlemeleri ve Yonetim Kurulu'nun
Onerisi de g6z édnlune alinarak, Genel Kurul tarafindan karar verilir.
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Esas Soézlesme hukimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, ilgili yasal
diuzenlemelerde musaade edilmedigi sUrece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgilimevzuata
uymak sarti ile ilgili faaliyet dénemi ile sinirli kalmak UGzere pay sahiplerine kar pay! avansi dagitilmasina
karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen kar payl avansi dagitilmasi yetkisi, bu
yetkinin verildigi faaliyet donemi ile sinirlidir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitilmasinda
ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde
korunmaktadir. Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilmaktadir.

Eksun Gida insan Kaynaklari Politikasi

Eksun Gida’da, isealimve kariyer planlamalarinda, irk, din, dil ve cinsiyet ayrimiyapilmadan esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal koti
muamelelere karsi korunmasi icin dnlemler alinir.

Ise Aim

insan Kaynaklari olarak ise alimda énceligimiz sirket vizyonu ve stratejisi dogrultusunda yetenekli is glictini
organizasyonumuza kazandirmaktir. Bu dogrultuda acik pozisyonlarimizla ilgili kriterler, gérev tanimlari
ve adaylardan beklentiler ortaya konulmaktadir. Yayinlanan acik pozisyonlara gelen basvurulardan uygun
bulunan adaylarla gérusmeler yapilip, kisilik testi, yabanci dil testi, genel yetenek testi gibi uygulamalarla
ise uygun adayin belirlenmesi desteklenmektedir. Bu sutrecin sonunda uygun bulunan adaylara is teklifi
yapilip, teklifin kabul edilmesi durumunda ise alimi gercgeklestirilir.

Gelisim Programlari

Surdurulebilir basariyl hedefleyen Eksun Gida; Liderlik Okulu, Yoneticilik Egitimleri, Mesleki Gelisime Dayali
Egitimler ve Kisisel Gelisim Egitimleri gibi gelisim programlari ile calisanlarinin ve sirketin gelisimine katkida
bulunur.

Kariyer Planlama

Eksun Gida’'da etkin bir kariyer planlama sistemi uygulanmaktadir. Kademe sistemi temeli Gzerine kurulu
kariyer gelisim planlarina gére yapilan rotasyon, gecici gérevlendirme, terfi, transfer uygulamalari sayesinde
calisanlarimizin kariyer gelisimi ve pozisyonlarin yedeklenmesi saglanmaktadir.

Ucret ve Sosyal Haklar

Eksun Gida'da licret ve sosyal haklar belirleyen bir kademe sistemi mevcuttur. Ucretler kademe sistemine
uygun olarak gdrevin gereklilikleri dogrultusunda olusturulmaktadir. Calisanlara saglanan tum haklarda
adil davranilir.

Eksun Gida, insana saygl, cevreye saygi gibi sosyal sorumluluklarinin bilincinde ve calisanlarinin mutlulugunu
on planda tutan bir sirket olarak tum bu degerleri benimsemektedir.
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Eksun Gida Ucretlendirme Politikasi

1. Amacg ve Kapsam

Sirket Ucretlendirme Politikasi, Sirket'in uzun vadedeki hedefleri ve performansi dikkate alinarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") duzenlemeleri kapsaminda, Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Dizey
Yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirtilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Sirket Ucretlendirme hususunda 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ve duzenlemelere uygun olarak hareket eder, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uyuma
6zen gosterir.

2. Ucretlendirme Esaslan

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme esaslari Genel Kurul toplantisi
gundeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda gérus bildirme
imkani taninmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri konuyla ilgili komitelerin gérisiiyle belirlenir ve her yil Genel
Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerini.n Ucretleri Uyelerin bagimsizliklarini etkilemeyecek bir seviyede
belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

Ust dizey yoneticilerin licret ve menfaatleri ise Sirkette Ustlendikleri gorev, sorumluluk, tecriibe ve
performans gostergeleri dikkate alinarak, sirketin strateji ve politikalari ile uyumlu olacak sekilde belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey Yoneticilere verilecek aylik sabit Uicretlerin yani sira Sirket'in
performansina dayali yan haklar ve primlerin de verilmesi imkan dahilindedir.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Yonetime verilen licretler ve saglanan tim diger menfaatlerin toplami,
Sirket'in yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna aciklanir.

Bu politikada degisiklik olmasi durumda Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmakta ve Genel Kurul'un
bilgisine arz edilmektedir. Politika Sirket internet sitesinde kamuya ilan edilmektedir.

Yénetim Kurulu'nun Yapisi Ve Olusumu
Eksun Gida Yonetim Kurulu, 3'U bagimsiz olmak uUzere toplam 7 Uyeden olusmaktadir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu
hikUmlerine gore en fazla 3 yil icin segilecek en az 5 (bes), en ¢ok 7 (yedi) tyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuratulir. Yonetim Kurulu Uyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Yonetim Kurulu
Uye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) lUyeden olusmasi durumunda 2
(iki) Gye, 6 (alt1) veya 7 (yedi) Uyeden olusmasi durumunda 3 (l¢) Uye (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir.

Sermaye PiyasasiKurulu'nunkurumsalydnetimilkelerindebelirtilen, ydnetimkurulutiyelerininbagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde, yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi, genel kurul tarafindan secilir.
Bagimsiz Uyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dlizenlemelerinde yer alan sartlari
tasimasi sarttir. Bagimsiz Gyenin bagimsizuigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemelerinde belirlenen prosedurlere uyulur.

Yénetim Kuruluna ilk

Yénetim Kurulu Uyeleri Gorevi Secilme Tarihi Icrada Gorevli
Ebubekir Tivnikli Yénetim Kurulu Baskani 13.12.2018 Hayir
Osman Arioglu Yoénetim Kurulu Baskan Vekili 09.12.2016 Hayir
Mustafa Siddik Tivnikli Yénetim Kurulu Uyesi 27.02.2015 Hayir
Ahmet Sakir Demir Yénetim Kurulu Uylsi 24.07.2020 Evet
Mehmet Nihat Omeroglu | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir
Aydin Seyman Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir
Abidin Ozyériik Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir

Yénetim Kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinde belirtilen
yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

15 Aralik 2022 tarihinde icra edilen Olaganustu Genel Kurul toplantisinda, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
haricindeki diger Yonetim Kurulu Uyeleri 3 (lg) yil sureyle secilmislerdir.

2022 yi Olagan Genel Kurul toplantisinin gergeklestirildigi 23 Haziran 2023 tarihinde, Yonetim Kurulu
dyesi Sn. Bora Cermikli istifaen goérevden ayrilmis ve Yonetim Kurulu 7 (yedi) Gyeden olusacak sekilde,
mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri'nin gérev siiresinin bitisi olan 15 Kasim 2025 tarihine kadar gérev yapmak
Uzere, 3 ((¢) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi secilmistir.

Eksun Gida Yonetim Kurulu 2023 yili Ocak — Aralik déneminde 23 adet toplanti gerceklestirmis olup, katilim
orani %100°dur. Yénetim Kurulu Toplanti tarihlerinin tium Gyelerimizin katiimina olanak saglayacak sekilde
tespit edilmesine azami 6zen gdsterilmektedir.

Mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydonetim organi Uyeleri hakkinda idari veya adli
yaptirirma maruz kalinmamistir.

Yoénetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslan

Eksun Gida Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Sirket
Esas S6zlesmesi uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.
Sermaye piyasasi mevzuati hukimleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin cogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Sirketin Yénetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hukumleri cercevesinde duzenleyecedi bir ic ydonergeye gobre,
yonetim ve temsil yetkisini kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu UOyesine veya Ucguncu
kisiye devretmeye yetkilidir.
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Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler Ve isleyis Esaslari

23 Haziran 2023 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin
ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.5.1 numarali maddesi hilkmii geregdi Yonetim Kurulu'nun
gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”,
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yénetim Komitesi” olusturulmustur.

Yénetim Kurulu bunyesinde olusturulan ilgili Komitelere iliskin, Komite Calisma Esaslari Sirket internet
sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi
cercevesinde Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin éngériilen gérevlerin yerine getirilmesi icin
Kurumsal Yonetim Komitesi yetkili kiinmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen ilgili Komiteler 2023 yili icerisinde kurulmus olup, Denetim
Komitesi 5 kez , Kurumsal Yonetim Komitesi 2 kez ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmis
olup komitelerde alinan kararlar Yonetim Kurulu'nun bilgisine sunulmustur. Yénetim Kurulu bunyesinde
olusturulan komiteler gorev suresi icerisinde gdrevlerini etkin bir sekilde ifa etmislerdir.

Denetim Komitesi

Komite Baskani Mehmet Nihat Omeroglu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi Abidin Ozyériik Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi Aydin Seyman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi Calisma Esaslari;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/denetimKomitesi.pdf

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite Baskani Aydin Seyman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komite Uyesi Mehmet Nihat Omeroglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komite Uyesi Abidin Ozyérik Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/riskinErkenSaptanmasiKomitesi.pdf

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite Basgkani Abidin Ozyériik Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Komite Uyesi Mehmet Nihat Omeroglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komite Uyesi Aydin Seyman Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Komite Uyesi Ferdi Atay Yatirimci iliskileri Miduri

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/kurumsalYonetimKomitesi.pdf

01.01.2023 - 31.12.2013 déneminde gergeklestirilen toplanti sayisi ve Gyelerin katiim durumlari asagidaki
gibidir;

. Tim Uyelerin Katiimi ile
Gercgeklestirilen ..
Gerceklestirilen Toplanti
Toplanti Sayisi
Sayisi
Yénetim Kurulu 23 23
Denetim Komitesi 5 5
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 3
Kurumsal Yonetim Komitesi 2 2

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Aldigi Gorevler

Adi Soyadi
Ebubekir Tivnikli

Sirket Disindaki Gorevleri

Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Osman Arioglu

Mustafa Siddik Tivnikli

Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Mehmet Nihat Omeroglu

Aydin Seyman “Turkiye Urln ihtisas Borsasi A.S. Yonetim Kurulu Danismani”

|
|
|
|
Ahmet Sakir Demir \ Eksim Yatirnm Holding Gida Grubu Baskani
|
|
|

Abidin Ozyérik “Admao Inc. Sirket Sahibi

Nurlar Tarim Ltd. Sti. Genel Mudur / Sirket Ortagi”
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizin Sirket'e sunmus olduklari bagimsizlik beyanlari Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Sirket internet sitesinde (www.eksun.com.tr) yayinlanmistir;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638206603045091233genelKurulBilgilendirme.pdf

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Uye adayl oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel Kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar uUstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihndam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket'in 6nemli o6lglide
hizmetveya urinsatinaldigiveyasattigi sirketlerde, hizmetveya trln satin alindidiveya satildigidénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrtbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugui sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecegdimi, beyan ederim.

Mehmet Nihat OMEROGLU

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Gye aday! oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydnetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in dnemli élclde
hizmetveya Urtnsatinaldigiveyasattigisirketlerde, hizmetveya uUrtin satinalindigiveya satildigidédnemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacadimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgurce karar verebilecek guglu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugui sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecedimi, beyan ederim.

Abidin OZYORUK
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Uye adayl oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel Kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihndam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢cergevesinde Sirket'in 6nemli 6lglde
hizmetveyaurinsatinaldigiveyasattigi sirketlerde, hizmetveya trln satin alindigiveya satildigidénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yoénetici pozisyonunda ¢calismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrtibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrtbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolune sahip
oldugui sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecegimi, beyan ederim.

Aydin SEYMAN

Risk Yonetimi Ve i¢ Kontrol

Eksun Gida Yénetim Kurulu binyesinde, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ¢cergcevesinde
Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Denetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, duzenli olarak calismalarini stirdirmekte ve degerlendirmelerini Yonetim Kurulu'na
iletmektedir.

Sirket, finansal araglarin kullanimina bagli olarak genel itibariyle asagidaki risklere maruz kalmaktadir:

Kredi Riski

Sirket'in kredi riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogabilmektedir. Sirket yonetimi, ticari alacaklarini
gecmis tecrubeler ve cari ekonomik durumu goéz énune alarak degerlendirmektedir. Sirket yonetimi ticari
alacaklari ile ilgili ek risk Gngérmemektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yukumlulUklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana
gelen bozulmalar veya kredi puaninin dustrulmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket ydnetimi, fon

kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel yukumlullUklerini yerine getirmek icin yeterli tutarda nakit ve
benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini ydonetmektedir.

Kur Riski

Kur riski, ticari faaliyetler geregi yabanci para cinsinden yapilan alis-satislar ya da faaliyetler geregi alinan
yabanci para cinsi krediler nedeniyle olusabilmektedir. Kurda olusan degisimlerin ihracat kaynakli satis
fiyatlari ile de iliskili olmasi sayesinde olusan dogal hedge etkisiyle bu risk sinirlandirilmakta ve kur riskine
maruz ddviz pozisyonu etkin bir sekilde yénetilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM

UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun 10 Ocak 2019 Tarih ve 2/49 sayil
karari ile 11-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca belirlenen formatlara uygun olarak asagida gibi
hazirlanmistir. (X) isaretiyle belirtilen kisim, Sirket'in uyum durumunu temsil etmekte olup, evet disindaki
uygulamalar icin gerekli agiklamalar yapilmistir.

Uyum Durumu

Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

Uyum Durumu

1.1. PAY SAHIPLIGi
HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin
kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar
guncel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde
yatirnmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME
HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel
denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kacinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul
gundeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir
baslik altinda verilmis olmasini
temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri
adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen gundeme
eklenmek tzere Yonetim
Kurulunu bilgilendirmistir.

Aciklama
Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz

1.3.8 - Gundemde 6zellik arz

eden konularla ilgili Yonetim

Kurulu Uyeleri, ilgili diger

kisiler, finansal tablolarin

. X

hazirlanmasinda sorumlulugu

bulunan yetkililer ve denetgiler,

genel kurul toplantisinda hazir

bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul Genel Kurul'da bagis ve

gundeminde, tim bagislarin yardimlara ayri madde olarak

ve yardimlarin tutarlari ve X yer verilmis ve Ust sinir onaya

bunlardan yararlananlara ayri sunulmustur.

bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi

s0z hakki olmaksizin menfaat X

sahipleri ve medya dahil

kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy

haklarini kullanmalarini

zorlastirici herhangi bir X

kisitlama ve uygulama

bulunmamaktadir.
Genel Kurul Toplantilarinda hazir
bulunan (A) Grubu nama yazili
pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir pay icin 5 (bes), (B) grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin
her pay icin 1 (bir) oyu vardir.
Yénetim Kurulu'nun 5 (bes)
: S uyeden olugsmasi durumunda,
1.4.2-Sirketin lmtlyazll Zsziki) Uye, 6$(altl) veya 7 (yedi)
oy hakkina sahip payi X -
uyeden olusmasi durumunda

bulunmamaktadir. 3 (i) tiye, (A) Grubu pay
sahipleri tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan, Genel Kurul
tarafindan secilir. Yénetim
Kurulu Baskani, (A) grubu pay
sahiplerinin aday gosterecegi
Yoénetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde

hakimiyet iliskisini de getiren irket'in beraberinde hakimivet

karsilikli istirak iliskisi icerisinde X ﬁ:;kfw';‘ d:rgaet(iarrcla?\ lfar ;“;(T'ye

bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy
haklarini kullanmamistir.

istirak iliskisi bulunmamaktadir.
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Uyum Durumu Uyum Durumu
Aciklama Aciklama
Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz
1.5. AZLIK HAKLARI 2.1.2-Pay sahipligi yapisi
(cikarilmis sermayenin %5'inden
1.5.1- Sirket azlik haklarinin fazlasina sahip gercek kisi pay
kullandirilmasina azami 6zen X sahiplerinin adlari, imtiyazlari, X
gostermistir. pay adedi ve orani) kurumsal
1.5.2-Azlik haklari esas internet sitesinde en az 6 ayda
sézlesme ile sermayenin Azlik pay sahipleri icin bir glincellenmektedir.
yirmide birinden daha dusuk e Sirketin kurumsal internet
bir orana sahip olanlara da X mevzuattaki <.:iuzenlemeler sitesindeki bilgiler Turkce
taninmis ve azlik haklarinin kapsamindaki haklar . . olarak hazirlanmis olup
kapsarm 5 lesmed uygulanmaktadir. ?.1.4 - $|rll<et|.n kurgm;a_l Kismen inailiz larak
psami esas sOzlesmede smen Ingilizce olara
duzenlenerek genisletilmistir. |r1terne’.c sitesindeki bilgiler hazirlanmistir. Oniimiizdeki
?I'urlfﬁte |leltamkami_rl1day.nr: . X yillarda kurumsal internet
1.6. KAR PAYI HAKKI icerikte olacak sekilde intiyaca sitesindeki bilgilerin Tarkce
gore secilen yabanci dillerde de : S
1.6.1 - Genel kurul tarafindan hazirlanmistir. ile tamamen ayni icerikte
onaylanan kar dagitim politikasi | olacak sekilde Ingilizce olarak
ortakligin kurumsal internet da paylasilmasina 6zen
sitesinde kamuya aciklanmistir. gosterilmesi planlanmaktadir.
1.6.2 - Kar dagitim politikasi, 2.2. FAALIYET RAPORU
pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde 2.2.1 - Yonetim Kurulu, yillik
edecegi karin dagitim usul ve X faaliyet raporunun sirket
esaslarini 6ngorebilmesine faaliyetlerini tam ve dogru X
imkan verecek aciklikta asgari sekilde yansitmasini temin
bilgileri icermektedir. etmektedir.
1.6.3 - Kar dagitmama 2.2.2 - Yillik faaliyet raporu,
nedenleri ve dagititlmayan karin X 2.2.2 numarali ilkede yer alan X
kullanim sekli ilgili gindem tum unsurlari icermektedir.
maddesinde belirtilmistir. 3.1. MENFAAT SAHIPLERINE
1.6.4 - Yonetim Kurulu, kar ILiSKIN SIRKET POLITiKASI
dagitim politikasinda pay 3.1.1- Menfaat sahiplerinin
sahiplerinin menfaatleri ile haklari ilgili dizenlemeler,
. X . L X
ortaklik menfaati arasinda s6zlesmeler ve iyi niyet kurallari
denge saglanip saglanmadigini cercevesinde korunmaktadir.
gozden gegirmistir. 3.1.3 - Menfaat sahiplerinin Bilgilendirme Politikasi,
1.7. PAYLARIN DEVRI haklariyla ilgili politika Ucret Politikasi ve insan
ve prosedurler sirketin X Kaynaklari Politikasi sirket
1.7.1 - Paylarin devredilmesini kurumsal internet sitesinde kurumsal internet sitesinde
zorlastirici herhangi bir X yayimlanmaktadir. yayinlanmistir.
kisitlama bulunmamaktadir. 3.1.4 - Menfaat sahiplerinin,
2.1. KURUMSAL iNTERNET mevzuata aykiri ve etik Sirketin etik kurallar
SITESI acidan uygun olmayan X politikasinin hazirlik
2.1.1 - Sirketin kurumsal Sirketin etik kurallar islemleri bildirmesi icin gerekli calismalari devam etmektedir.
internet sitesi, 2.1.1 numarali X politikasinin hazirlik mekanizmalar olusturulmustur.
kurumsal yonetim ilkesinde yer calismalari devam ettiginden 3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri
alan tum &geleri icermektedir. henlz yayinlanmamistir. arasindaki ¢ikar catismalarini X

dengeli bir sekilde ele
almaktadir.
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Uyum Durumu Uyum Durumu
Aciklama Aciklama
Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz

3.2. MENFAAT 3.3.6 - Gorev tanimlari ve
SAHIPLERININ SIRKET performans kriterleri tim
YONETIMINE KATILIMININ calisanlar icin ayrintili olarak X
DESTEKLENMESI hazirlanarak calisanlara

. Esas s6zlesmede hukum duyurulmus ve Ucretlendirme
3-2.1 - Galisanlarin yonetime bulunmamakla birlikte, sirket kararlarinda kullanilmistir.
katilimi, esas sozlesme veya X i [ laniyla calisanlarin 3.3.7 - Calisanlar arasinda
sirket ici ydnetmeliklerle ¢ Uygulamaiarly'a catis -2 ? !
diizenlenmistir. y6netime katllma§| ayrimcilik yapl!mas[nl' qn!emek

desteklenmektedir. ve calisanlari sirket ici fiziksel,
3.2.2 - Menfaat sahipleri ruhsal ve duygusal agidan kotu
bakimindan sonuc doguran Menfaat sahipleri bakimindan muamelelere karsi korumaya X
onemli kararlarda menfaat X sonuc doguran dnemli yonelik pl:osedurler, egitimler,
sahiplerinin goruslerini almak bir karar durumu hentiz farkindaligi artirma, hedefler,
Uzere anket / konsliltasyon gibi olusmamistir. izleme, sikayet mekanizmalari
yontemler uygulanmistir. gibi édnlemler alinmistir.
3.3. SIRKETIN INSAN 3.3.8 - Sirket, dernek kurma
KAYNAKLARI POLITIKASI 6zgurliguna ve toplu is
3.3.1 - Sirket firsat esitligi sozlegmesi hakkinin etkin X
saglayan bir istihdam bir bigcimde taninmasini
. . e desteklemektedir.

politikasi ve tum kilit yonetici X
pozisyonlari icin bir halefiyet 3.3.9 - Calisanlar icin
planlamasi benimsemistir. gl'ilyenli bir calisma ortami X
3.3.2 - Personel alimina saglanmaktadr.
iliskin Sl¢utler yazili olarak X 3.4. MUSTERILERVE
belirlenmistir. TEDARIKCILERLE ILISKILER
3.3.3 - Sirketin bir insan 3.4.1-Sirket, miisteri
Kaynaklari Gelisim Politikasi memnuniyetini lgmustar ve X
bulunmaktadir ve bu kapsamda X kosulsuz musteri memnuniyeti
calisanlar icin egitimler anlayisiyla faaliyet g&stermistir.
duzenlemektedir. 3.4.2 - Musterinin satin
3.3.4 - Sirketin finansal aldig1 mal ve hizmete
durumu, Ucretlendirme, kariyer iliskin taleplerinin isleme X
planlamasi, egitim ve saglik X konuvlmasmda gecikme
gibi konularda galisanlarin oldugunda bu durum
bilgilendirilmesine yonelik musterilere bildirilmektedir.
toplantilar dizenlenmistir. 3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle
3.3.5 - Calisanlan ilgili kalite standartlarina X
etkileyebilecek kararlar Calisanlarimiza ve calisan baglidir.
kendilerine ve calisan X temsilcisine dogrudan 3.4.4 - Sirket, musteri
temsilcilerine bildirilmistir. Bu bildirim yapilmaktadir fakat ve tedarikgcilerin ticari
konularda ilgili sendikalarin da sendika bulunmamaktadir. sir kapsamindaki hassas X

gorust alinmistir.

bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.
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Uyum Durumu Uyum Durumu
- Aciklama : Aciklama
Evet | Kismen| Hayir Muaf | Ilgisiz Evet | Kismen| Hayir Muaf | Ilgisiz
3.5. ETIK KURALLAR VE 4.2 4-ic kontrol sisteminin
SOSYAL SORUMLULUK isleyisi ve etkinligine dair X
3.5.1 - Yénetim Kurulu Sirketin etik kurallar bilgiler Y!u'k faaliyet raporunda
Etik Davranis Kurallari'ni X politikasinin hazirlik verilmistir.
belirleyerek sirketin kurumsal calismalari devam ettiginden 4.2.5 - Yonetim Kurulu Baskani
internet sitesinde yayimlamistir. henlz yayinlanmamistir. ve icra Baskani (Genel Mud(ir) X
3.5.2- Ortaklik, sosyal gorevleri birbirinden ayrilmis ve
sorumluluk konusunda tanimlanmistir.
duyarlidir. Yolsuzluk ve rusvetin X 4.2.7-Yonetim Kurulu, yatirrmci
onlenmesine yonelik tedbirler iliskileri bolumu ve kurumsal
almistir. yonetim komitesinin etkili bir
4.1. YONETIiM KURULU'NUN sekilde calismasini saglamakta
iISLEVi ve sirket ile pay sahipleri
4.1.1-Yénetim Kurulu, strateji arasindaki anlagsmazliklarin X
ve risklerin sirketin uzun vadeli glde_:rllm.esm_de_v_e pay
¢ikarlarini tehdit etmemesini X sahipleriyle iletisimde yatinmei
ve etkin bir risk yénetimi iliskileri bolumu ve kurumsal
uygulanmasini saglamaktadir. .3’°r.‘e.tlfr? Ifomlteswle yakin
4.1.2-Toplanti gindem ve isbirligi icinde calismistir.
tutanaklari, Yénetim Kurulunun 4.2.8 - Yonetim Kurulu .
sirketin stratejik hedeflerini tyelerinin gorevleri esnasindaki
tartisarak onayladigini, ihtiya¢ kusurlar ile §|rket.t.e s.ebep
. o X olacaklari zarara iliskin olarak X
duyulan kaynaklari belirledigini . A
ve yénetimin performansinin Sirket, sermayenin %25'ini asan
denetlendigini ortaya bir bedelle yénetici sorumluluk
koymaktadir y sigortasi yaptirmistir.
4.2. YONETIM KURULU'NUN ﬁéé?"“'” HURULU'NUN
FAALIYET ESASLARI - —
4.2.1-Yénetim Kurulu :(lf’r'l?lhigge:(g;:e;'rz oran Sirketin Yonetim Kurulu'nda
faaliyetlerini belgelendirmis X icin as ari"’/25'lik gir hedef kadin Uye sayisina iliskin
ve pay sahiplerinin bilgisine &N asg ° olusturulmus bir politika
sunmustur belirleyerek bu amaca ulasmak K . o
. o . yoktur. Ancak, sirket'in insan
— icin politika olusturmustur. X kavnaklar politikasinda
‘}'2-2'Y_Opetltn Kurulu o Yonetim Kurulu yapisi yillik cir:/si ot a Eml aoilmadan
Uyelerinin gorev ve yetkileri X olarak gdzden gecirilmekte Istyet ayrimi yapi
yillik faaliyet raporunda ve aday belirleme sureci esit kosullardaki kisilere
agiklanmistr. bu politikaya uygun sekilde eelt frsat saglanmast fkes!
Sirket bunyesinde dogrudan gerceklestirilmektedir. '

o S bir ic kontrol birimi 4.3.10 - Denetimden sorumlu
‘..1'2'3,7 Yénetim _Kurulg, §|rket|n bylunmamakla b|rl|.kte, ana komitenin tiyelerinden en az
olcegine ve faaliyetlerinin X hissedarimiz olan sirket birinin denetim/muhasebe X

karmasikligina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

blnyesindeki ic Kontrol
Muduarlugu tarafindan
i¢ kontrol faaliyeti ifa
edilmektedir.

ve finans konusunda 5 yillik
tecrubesi vardir.
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Uyum Durumu Uyum Durumu
Aciklama Aciklama
Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz Evet |Kismen| Haywr | Muaf | ilgisiz
4.4. YONETIM KURULU Komitelerdeki
TOPLANTILARININ SEKLI gorevlendirmeler, Yonetim
441 - Butin Yonetim Kurulu f_l.5.5.- Her birY_c"metirp Kurulu Kgrulu Uyelerinin tecrubeleri
tyeleri, Yonetim Kurulu X uyesi sadece bir komitede X dlkkat? allparak yapilmaktadir.
toplantilarinin coguna fiziksel gérev almaktadir. Bazi Yonetim Kurulu
katilim saglamistir. uyelerimiz birden fazla
. ; : komitede yer almaktadir.
44.2 - Yénetim Kurulu Yonetim kurulu uyelerine 45 6-Komiteler adrislerini
gundemde yer alan ko’nularla gundemde yer alan bilgi I |-< oo erl'< ooraugi
ilgili bilgi ve belgelerin ve belgeler icin gerekli i.‘".’a icin gerekli gordugu X
toplantidan dnce tim Gyelere X incelemeleri saglamalari adina isileri toplantilara davet
gbnderilmesi icin asgari bir yeterli stire verilmektedir, etmistir ve L_‘.;oru.g,lerlnl almistir.
siire tanimlamistir ancak yazili bir politikaya 4.5.7 - Komitenin danismanlik
' baglanmamustir. hizmeti aldidi kisi/kurulusun Komiteler, damsmantik
4.4.3 - Toplantiya katilamayan bagimsizligi hakkinda bilgiye X |hizmeti al’mam|§t|r
ancak goruslerini yazili olarak yillik faaliyet raporunda yer '
Yénetim Kurulu'na bildiren X verilmistir.
uyenin gorusleri diger tyelerin 4.5.8 - Komite toplantilarinin
bilgisine sunulmustur. sonuglari hakkinda rapor X
4.4.4 - Yonetim Kurulu'nda her X duzenlenerek yonetim kurulu
tyenin bir oy hakki vardir. Uyelerine sunulmustur.
P 4.6. YONETIM KURULU UYELERINE
44.5 - Yonetim k“““? VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
tOPI?nt'lf‘”r_“E rle_ sekilde « YONETICILERE SAGLANAN MALI
yapilacagi sirket igi HAKLAR
ggéfiﬂl:i;r;ierler lle yazili hale 4.6.1 - Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulu tyeleri
a— sorumluluklarini etkili sorumluluklarini etkin
4.4.6 -Yonetim Kurulu toplanti bir sekilde yerine getirip bir sekilde yerine gtirmis
zapti gundemdeki tum getirmedigini degerlendirmek X ancak Yénetim Kurulu
maddelerin gorusuldugunu X Uzere yénetim kurulu seviyesinde bir performans
ortaya koymakta ve karar zapti performans degerlendirmesi ydnetim dederlendirmesi
gznggfhga(;:nilﬁ:rl\:Et;gcﬁ:ecek gerceklestirmistir. yapilmamistir.
- - 4.6.4 - Sirket, Yonetim Kurulu
‘:"4'7 -_Yf)ne.tlm Kurulu Uyelerir$1den herhangi birisine
ggzll((:rg]élbrr]es\:ltf ;ldnlr?;::j ’ Yénetim Kurulu Uyeleri, veya idari sorumlulugu _
sinirlandirilmistir. Yénetim sirket diginda baska gorev :Sll;rgzmﬁ)anrﬁrIctirrme\!,:rr;tmi
kurulu Uyelerinin. sirket disinda X veya gorevler alabilirler. Belli veya odlng veﬁilen bqorcun surZsini X
. kurallara baglanmamis ve S .
aldigi gérevler genel kurul uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
toplantisinda pay sahiplerinin sinirtandinimamistir. Ucuncd sahislar araciligyla kisisel
bilgisine sunulmustur. :irukrecciji baslig altmds krledil .
P : ullandirmamis veya ounltar enine
45 YON.ETIM KURULU kefalet gibi teriina);lar vermemistir.
zgmﬁ:_régls OLUSTURULAN 4.6.5 - Yonetim Kurulu Uyeleri Yénetim Kurulu Uyeleri ve
ve idari sorumlulugu bulunan idari sorumlulugu bulunan
yoOneticilere verilen Ucretler X yoneticilere verilen Ucretler

yillik faaliyet raporunda Kisi
bazinda aciklanmistir.

yillik faaliyet raporunda toplu
olarak aciklanmaktadir.
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KURUMSAL YONETIM
BILGI FORMU

Pay Sahipleri

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin
genel kurula katilimini dizenleyen
madde numarasi

10

Genel kurula katilan menfaat sahipleri
hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katilmasi husunda her hangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup
bulunmadigi

Evet

YiIl boyunca sirketin duzenledigi yatinnmci
konferans ve toplantilarinin sayisi

Sirketimiz halka arz dénemi haricinde, 2 toplantiile fon
yoneticilerine sirketi tanitici faaliyet gerceklestirmistir.- Ayrica
yatirimcilardan gelen sorulara mail ve telefon yoluyla cevap
verilmistir.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli
pay sahipleri ve oy oranlari

Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan (A) Grubu nama yazili

pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin 5 (bes), (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her pay icin 1 (bir) oyu vardir. Yonetim
Kurulu'nun 5 (bes) Uyeden olusmasi durumunda, 2 (iki) Gye, 6 (alti)
veya 7 (yedi) Uyeden olusmasi durumunda ,3 (Ug) Uye, (A) Grubu

pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan, Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu Baskani, (A) grubu pay sahiplerinin
aday gosterecegdi ydnetim kurulu Uyeleri arasindan secilir.

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani

%71,37

1.5. Azuk Haklan

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetci talebi sayisi Yoktur.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen
- . . Yoktur.
6zel denetgci talebi sayisi
1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen
bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1153964

Azlik haklarinin, sirketin esas
soOzlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

Hayir

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin
Turkce ile es anli olarak Ingilizce olarak
da sunulup sunulmadigi

Sunulmamuistir.

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan
genisletildi ise ilgili esas s6zlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin
¢ogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte bir islem olmamistir.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldigi boélumun adi

Sirketimiz internet sitesinde Yatirimci iliskileri ana basligi altinda,
Politikalar basliginda yer almaktadir. https://www.eksun.com.tr/
userfiles/docs/638407060808879558karDagitimPolitikasi.pdf

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde
9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili
taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bu nitelikte bir islem olmamistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde
10 kapsaminda gerceklestirilen yaygin
ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Bu kapsama giren bir islem buyUkligune ulasilmamistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde,
bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer
aldigi bolumun adi

Sirketimiz internet sitesinde Yatirimci iliskileri
ana basligi altinda, Politikalar basliginda yer
almaktadir. https://www.eksun.com.tr/userfiles/

docs/638198831649470775BagisveYard%C4%BlmPolitikasi.pdf

Yénetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde
bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul
gundem maddesine iliskin tutanak
metni

Sirket'in 24 Mayis 2023 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi'nda almis oldugu
karara istinaden; Sirket'in 2022 yili faaliyetleri sonucunda, Sermaye

Piyasasi Kurulu (“SPK") dizenlemeleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz
denetimden ge¢mis finansal tablolarinda 224.359.169 TL net dénem kari
olmasina karsin, Vergi Usul Kanunu’'na gdre hazirlanmis yasal kayitlarinda
yer alan 48.308.947 TL donem net kari ile 76.058.714 TL tutarindaki gecmis
yillar zararinin netlesmesi sonucunda net dagitilabilir kar bulunmadigindan,
genel kanuni yedek akce ayrilmamasi ve SPK'nin kar dagitimina iligskin
dluzenlemelerine uygun olarak, ortaklara kar payi dagitilmamasina iliskin
Yénetim Kurulu'nun onerisi okundu. Goéruismeye acildi. S6z alan olmadi.
Yénetim Kurulu'nun onerisi, Genel Kurul'un onayina sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda, katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin
kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer
aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1162076

Yoénetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde
ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1162076
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Genel Kurul Toplantilari

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1.

Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldigi bélumlerin adlari

Yatirimci iliskiler BolUmi altinda ilgili bilgiler yer almaktadir.

Genel Kurul Tarihi 23.06.2023
Genel kurul gundemiyle ilgili olarak 0

sirkete iletilen ek aciklama talebi sayisi

Pay sahiplerinin genel kurula katilim 71.369%
orani

Dogrudan temsil edilen paylarin orani 0,001%
Vekaleten temsil edilen paylarin orani 71,368%

Kurumsal internet sitesinde dogrudan
veya dolayli bir sekilde paylarin %5’'inden
fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi bélum

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/ortaklik-yapisi

Sirket'in kurumsal internet sitesinde

her gindem maddesiyle ilgili olumlu ve
olumsuz oylari da gosterir sekilde genel
kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bélumun adi

Sirketimiz internet sitesinde Genel Kurul Ana Basligi altinda yer
almaktadir.

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/genel-kurul

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi
diller

Turkge, ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yéneltilen tim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi
boélumun adi

Sirketimiz internet sitesinde Genel Kurul Ana Basligi altinda yer
almaktadir.

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/genel-kurul

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer
aldigi sayfa numaralari veya bolum adlari

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin
sirket disinda yuruttikleri gorevler ve
uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi
sayfa numarasi veya bolum adi

Kurumsal Yonetim

taraflarla ilgili madde veya paragraf 16. Madde
numarasi

Yoénetim kuruluna bildirimde bulunan

imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine 68

ulasma imkani bulunan kisi sayisi
(Iceriden 6grenenler listesi)

b) Yonetim Kurulu blunyesinde olusturulan
komitelere iligskin bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

Kurumsal Yén_etim/Yénetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan
Komiteler Ve Isleyis Esaslari

KAP'ta yayinlanan genel kurul
bildiriminin baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1153964

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki
toplanti sayisi ve uyelerin toplantilara
katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi
veya bolim adi

Kurumsal Yé')n_etim/Yénetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan
Komiteler Ve Isleyis Esaslari

¢) Sirket faaliyetlerini &nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boélim adi

Diger Hususlar

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar
ve olasi sonuclari hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bélum adi

Diger Hususlar

e) Sirketin yatirrm danismanligi ve
derecelendirme gibi hizmet aldigi
kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iligskin
bilginin sayfa numarasi veya bélum adi

Yoktur.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin
%5'1 astigi karsilikli istiraklere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolum adi

Karsilikli istirak bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel
sonug¢ doguran sirket faaliyetlerine iligskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boélim adi

Kurumsal Yénetim/insan Kaynaklari Politikasi
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3. MENFAAT SAHIPLERI 4. YONETIM KURULU-I
3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi 4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Kurumsal internet sitesinde tazminat En son yonetim kurulu performans
. O e Yoktur. . . o s Yoktur.

politikasinin yer aldigi bolumun adi degerlendirmesinin tarihi
Calisan haklarinin inlali nedeniyle sirket Yénetim kurulu performans

. . 4 o . . .
aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan | Hayir
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin yararlanilip yararlanilmadigi

. Yoktur. T - . -

unvanidiller Butun yénetim kurulu uyelerinin ibra edilip Evet
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim Yoktur edilmedigi
bilgileri ' Gorev dagilimi ile kendisine yetki

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

devredilen yonetim kurulu tyelerinin adlari
ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Ozel yetkiye haiz Murahhas Glyemiz yoktur.

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin
yonetim organlarina katilimina iliskin olan
ic dizenlemelerin yer aldigi bolumun adi

Calisanlarin temsil edildigi yénetim
organlari

ic kontrol birimi tarafindan denetim
kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisi

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Faaliyet raporunda i¢c kontrol sisteminin
etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldig1 bolumun adi veya sayfa numarasi

Kurumsal Yénetim/Risk Yénetimi Ve ic Kontrol

Kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet
plani gelistirilmesinde ydnetim kurulunun
rolu

Yoénetim kurulu baskaninin adi

Ebubekir Tivnikli

icra baskani / genel miduriin adi

Ahmet Sakir Demir

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi

ve personel alimi él¢utlerini iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi b&lumun
adi veya politikanin ilgili maddelerinin &zeti

Yatirima iliskileri/Politikalar

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/
genel mudurun ayni kisi olmasina iligkin
gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Ayni kisi degildir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik
ve kétu muameleyi dnlemeye yénelik
onlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélumuin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yatirimer iliskileri/Politikalar

Yoénetim kurulu Uyelerinin gdrevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zararin, sirket sermayesinin
%25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olabilecekleri zararlara iliskin ydnetici sorumluluk
mevcut olup sermayenin %25'ini asmaktadir. KAP duyurusu
bulunmamaktadir.

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle
sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

0

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim
kurulu Gyelerinin oranini artirmaya yonelik

3.5. Etik

Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldigi bolumun adi

HenUz bulunmamakla birlikte hazirlik calismalari devam
etmektedir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal
sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi
bélumun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

Sirket, sosyal sorumlulugunun bir parcasi olan bagis ve
yardimlar haricinde, ¢olyak rahatsizligi olanlar icin bircok

Yenilenebilir enerji alaninda atiimlar gergceklestirmektedir.

glutensiz alternetif Urlnler gelistirmekte ve pazara sunmaktadir.

irtikap ve rlsvet de dahil olmak tizere her
turlt yolsuzlukla mucadele icin alinan
onlemler

Rusvet, yolsuzluk, gérevi kétuye kullanma gibi etik disi
davranislardan 6zenle kacinir. Karar ve faaliyetleri etkilemesi
muhtemel, ayricalik veya yarar saglamaya yonelik ; hediye, Grun
ve hizmetlerin verilmesi ve alinmasindan kacinir.

cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen voktur.
bélumin adi
Kadin Uyelerin sayisi ve orani Yoktur.
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Yoénetim Kurulunun Yapisi 4, YON ETIM KURULU-II
4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
_ Bagimsiz Denetim, Raporlama déneminde fiziki olarak
. Bagimsizlik Uézzltre‘fr::y ) ) Mvt:!f/l‘a’:e:e toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu | 23
Yoénetim Icrada Badimsiz Yoénetim Beyaninin Komitesi Bagimsizigini Fina:s toplantilarinin sayisi
Kurulu Gorevli -ag Kuruluna Yer Aldigi Kaybeden Yénetim kurulu toplantilarina ortalama o
o Uye Olup | ; - Tarafindan N Alaninda En 100%
Uyesinin Olup . | llk Secgilme KAP - Uye Olup katilim orani
. | Olmadigi . Degerlen- Az 5 Yiluk
Adi/Soyadi | Olmadig Tarihi | Duyurusunun dirilip Olmadigi Deneyime Yénetim kurulunun calismalarini
Baglantisi Degerlen- Sahip Olup kolaylastirmak icin elektronik bir portal Hayir
dirilmedigi Olmadigi kullanilip kullanitmadigi
Yénetim kurulu calisma esaslari uyarinca,
. bilgi ve belgelerin toplantidan ka¢ gun Engec1lgln
Ebubekir E!’_adal_ Bagimsiz |, 1o o0 et énce lyelere sunuldugu
Tivnikli Dote'}lv ' dye degil e : B ve Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu | Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi Sirket Esas
- 9l toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin Sozlesmesinde madde 7'de yer almaktadir. Sirket Esas s6zlesmesi
Osman 'Cfada . Bagimsiz belirlendigi. §irkgt ici dl','lzeunlerp?leli kuru[nsal internet sitesinde Yatirimci Iliskileri / Esas Sozlesme
Arioglu Gorevli iye degil 9.12.2016 |- - Evet hakkinda bilginin yer aldigi béliimin adi basligi altinda yer almaktadir.
!Degll Uyelerin sirket disinda baska gorevler
Mustafa Icrada Bagimsiz almasini sinirlandiran politikada belirlenen | Yoktur.
Siddik Gorevli iive dedil 27.02.2015 |- - Evet Ust sinir
Tivnikli Degil yeded — — _
Ahmet Sakir | icrada Bagimsiz 4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler
. . . - ... | 24.07.2020 | - - Evet : —
Demir Gorevli uye degil Faaliyet raporunda yénetim kurulu e . .
5 ; S T . Kurumsal Yonetim/Ydnetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan
; Faaliyet komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa . ; .
Mehmet |crada Bagimsiz Raporunun numarasi veya ilgili bolumun adi Komiteler ve Isleyis Esaslan
Nihat Gorevli |29 23.06.2023 | 2P - Hayir Evet yalo
Omeroglu | Degil uye icerisinde yer o l l g e
almaktadir omite calisma esaslarinin duyuruldugu | o/ /ww kap.org.tr/tr/Bildirim/1162085
. Faaliyet KAP duyurusunun baglantisi
Aydin Icrada Bagimsiz Raporunun
Y Gorevli |29 23.06.2023 | PO - Hayir Evet
Seyman Dedil uye icerisinde yer
9 almaktadir
i Faaliyet
L Icrada .
fbidin Gorevli | B39'MSIZ |52 062023 |RAPOrUNUN Hayir Evet
Ozyéruk .- uye icerisinde yer
Degil
almaktadir
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Yoénetim Kurulu Komiteleri-1 4. YONETIM KURULU-III
Birinci 4.5. Yéonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Il
S‘I‘Dt‘fnda Faaliyet raporu veya kurumsal internet
. . Iger . . - . - . . . . P . . .. . .
Yonetim Kurulu Olarak Komite Uyelerinin Adi- Komite Bagkani | Yonetim Kurulu Uyesi sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler
Komitelerinin Adlari Belirtil Soyadi Olup Olmadig: Olup Olmadigi hakkinda bilgi verilen bolumunu belirtiniz
elirtilen (sayfa numarasi veya bolimiin ad)
Komitenin . :
Adi Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, kurumsal yénetim komitesinin
) o ) . } L L faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumunu | https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler
Denetim Komitesi Mehmet Nihat Omeroglu Evet Yénetim kurulu Uyesi belirtiniz (sayfa numarasi veya baliman
. adi
Denetim Komitesi Abidin Ozydruk Hayir Yoénetim kurulu Gyesi )_ 5
Faaliyet raporu veya kurumsal internet
Denetim Komitesi Avdin S H Yénetim kurulu Givesi sitesinin, aday gdsterme komitesinin
enetim fomites! ydin seyman aywr onetim kuruu uyesi faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu | https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler
Kuru.mse.)l Yénetim Abidin Ozyériik Evet Yénetim kurulu Gyesi belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin
Komitesi ad)
Kuru_msql Yonetim Mehmet Nihat Omeroglu Hayir Yoénetim kurulu tyesi F_aall_ye_t raporu veya kurumsal internet
Komitesi sitesinin, riskin erken saptanmasi
Kurumsal Yénetim o o komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler
Komitesi Aydin Seyman Hayir Yonetim kurulu Uyesi verilen bolimunu belirtiniz (sayfa numarasi
Kurumsal Yonetim . Yénetim kurulu Uyesi veyaT bolimdan adi) -
Komitesi Ferdi Atay Hayir degil Faaliyet raporu veya kurumsal internet
L sitesinin, Ucret komitesinin faaliyetleri . TP .
EelaSktI:nE:z(:s:?Komitesi Aydin Seyman Evet Yénetim kurulu Uyesi hakkinda bilgi verilen b&lumunu belirtiniz https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler
P (sayfa numarasi veya bélumun adi)
Riskin Erken Mehmet Nihat O sl H Yénetim kurulu Gvesi B -
Saptanmasi Komitesi ehmet Nihat Umerogiu ayir onetim kurutu uyesi 4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
Riskin Erken Abidin Ozyériik Hayir Yénetim kurulu iiyesi Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal

Saptanmasi Komitesi

performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulasilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bélum adi

Faaliyet Raporunda, 2023 Yili Faaliyet sonuclarinin
Degerlendirilmesi bélumunde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli
ve icrada gorevli olmayan Uyelere iliskin
Ucretlendirme politikasinin yer aldigi
bolimunun adi

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/politikalar

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yOneticilere verilen Ucretler ile saglanan
diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bélum adi

Diger Hususlar/Yonetim Kurulu ve Ust Yonetime Saglanan Haklar
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Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

Birinci Komitenin
S,,Lg.%nd,? icrada Gérevli Komited Komitenin F;a:l{(etlcf”
Yonetim Kurulu Ollget;( Olmayan Borrute N Gerceklestirdigi Y?' inda
Komitelerinin Adlari o Yéneticilerin | ., 29I Fiziki Toplanti onetim
Belirtilen Uyelerin Orani Kuruluna
. Orani Sayisi .
Komitenin Sundugu
Adi Rapor Sayisi
Denetim Komitesi 100% 100%
Riskin Erken o 100% 100%
Saptanmasi Komitesi
Kurumsal Yonetim 100% 100%

Komitesi
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SURDURULEBILIRLIK

Eksun Gida, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi ile uygulamaya konulan, Surdurulebilirlik
Uyum Cercevesinde vurgulanan ilkelere uyum igin iyilestirme c¢alismalarini hedeflemekte ve sirket
surdurulebilirlik kalttrind benimseyen bir yaklasimla faaliyetlerine devam etmektedir.

Saglukl Gida Surdirilebilir Gelecek

Eksun Gida, surdurllebilir gelecedi odagina alan ve tUm paydaslari i¢cin deger yaratmayi ilke edinen bir
anlayisla faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Sinangil Gluten Yok

Sinangil ile hayat
Glutensiz de guzel...

Sosyal sorumlulugunun bilincinde olan Eksun Gida, gluten
hassasiyeti olan tuketicilere yénelik glutensiz un Ureterek
onemli bir ihtiyaci karsilamaktadir.

Eksun Gida, Ar-Ge projeleri ile destekledigi bu
calismalarinda, c¢olyak dernekleri ile is birlikleri
yapmakta ve dénemsel ortak proje ve aktiviteler
yurutmektedir.

Eksun Gida, 2023 yili icerisinde, Eksun Gida'nin
ev sahipliginde "Coélyak ve Glutensiz Yasam
Zirvesi” duzenlemis ve ticari faydanin étesinde,
insani merkeze alan anlamli adimlar atmayi
surdurmaustur.

Glutensiz yeni Urunleri ile Eksun Gida,
portfdyunu zenginlestirerek “glitensiz un
pazarinin lideri® unvanini 2023 yilinda da
korumustur.

Yesil Diinya Surdirilebilir Enerji
Eksun Gida, cevreyi korumak ve gelecegi glvence altina almak adina yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim
yaparken fabrikalarina kurdugu GES sistemleri ile dogal kaynaklardan enerji ihtiyacini karsilamaktadir.

Eksun Gida, surdurulebilirlik vizyonun bir parcasi olarak uretim tesislerindeki enerji ihtiyacini karsilamak
Uzere yenilenebilir enerji yatirrmlari gerceklestirmektedir. Bu sayede temiz enerji kullanimini artirarak
tesislerinin ¢cevre dostu Uretim politikasini uygulamaya devam etmektedir.

Cevreye Dost Uretim Anlayisi

Diger yandan Eksun Gida, cevreye verilen énemin bir gdstergesi olarak Uretimden kaynaklanan organik
atiklarin yem, gubre, ambalaj vb. alanlarda kullanilmasina yonelik ¢esitli geri donusim calismalari
surdirmektedir.
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2022 YILI
GENEL KURULU

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 23 Haziran 2023 tarihinde, saat 15:00°da, istanbul
Valiligi Ticaret [l Mudurlugu'nun 22 Haziran 2023 tarih ve E-90726394-431.03-0008664 3829 sayilikarariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Safak YERLI'nin gézetiminde yapilmistir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin tam metni www.kap.org.tr ve www.eksun.com.tr adreslerinde aciklanmis
olup, asagidaki linklerden ulasabilirsiniz;

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/genel-kurul
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1166317

2022 yili Olagan Genel Kurul Giindemi

1- Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin secimi,

2-Toplant Tutanagi'nin imzalanmasi
hususunda Toplanti  Baskanligi'na yetki
verilmesi,

3- 2022 yili faaliyet donemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet = Raporunun  okunmasi,
muzakeresi ve onaya sunulmasi,

4- 2022 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozetinin okunmasi ve
muzakeresi,

5- 2022 faaliyet yilina iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve onaya
sunulmasi,

6- Yonetim Kurulu'nun 2022 yili hesap
dénemine iliskin kar dagitimi hakkindaki
Onerisinin  okunmasi, muzakeresi ve onaya
sunulmasi,

7- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet
dénemine iliskin faaliyetlerinden dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri,

8- Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gérev
surelerinin belirlenmesi,

9- Yoénetim Kurulu Uyelerine ddenecek huzur
hakki, ikramiye prim ve Ucretlerinin tespiti,

10- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu'nun 2023 yili icin Bagimsiz Denetim
Kurulusu sec¢imi ile ilgili dnerisinin gérusulmesi
ve Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

11- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde (l1-17.1) yer alan, Kurumsal
Yoénetim ilkelerine uyum hedefiyle Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanan Sirket'imizin

Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
Bagis ve Yardim Politikasi ve Ucretlendirme
Politikasi'nin onaya sunulmasi,

12- Yénetim Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli
“Paylarin Geri Alimina iliskin” karari hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13- 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi ve
2023 yiinda yapilacak badislar icin ust sinir
belirlenmesi,

14- Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
geregince 2022 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15- Yénetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

16- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim Tebligi (II-17.1) ugunci bdolimde
diizenlenen lliskili Taraf islemleri kapsaminda
“lliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

17- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nde (lI-17.1) yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nden, 1.3.6 nolu ilke
kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

18- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger yasal mevzuat hukumlerine uyumun
saglanabilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulan, Sirket Genel Kurul
CalismaEsasve UsulleriHakkindaic Yénerge'nin
tadilinin onayi,

19- Dilekler ve kapanis.
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DIGER
HUSUSLAR

Bagli Sirket Raporu Sonucu

Sirket'in 2023 yilinda, hakim ortagi, hakim ortagin bagli ortakliklari ile yapmis oldugu tim islemlerde islemin
yapildigi veya dnlemin alindidi veya alinmasindan kag¢inildigli anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore,
her bir islemde uygun bir karsi edim saglandigi ve sirketi zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan
kacinilan herhangi bir 6nlem bulunmadigi ve bu cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem
veya 6nlemin olmadigl sonucuna ulasilmistir.

Ayrica, 2023 yilinda, Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret A.S. ile iliskili taraflari arasinda, yaygin ve sureklilik
arz eden islemler Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen oranlara
ulasmamistr.

iliskili taraflarla yapilmis olunan islemler hakkinda gerekli aciklamalar 29 nolu finansal rapor dipnotunda
yer almaktadir.

Bagis ve Yardimlar

Sirket'in, 23 Haziran 2023 tarihli 2022 yii Ologan Genel Kurul Toplantisi'nda 2022 yilinda yapilan bagis
ve yardimlarin tutarlari ayri bir gibndem maddesi olarak gérusilmus ve ortaklara bilgi verilmistir. Sirket'in
Genel Kurul Toplantisi'nda onaylanan Bagis ve Yardim Politikasi, Sirket kurumsal internet sitesinde Yatirmci
iliskileri / Politikalar basligi altinda yayinlanmaktadir;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198831649470775BagisveYard%C4%B1lmPolitikasi.pdf

2023 yiinda, badis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan harcama tutari 1.990.616
TL'dir (2022: 99.363 TL).

Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu
Denetimine Iliskin Aciklamalar

Sirket, olumlu gérus iceren bagimsiz denetim raporu ile Vezin Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan 2023 yili
hesap dénemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim kapsaminda denetlenmistir. Denetim, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari (KGK) tarafindan yayinlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina uygun olarak yurutulmustur.

Yénetim Kurulu ve Ust Yonetime Saglanan Haklar

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Ust diizey ydneticileri, Ydnetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel
Mudur, Genel Mudur Yardimcilari ve Genel Mudure dogrudan bagli Direktorler olarak belirlenmistir.

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren 12 aylik hesap déneminde, Ust dlzey yoneticilere saglanan Ucret ve
benzeri menfaatler toplami 27,8 milyon TL'dir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri

Faaliyet donemi icerisinde sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek nitelikte mevzuat
degisiklikleri bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Yénetim Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli karariyla, Sirket'in borsada islem gdren paylarinda saglikli fiyat
olusumuna destek olmak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile
14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karari kapsaminda, borsada islem goren paylara iliskin pay geri alim
programi baslatilmis ve program kapsaminda 992.954 adet hisse geri alimiyapilmistir. 19.06.2023 tarihinde,
toplam alinan pay tutari, Yonetim Kurulunca belirtilen 60.000.000 TL'lik azami tutara ulastigindan geri alim
programi sonlanmistir. Geri alinan paylarin sermayeye orani %1,419'dur.

Diger

Sirket aleyhine acilan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte &nemli dava yoktur.

Mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi uyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptinnm yoktur.

Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda cikar
catismasi bulunmamaktadir.
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Dénem Icerisinde Yapilan Esas S6zlesme Degisiklikleri

Sirketimiz paylarinin halka arzi sonrasinda, ¢ikarilmis sermayemizin 49.957.498 TL'den 70.000.000 TLye
artirilmasi ile ilgili olarak, artirilan 20.042.502 TL'lik sermayeyi temsilen ihrac¢ edilen paylarin, izahnamede
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak satis islemlerinin sonuc¢landirilmis ve Sirketimiz Esas Sézlesmesinin
“Sermaye” baslikli 6. maddesi tadil edilmistir. Tadili hususu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun E-29833736-
105.01.01.01-36805 sayili ve 03.05.2023 tarihli yazisiyla uygun bulunmus ve ilgili tadil metni, istanbul
Ticaret Sicil Mudurligu tarafindan 22.05.2023 tarihinde tescil edilmis olup, ayni tarihli 10835 sayili Turk

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 6 / Sermaye

Madde 6 / Sermaye

Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 6 / Sermaye

Madde 6 / Sermaye

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
huklUmlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.11.2022
tarin ve 65/1593 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gecmistir.

Sirket'in kayitl sermaye tavani 240.000.000-TL
(iki yaz kirk milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL
(bir Tark Lirasi) itibari degerde 240.000.000 (iki
yUz kirk milyon) adet paya boliunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Kkayitl
sermaye tavani izni 2022 - 2026 yillari icin olmak
Uzere 5 (bes) yil icin gecerlidir. 2026 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsadahi, Yonetim Kurulu'nun 2026 yilindan sonra
sermaye artirrm karari alabilmesi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan daha &nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin izin alinmak
suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek Uzere
yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim
Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in sermayesi A ve B Grubu paylara
boélunmuastar. A  Grubu paylar isbu Esas
Sézlesme'de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara
sahiptirler. B Grubu paylarin  imtiyazi
bulunmamaktadir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 49.957.498,00 TL
(kirk dokuz milyon dokuz yuz elli yedi bin dort
yuz doksan sekiz Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL
(bir Tark Lirasi) itibari degerde 12.500.000 adet
nama yazili (A) grubu, 37457498 adet nama
yazili (B) grubu olmak Uzere toplam 49.957.498
(kirk dokuz milyon dokuz yuz elli yedi bin dort
yuz doksan sekiz) adet paya bolunmustur. S6z
konusu c¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen édenmistir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
huklUmlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 03.11.2022
tarin ve 65/1593 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine gecmistir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 240.000.000-TL (iki
yuz kirk milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL (bir
Tark Lirasi) itibari degerde 240.000.000 (iki yuz
kirk milyon) adet paya boélunmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Kkayitl
sermaye tavani izni 2022 - 2026 yillari icin olmak
Uzere 5 (bes) yil icin gecerlidir. 2026 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, Yénetim Kurulu'nun 2026 yilindan sonra
sermaye artinm karar alabilmesi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutariicin izin alinmak suretiyle
Genel Kurul'dan 5 yii gegmemek Uzere yeni bir
sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karari ile sermaye artirinmi yapilamaz.

Sirket'in sermayesi A ve B Grubu paylara
bolinmustlr. AGrubu paylarisbu Esas S6zlesme’'de
belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. B
Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket'in c¢ikarilmis sermayesi 70.000.000 TL
(yetmis milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL (bir
Tark Lirasi) itibari degerde 12.500.000 adet nama
yazili (A) grubu, 57.500.000 adet nama yazili (B)
grubu olmak Uzere toplam 70.000.000 (yetmis
milyon) adet paya boélunmustir. S6z konusu
cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili sair mevzuat hukumlerine uygun olarak,
gerekli goérdugu zamanlarda kayitl sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile sermaye
piyasasi mevzuati hukUmleri dahilinde primli
olarak itibari degerinin Uzerinde veya itibari
degerinin altinda pay cikarilmasi konusunda
karar almaya yetkilidir. Sermaye artirrmlarinda,
artirilan sermayeyi temsil etmek tzere, (A) Grubu
paylar karsiiginda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar
karsiiginda (B) Grubu pay ihrac edilecektir.

Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
ihrag edilecek paylar (B) Grubu paylar olacaktir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, artirrm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Paylar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hukUmleri dairesinde serbestce
devredilebilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce veya satilmayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
sair mevzuat hukumlerine uygun olarak, gerekli
gérdugu zamanlarda kayitl sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢c ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasl
mevzuati hukimleri dahilinde primli olarak itibari
degerinin Uzerinde veya itibari degerinin altinda
pay c¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Sermaye artirmlarinda, artirilan sermayeyi temsil
etmek Uzere, (A) Grubu paylar karsiiginda (A)
Grubu pay, (B) Grubu paylar karsiiginda (B) Grubu
pay ihrag edilecektir.

Yeni pay alma haklarinin kisitltanmasi durumunda
ihrac edilecek paylar (B) Grubu paylar olacaktir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirmlarinda bedelsiz paylar, artirnm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Paylar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati  hukUmleri  dairesinde  serbestce
devredilebilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce veya satilmayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.
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ILISKILI TARAF
ISLEMLERI

Sirketin 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile iliskili taraflarla olan bor¢ alacak bakiyeleri asagidaki gibidir, ilgili

hususlar Finansal Tablolarin 29 nolu dipnotunda belirtilmektedir.

iliskili taraflardan kisa vadeli ticari alacaklar

(TL) 31.12.23 31.12.22
Asli Magazacilik Ve Unlu Mamuller Uretim A.S. - 9.026
Diger - 16.860
Toplam ) 25.886

iliskili taraflardan kisa vadeli diger alacaklar

(TL) 31.12.23 31.12.22
Babaeski Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk A.S. - 1.250.500
Diger - 71.702
Toplam ) 1.322.202

iliskili taraflara kisa vadeli ticari borglar

(TL) 31.12.23 31.12.22
Asli Magazacilik Ve Unlu Mamuller Uretim A.S. 27.125.248 -
Eksim Elektrik Enerjisi ithalat ihracat ve Toptan Satis A.S. 11.933.941 28.566.180
Eksim Enerji A.S. 2.935.629 -
Dicle K&k Enerji Yatirm A.S. 1.891.717 451.206
Eksim Yatirrm Holding A.S. 444034 2.630.723
iltek Enerji Yatinm San.ve Tic. A.S. 8.250 13.368
Toplam 44.338.819 31.661.477

iliskili taraflara kisa vadeli diger borglar

(TL) 31.12.23 31.12.22
Dicle Elektrik Perakende Satis A.S. 992.077 -
Eksim Yatirrm Holding A.S. 168.934 151.058.766
Eksim Enerji A.S. - 353.786
Diger 18.095.110 12.537.710
Toplam 19.256.121 163.950.262

*TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi kapsaminda hazirlanmistir.
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MALI
TABLOLAR _

31 Aralik 2023 Tarihi itibariyla Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi'min (“TL"), 31 Aralik 2023 tarihi Bagimsiz DonemBagimsiz
L .. . S Denetimden Denetimden
itibariyla satin alma gticli esasina gore ifade edilmistir.)

31 Aralik 2023 Tarihi Itibariyla Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi'min (“TL"), 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla satin alma glicli esasina gore ifade edilmistir.)

Gecmis Gecmis
KAYNAKLAR Dipnotlar 31.12.23 31.12.22
Cari Donem Bagimsiz Ge¢mis DénemBagimsiz
VARLIKLAR Dipnotlar 31.12.23 31.12.22 Uzun vadeli bor¢clanmalarin kisa vadeli kisimlari 4 - 157.757.071
Nakit ve nakit benzerleri 3 424.914.113 129.529.125 Kisa vadeli finansal kiralama borclari 4 193.057 3.626.446
Finansal yatirmlar 6 200.000.000 - Kiralama islemlerinden borclar 4 18.967.891 19.399.256
Ticari alacaklar 889.961.450 906.006.523 ihrac edilmis borclanma araclari 7 103.734.254 519.264.915
- iliskili taraflardan alacaklar 29 - 25.886 Ticari borglar 153.017.494 81.773.026
- iliskili olmayan taraflardan alacaklar 8 889.961.450 905.980.637 - liskili taraflara borglar 29 44.338.819 31.661.477
Diger alacaklar 27.748.736 31.757.709 - iliskili olmayan taraflara borclar 8 108.678.675 50.111.549
- iliskili taraflardan alacaklar 29 - 1.322.202 Diger borglar 19.256.121 163.950.262
- iliskili olmayan taraflardan alacaklar 9 27.748.736 30.435.507 - lliskili taraflara borglar 29 19.256.121 163.950.262
Turev araclar 3.014.450 1.338.104 Calisanlara saglanan faydalara iliskin borglar 18 9.810.738 7.338.164
Stoklar 10 086.454.784 930.826.298 Ertelenmis gelirler 17 59.808.388 28.213.706
Pesin 6denmis giderler 17 240.633.303 273.986.963 Kisa vadeli karsiliklar 14.977.077 10.373.815
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 27 - 28.208.395 - 5 iliski
I vergisiyle igiti varu %alll_sinlarlakfaglanan faydalara iliskin kisa 15 12 739.091 8.450 892
Diger dénen varliklar 16 94.755.760 137.632.212 vadel karsiliklar
. - Diger kisa vadeli karsiliklar 14 2.237.986 1.922.923
Toplam ddnen varliklar 2.867.482.596 2.439.285.329
Dénem kari vergi yukumlalugu 27 29.187.399 -
Diger alacaklar 9 2.636 4.343 » e
_ Diger kisa vadeli yukumlulukler 16 5.531.493 3.792.492
- liskili olmayan taraflardan alacaklar 6 2:636 4.343 Kisa vadeli yikamlaliikler 1.413.659.711 2.042.844.288
Finansal yatinmiar 1 >-911.509 i Uzun vadeli finansal kiralama borglari - 317.101
Maddi duran varliklar 13 310545392 305.666.464 Kiralama islemlerinden borclar 43.188.643 48.989.729
Kullanim hakki varliklari 12 128.180.744 97.124.331 Uzun vadeli karsiliklar 15.804.795 28.392.305
Maddi olmayan duran varliklar 27 1.661.327 957.120 . e
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun 15 15.804.795 28.392 305
Ertelenmis vergi varligi 15.889.713 - vadeli karsiliklar ’ ' ' '
Toplam duran varliklar 462.191.321 403.752.258 Ertelenmis vergi yukumlulugu 27 - 5.964.246
TOPLAM VARLIKLAR 3.329.673.917 2.843.037.587 Uzun vadeli yukimlullkler 58.993.438 83.663.381
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31 Aralik 2023 Tarihi itibariyla Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi'min (“TL"), 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla satin alma gticli esasina gore ifade edilmistir.)

1 Ocak 2023 -31 Aralik 2023 Hesap Dénemine Ait Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu (Tutarlar
aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL"), 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma glicli esasina gore ifade

Cari Donem Bagimsiz Gec¢mis DénemBagimsiz

Denetimden Geg¢mis Denetimden Geg¢mis

KAYNAKLAR Dipnotlar 31.12.23 31.12.22
Odenmis sermaye 70.000.000 49.957.498
Sermaye duzeltmesi farklari 521.911.585 511.932.554
Geri alinmis paylar (-) (85.547.768) -
Paylara iliskin primler 1.347.115.960 -
Kar ve Zararda Yeniden

Siniflandirilmayacak Birikmis Diger (11.471.026) (12.167.452)

Kapsamli Gelirler ve Giderler
- Tanimlanmis fayda planlarinin yeniden

ol¢im kazanglari/kayiplar (11.471.026) (12.167452)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 95.393.377 9.845.609
Gecmis yillar karlari / (zararlan) 73.382.437 92.090.334
Net donem kari / (zarar) (153.763.797) 64.871.375
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar 19 1.857.020.768 716.529.918
TOPLAM KAYNAKLAR 3.329.673.917 2.843.037.587

edilmistir.)
Cari Donem Bagimsiz Gecmis DénemBagimsiz
Denetimden Geg¢mis Denetimden Geg¢mis
1 Ocak 2023 1 Ocak 2022
Dipnotlar
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Hasilat 20 7.106.151.690 7.509.459.749
Satislarin maliyeti (-) 20 (6.147.361.080) (6.800.540.001)
Briit kar/ (zarar) 958.790.610 708.919.748
Genel yonetim giderleri (-) 21 (57.885.717) (43.185.684)
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) 21 (602.689.727) (540.790.672)
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 21 (8.480.367) (2.089.892)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 22 426.729.952 250.187.399
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 23 (228.593.057) (261.891.672)
Esas faaliyet kari/ (zarar) 487.871.694 111.149.227
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 24 102.645.763 120.390.044
Yatinim faaliyetlerinden giderler (-) 24 - (3.873.086)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari/ 590.517 457 227 666.185
(zaran)
Finansal gelirler 25 59.934.130 22.550.591
Finansal giderler (-) 26 (487.493.422) (570.983.392)
Parasal kazang/(kayip) (218.514.033) 377.249.298
Vergi 6ncesi kar / (zarar) (55.555.868) 56.482.682
Doénem vergi gideri 27 (119.922.603) (26.507.201)
Ertelenmis vergi geliri/ (gideri) 27 21.714.674 34.895.894
Doénem kari / (zaran) (153.763.797) 64.871.375
DIGER KAPSAMLI GELIR/ (GIDER) 696.426 (12.167.452)
Kar veya zararda yeniden
siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmis fayda planlari yeniden
6l¢um kazanclari (kayiplan), vergi 696.426 (12.167.452)
sonrasl
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/ (GIDER) (153.067.371) 52.703.923
Hisse basina kazang/(kayip) (TL) 28 (2,20) 1,30
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ILETISIM

Paydas iletisimi Tablosu

Paydaslar iletisim Yontemi

ic iletisim portallar, dijital kanallar, bilgilendirme e-postalari, calisan
Calisanlar L - - . .

memnuniyeti anketi, kullpler, saha ziyaretleri.

.. . Satis noktalar, dijital kanallar, cagri merkezi, miisteri memnuniyet aras-

Miisteriler L . . .

tirmalan, ihtiyaca yonelik Ar-Ge projeleri.
Tedarikgiler Tedarikgi toplantilari, ziyaretleri, denetimler, inovasyon projeleri.
Bayiler Bayi toplantilari, saha ziyaretleri, bire bir gériismeler.

Hissedarlar, Yatirimcilar
ve Analistler

Yatirimci iliskileri iletisimleri.

Sivil Toplum Kuruluslari

Sosyal sorumluluk projeleri, bire bir gériismeler, zirve etkinlikleri.

Universiteler

Egitimler, staj programlari, gen¢ enerji programi, kariyer glinleri, sektérel
projeler, is birlikleri.

iletisim

TV, dijital, radyo, acikhava, basili mecra ve magaza i¢i iletisimleri, basin
toplantilari, 6zel haber ve réportajlar, basin biltenleri, TV konukluklari.

Pazarlama iletisimi

2023 yii Mart ayinda halka arz olan Eksun Gida, halka arz déneminin hemen &ncesinde kapsaml bir
iletisim kampanyasina imza atti. TV ve dijital mecralarda yapilan iletisimlerin de destedi ile Eksun, halka
arz oldugu donemde tarihi bir rekora imza atarak en yiiksek talep géren sirket unvanina sahip oldu.

Diger yandan Eksun blinyesinde bulunan, Turkiye'nin ilk paketliun markasi Sinangil'in 60. yii minasebetiyle
cok kapsamli ve begenilen bir reklam kampanyasi hayata gegirildi. Pazar lideri Sinangil'in 60. yilina &zel
hazirlanan reklam filmi ulusal TV kanallarinda yayinlanirken, dijital, radyo, acikhava mecralar ile satis
noktalarina uzanan ve genis olcekte hazirlanan iletisimlerle desteklendi.

Ayrica Sinangil'in ilk un ambalaj tasarimindan ilham alinarak hazirlanan 60. yil 6zel ambalajli un trtnleri
satisa sunularak musteri sadakatinin desteklenmesine énemli katki sunuldu. Kampanya déneminde satis
noktalarinda 60.Y1l konseptli standlar ile teshir destekleri saglandi.

Sinangil 60. Yil reklam kampanyasi, pazarlama diinyasinin en 6nemli organizasyonlarinin basinda
gelen Kristal Elma’da Bronz Elma édiiliine layik goriildii.

Glutensiz un pazarinda da lider olan Sinangil'in, glutensiz unlu mamullerin yani sira atistirmaliklar Greten
Sinangil Gluten Yok markasi ev sahipliginde, Turkiye'de bu alanda yapilan en kapsamli organizasyon olan
"Colyak ve Glutensiz Yasam Zirvesi” duzenlendi.

Colyak Vakfi'nin katkilariyla c¢olyak hastaligi konusunda farkindaligi artirmak Uzere gercgeklestirilen
etkinlikte, STK temsilcilerinin yani sira tip, beslenme ve psikoloji alanlarindaki uzmanlarin paylasimlari
ile ¢olyak hastaligina ve glutensiz beslenmek zorunda olan ¢oélyak hastalarinin karsilastigi guindelik ve
psikolojik zorluklara dikkat cekildi.

Colyak ve Glutensiz Yasam Zirvesi'nin, 2006 yilinda Turkiye'nin ilk paketli glitensiz unlarini tuketicilere
sunan ve kategoride acik ara pazar lideri konumunda olan Sinangil Gluten Yok ev sahipliginde, her sene
ayni tarihte kapsami genisletilerek yapilmasi planlanmaktadir.
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Medya ilisikleri

2023 yii, Eksun Gida icin medya basarilarinin yani sira sektordeki liderligini ve yenilikgi yaklasimini
pekistirdigi, saglikli yasam ve strdurulebilir gida tlketimi konusunda farkindaligi artirdigi bir dénem oldu.

Sirket, yazili basinda 245 olumlu haberle genis capta taninirlik kazanarak toplamda 2.993.740 iletisim
Degeri Puani elde etmis ve 23 olumlu televizyon yansimasiyla medyada guclii bir varlik gésterdi.

Eksun Gida’'nin haberlerinin, medyadaki yer alis bicimi ve okunma olasiliklar, sirketin mesaj tasiyan
nitelikli iceriklerle sektérde 6ne ciktigini vurguladi.

Eksun Gida’'nin sektordeki one ¢ikan konumu, halka arz stireci ve Colyak ile Glutensiz Yasam Zirvesi'ne ev
sahipligi yapmasi ile daha da pekistirildi. Bununla birlikte Sinangil markasinin 60. yil donimunu kutlayarak
mutfaklardaki lezzet mirasini vurgulayan reklam kampanyalari ve glutensiz yasam tarzinin énemini én
plana cikaran basin iletisimleri de gerceklestirildi.

2023 yilinda gerceklestirilen medya iliskileri faaliyetleri, Eksun Gida'nin surdurulebilir buytume, yenilik ve
toplumsal katki degerlerine olan bagliligini bir kez daha gosterdi. Sirket, medyada elde ettigi basarilarin
yani sira, ¢esitli etkinlikler ve kampanyalar araciligiyla saglikli yasam, surdarulebilir gida tuketimi ve
toplumsal farkindaligi arttirma konularinda da énemli adimlar atti.

Kategori Aciklama Etki

2023 yilinda 245 olumlu basin haberi ve 23 | Sektérde lider konumun pe-

Medya Basarilari TV yansimasi ile toplam 2.993.740 iletisim kistirilmesi, medyada gu¢lu bir
Degeri Puani elde edildi. varlik ve yuksek taninirlik.
Colyak ve Glutensiz Yasam Zirvesi organi- Saglikli yasam ve surdiirule-

Etkinlikler & zasyonu ve Sinangil'in 60. yil d6numiini bilir gida tiiketimi konusunda

Kampanyalar kutlayan reklam kampanyasi kapsaminda toplumsal farkindaligin artiril-

iletisim ve basin calismalari gerceklestirildi. | masi.
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