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EKSUN GIDA TARIM SAMAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
YOMNETIM KURULUNUN ¥YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Eksun Gida Tarmm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirkeli ¥énetim Kurulu'na
Gariis
Eksun Gida Tanm Sanayi ve Ticaret A.S.'nin {"Sirkat™) va bagh ocrtakhklarmn (hep bidikte "Grup"”

olarak amilacaktir) 1 Ocak 2024-31 Arahk 2024 hesap dénemine iliskin wilhk faalivet raporunu
denetlemis bulunuyoruz.

Garasimize gdre, yénatim kurulunun willik faaliyet raporu iginde yer alan konsclide finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun Grup'un konsclide finansal durumu hakkinda yaptidi irdelemeler,
tiim &nemli yénleriyle, denetlenen tam set konsclide finansal tablolarda ve badimsiz denetim
sirasinda elde sttigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercedi yansitmaktadir.

Goriisin Dayanad!

Yaptidimiz badimsiz denetim, Sermaye Pivasasi Kurulu ("SPK™) tarafindan vavimlanan bagimsiz
denstim standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhassbe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK]
tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlanmin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlanna (BDS'lers) uygun  olarak yirdtdlmdstir. Bu  Standartlar  kapsamindaki
sorumluluklanrmz, raporumuzun Badimsiz Densetcinin Yilhk Faalivet Raporunun Badimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklan béliminde aynntih bir sekilde agklanmistir, KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili
mevzuatta yer alan etik hikimlers uygun olarak Gruptan bagimsiz oldujumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etie iliskin diger sorumluluklar da tarafirizca yerine
getirilmistir. Bafimsiz denetim =zwrasinda elde ettifimiz ba@imsiz denetim  kanitlanmin,
gérigimizin olusturulmas: igin yeterdi ve uygun bir dayanak elusturdujuna inamiyoruz.

Tam Sat Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Denetci Gariisiimiiz

Grup'un 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolan
haklanda 11 Mart 2025 tarihli denetci raporumuzda olumlu gérnis bildirmis bulunuyoruz.

¥onetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Grup yénetimi, 6102 sayih Tidrk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516'na maddelerine ve
Sermaye Pivasas: Kurulu'nun II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin

Esaslar Tebligi" ("Tebli§™) hiikiimlerine gére yilhk faaliyet raporuyla ilgili clarak asagidzkilerden

sorumludur:

a) Tilhik faalivet raporunu bilango gintnd izleyen ilk Gg ay iginde haaidar ve genel kurula
sunar.
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b} Tillik faalivet raporunu; Grup'un o wila ait faaliyetlerinin akiz ile her ydniyle konsolide
finansal durumunu dodru, eksiksiz, delambacsiz, gerce§e uygun ve dirist bir sekilds
yansitacak sekilde hazirdar. Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gére
degerlendirilir. Raparda aynca, Grup'un gelismesine ve karsilasmas) muhtemeal risklers
de agllki;a isaret olunur. Bu konulara iliskin yénetim kurulunun degerdendirmesi de raporda
yer ahr.

c} Faaliyet raporu aynca asagidaki hususlan da igerir:

-Faalivet wilimin sona ermesinden sonra Grup'ta mevdana gelen ve dzel énem tasivan
aolaylar,

-Grup'un arastima ve gelistirme calismalan,

-Yénetim kurulu Gyeleri ile Gst dizey yineticilere &denen Geret, prim, ikramiye gibi mali

menfaatler, ddenekler, volculuk, konaklama ve temsil giderleri, avni ve nakdi imkanlar, sigortalar
we benzeri teminatlar.,

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazidarken Gamrik ve Ticaret Bakanhigimn we ilgili kurumlann
yaphtid ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alr.

Badimsiz Denetcinin Yilllk Faalivet Raporunun Badimsiz Denetimine Iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikdmleri ve Teblig cergevesinde willk faalivet raporu igsinde yer alan konsolide
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Grup'un konsclide finansal durumu hakkinda yapb
irdelemelerin, Grup'un denetlenen konsolide finansal tablolanyla ve badimsiz denetim sirasinda
elde attidimiz bilgilerle tutarh olup olmadid ve gergadi vansibp vansitmadidgn haklanda géris
wvermek ve bu gorisimizi iceren bir rapor dizenlemektir.

Yapbdimiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan badimsiz denetim standartlanna ve
BOS'lere uygun olarak yiratdlmistir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk sadlanmas: ile
badgimsiz denetimin, faalivet raporunda yer alan konscolide finansal bilgiler wve ¥Yénetim Kurulu'nun
Grup'un konsolide finansal dururmu haklanda yaptidn irdelemelerin konsolide finansal tablolarla
ve denetim srasinda elde edilen bilgilerde tutarh olup clmadidina ve gercedi vansiip
yansitmadidina dair makul giivence elde etmek dzere planlanarak yiritilmesini gerektirir.

11.03.2025, Ankara
Vezin Badimsiz Denstim A.5.
Member Firm of HLE International

Ismail KOS
Sorumlu Denetci, YMM
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Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Uretim Tesislerinin Bulundugu Adresler
Tekirdag Fabrika

Konya Fabrika
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EKSUN GIDA
HAKKINDA

1996 yilindan bugune faaliyetlerini stirdiren Eksun Gida, ikisi Tekirdag'da, biri Konya'da
olmak uzere Uc¢ fabrikada Uretim yapmaktadir. Yaklasik 96 bin metrekare ac¢ik ve kapali
alana sahip olan Eksun Gida, yillik yaklasik 600.000 ton bugday isleme ve 52.000 ton
bugday depolama kapasitesi ile ulkemizin en buyuk un ureticilerindendir.

Sirketin temel faaliyet alani; cok amacli un, 6zel amacli un, glutensiz un ve mamulleri,
nisasta, pisirme yardimcilari ve pastacillk mamullerinden olusan 200’e yakin Urun
cesidini imal etmeyi, alip satmayi, ithal ve ihra¢ etmeyi ve transit ticaretini yapmayi
kapsamaktadir.

Eksun Gida, endustriyel un segmentinde Sinangil Profesyonel Grun grubu altindaki;
Ekmeklik, Cesitlik, Tam Bugday, Gofretlik, Biskuvilik, Kek Un, Llks Sandvigclik, Tostluk
ve ramazan pidesi yapiminda cokc¢a tercih edilen Pidelik Atbazar markalariyla
uretimine devam etmektedir. Bunun yani sira perakende urin grubunda ise Sinangil
ve Sinangil Gluten Yok markalariyla bir mutfak markasi olarak ¢ok sayida Grunu
tuketicinin begenisine sunmaktadir.

Eksun Gida, bunyesinde istihdam ettigi cok sayidaki gida ve ziraat muhendisiyle,
urun kalitesinde yakaladigi standart ve satis sonrasinda sagladigi uzman destegi
sayesinde yuksek musteri memnuniyetine sahip olmayi ilke haline getirmistir. Bu
basarisini devam ettirmek icin en ust seviyedeki saglik ve guvenlik standartlari altinda
uretim yapmaktadir.

Gidada surdurulebilirlik ilkesi dogrultusunda, Babaeski Lisansli Depoculuk AS'nin
kurulum surecini devam ettirerek buyume odakli yatirrmlarina hiz kesmeden devam
eden Eksun Gida, Konya fabrikasindaki silo yatirrmini tamamlayarak toplam un depolama
kapasitesini yuzde 11,4 artirmistir.

Eksun Gida; TSE-ISO 22000, TSE-ISO 9001 kalite yénetim sistemi belgeleri, BRCGS
ile Gimdes helal belgelerine sahiptir. istanbul Sanayi Odasi’'nin (ITO) hazirladigi “2023
Yili Turkiye'nin En Buyuk 500 Sanayi Kurulusu” siralamasinda Uretimden satisa gore 290.
sirada yer alan Eksun Gida, ayni yil Turkiye ihracatcilar Meclisi'nin (TIM) hazirladigi ilk 1000
ihracatcl listesinde yer almistir.

Eksun Gida’'nin gelirlerinin dnemli bir b6lumu de ihracattan olusmaktadir. 30'dan fazla
ulkeye ihracat yaparak bu alanda da sektérunun dnculerinden olan Eksun Gida’'nin baslica
ihracat pazarlari arasinda Uzakdogu, Ortadogu, Afrika ve Latin Amerika yer almaktadir.

2023 yii Mart ayinda halka arz olan sirketin paylarinin %28,63'li Borsa istanbul Yildiz
Pazar'da islem gérmeye baslamistir.
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KILOMETRE
TASLARI
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Eksun Gida Paylari
Borsa Istanbul
Yildiz Pazarda

islem gormeye

Gluten Yok markasi ile
tlketime hazir glutensiz ekmek
ve atistirmalik kurabiye
lansmani yapild.

2

2024

Babaeski Tarim Uriinleri
Lisansli Depoculuk
Sirketi satin alind..

=
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SERMAYE VE
ORTAKLIK YAPISI

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine goére kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
03.11.2022 tarih ve 65/1593 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine gec¢mistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni
2022 - 2026 yillari icin olmak Uzere 5 (bes) yil
icin gecerlidir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 09.05.2024
tarihli kararn cercevesinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayii Kayitl Sermaye
Sistemi Tebligi'nin 6 nci maddesinin 6 nci
fikrasi uyarinca, bir defaya mahsus olmak
uzere, 240.000.000 TL olan Sirketin kayitl
sermaye tavani asilarak, Sirketin 70.000.000
TL olan &édenmis sermayesi, Emisyon Primi
hesabindan karsilanmak suretiyle, %757,14285
oraninda bedelsiz artinlmistir. 31.12.2024 tarihi
itibari ile Eksun Gida'nin ¢ikarilmis sermayesi
600.000.000 TL'dir.

Sirket'in sermaye yeterlilik durumu 6102
sayilli Turk Ticaret Kanunu'nun 376. Maddesi
ve ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis
olup, sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu
ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

2023 yilinda, Sirketin Borsa'da islem gdren
paylarinda saglikli fiyat olusumuna destek olmak
amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1
Geri Alinan Paylar Tebligi ile 14.02.2023 tarih
ve 9/177 sayili ilke karari kapsaminda, borsada
islem gdren paylar icin geri alim programi
baslatmis ve geri alim gergeklestirmistir.
19.06.2023 tarihinde, toplam alinan pay tutari,
Ydnetim Kurulu'nca belirtilen 60.000.000 TL'lik
azami tutara ulastigindan geri allm programi
sonlanmistir. Geri alim programi kapsaminda,
alinan paylarin sermayeye orani %1,419'dur.
Sirketce geri alim kapsaminda alinan paylar
halen sirket bunyesindedir.

Eksim Yatirnm Holding A.S. tarafindan
2024 yili igerisinde farkl fiyat araliklarindan
toplam 5.961.449 TL nominal tutarli alis islemi
gerceklestirilmistir. Bu islemler neticesinde
Eksim Yatirrm Holding A.S.'nin sirketimiz
sermayesindeki payl %72,36 olmustur.

Ortaklik Yapisi

Sirketimizin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile ortaklik yapisi asagidaki gibidir:
Ortagin Ticaret Unvani D':;:‘:r(‘:ll.) Se:;;ly(eoz)eki g:’al;:?:f;:;
Eksim Yatirim Holding A.S. 434.168.571 %72,36 783,88
Diger (Halka Agik) 165.831.429 %27,64 716,12
TOPLAM (*) 600.000.000 %100,0 %100,0

(*) Sirketin sermayesi, 107.142.857 adet A grubu pay ve 492.857.143 adet B grubu paydan olusmaktadir. Sirket'in olagan ve olaganistii
tiim Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (bir) oy hakki vardir. Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyeden olusmasi durumunda 2 (iki) iiye, 6 (alti)
veya 7 (yedi) iiyeden olusmasi durumunda 3 (i) iiye (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Yonetim Kurulu Bagkani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gostereceqgi Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.
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YONETIM KURULU
BASKANININ
MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Geride biraktigimiz 2024 yilinda, kuresel ekonomide yasanan dalgalanmalar ve iklim
degisikliginin etkileri, tarim sektériiniin giindeminde yer tutmaya devam etti. Ozellikle gida
arzinda yasanan gelgitler, girdi maliyetlerini artirarak Uretici ve tuketiciyi ortak bir endise
noktasinda bulusturdu. Birlesmis Milletler raporlari da kuresel dlgekte iklim krizine karsi daha
dayanikli tretim modellerine yonelmenin aciliyetini bir kez daha vurguladi.

Tarimda, kuraklik ve asiri hava olaylarinin yani sira artan maliyetler ve verimlilik sorunlari
nedeniyle maalesef beklenenden daha dusuk bir hasat ddnemine taniklik ettik. Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine gére; tahil trlinleri Gretimi gecen yila oranla yaklasik yliizde 7,5 azalarak
39 milyon tona, bugday Uretimi ise yiizde 5,5 duistisle 20,8 milyon tona geriledi. Tarim Uriinleri
Uretici Fiyat Endeksi (Tarim-UFE) ise yil sonunda yillik bazda ytizde 37,01 artis gosterdi.

Eksun Gida ile tum bu zorluklara ragmen, surdurulebilir ve yuksek katma degerli Uretimi
destekleyen teknolojik yatirimlara ve is birliklerine dncelik vererek tlkemizin tarim-gida
ekosistemine katki saglamaya istikrarli bir sekilde devam ettik.

Kiiresel Pazarda Giiclii Konumdayiz

ihracat alaninda yakaladigimiz kalici ivme, bu dénemde de (ilkemizin kiiresel rekabet gliciini
korumada rol oynadi. Son 10 yildir dlinyanin un ihracat sampiyonu olan Turkiye, 2024 yilinda
da 3 milyon 22 bin ton un ihracati gerceklestirerek zirvedeki yerini korudu. Sektér, 2023 yilina
go6re yuzde 21'lik bir ihracat kaybina ragmen 1 milyar 160 milyon dolar getiri sagladi. Biz de
Eksun Gida olarak 30'dan fazla llkeye un ihra¢ ederek bu denklemde yerimizi aldik ve kuresel
pazarlarda guclu bir varlik gosterdik. Latin Amerika, Afrika ve Ortadogu ulkeleri basta olmak
Uzere genis bir ihracat aginda hizmet verdik.

Uretim glicimizii ve kabiliyetimizi yiiksek standartlarimizla birlikte diinya otoritelerine de
kabul ettirdik. Uluslararasi gida guvenligi standartlarina uyum saglamayi ve tuketicilere guvenilir,
kaliteli Grunler sunmayi taahhut eden sirketler icin dnemli bir referans niteligi tasiyan BRCGS
sertifikasini aldik. Boylece uluslararasi pazar rekabetinde markamizin daha da gug¢ kazanmasini
saglayarak guvenilirligimizi tescilledik.

Taahhiitlerimizi Yerine Getiriyoruz

2023 yilinda basariyla tamamladigimiz halka arz surecinin ardindan Eksun Gida'nin yizde
28,63 oranindaki paylari, s6z konusu déonemde tum zamanlarin en yuksek bireysel katilimiyla
Borsa istanbul'da islem gérmeye baslamisti. Halka arzdan elde edilen gelirler ile izahnamede
taahhut ettigimiz silo yatirrmimizi Konya fabrikamizda gercgeklestirdik. Ayrica, yenilenebilir ener;ji
uretim tesisi yatirrmimiz kapsaminda toplam 18.900 kW gucundeki rGzgar enerji santrallerimiz
icin s6z konusu bolgede sorumlu elektrik dagitim sirketinden cagri mektubumuzu alarak turbin
tedarik anlasmalarimizi imzaladik.

Bu basarilarin yani sira Turkiye'nin énde gelen sanayi kuruluslarini aciklayan ISO 500°de, Eksun
Gida olarak 290. sirada yer alarak gida sektoriine deger katan sirketlerden biri oldugumuzu bir
kez daha ortaya koyduk.

Gelecege Giivenle ilerliyoruz

2025 yiinda da guclu mali yapimiz ve cevik organizasyonumuz sayesinde Uretim ve ticaretteki
konumumuzu daha da ileriye tasiyacagiz. Sektérdeki degisen dinamiklere uyum saglayarak
kontrolli buyumemizi surdurecek; inovasyon ve verim odakli yatirnmlarimizla rekabet gicumuzu
artiracagiz.

Basari yolculugumuzdaki en bayuk gucumuz, 6zveriyle calisan ekip arkadaslarimiz ve is
ortaklarimizdir. Eksun Gida ailesi olarak sirketimizin basarisinda emegi gecen tum paydaslarimiza
en i¢ten tesekkudrlerimizi sunuyorum.

Saygilarimla,
Ebubekir Tivnikli
Yoénetim Kurulu Bagkani
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GENEL MUDURUN
MESAJI

Saygideger Paydaslarimiz,

1996'dan bu yana, Ulkemizin ve dliinyanin dért bir yaninda, genis Grln yelpazemiz ve gucglu dagitim agimiz
sayesinde milyonlarca haneye ulasarak sofralara lezzet katmaya devam ediyoruz.

Basarilarimiza yenilerini ekledigimiz 2024 yili, gug¢lu yatinmlarimiz ve surdurulebilir blyume stratejimiz
dogrultusunda 6nemli adimlar attigimiz bir yil oldu. Sektérdeki éncl konumumuzu pekistirdigimiz bu
yilda; depolama kapasitemizi artirdik, yenilenebilir enerji yatirimlarimiza odaklandik, Ar-Ge calismalarimizi
hiz kesmeden surdurduk ve ihracatta dnemli ilerlemeler kaydettik. Tedarik zincirimizi guclendirmeye ve
operasyonel verimliligimize katki sunmaya yoénelik kaydettigimiz yatirnmlarla, hem i¢c piyasada hem de
global 6lcekte rekabet glcumuzu daha da ileriye tasidik.

ilkemiz; Gidada Siirdiiriilebilirlik

Eksun olarak sektorin gelisiminde dncu markalardan biri olmanin gururu ve bilinciyle hareket ediyoruz.
isimizi gelistirme yoniinde attigimiz her adimi, sektériimiizi de ileriye tasiyacak bir hamle olarak gériyoruz.
Bu dogrultuda ilke edindigimiz ‘gidada surdurulebilirlik’ anlayisimizin geredi olarak tedarik zincirimizi ve
depolama sureclerimizi her agidan guglendirecek yatirimlar yapmaya devam ettik. Sinangil ile perakende
un pazarindaki dnci konumumuzun yaninda, aylik ortalama 20 bin tonluk satisla endustriyel un pazarindaki
gucli konumumuzu koruduk.

Avantajli konumumuzu guglendirmek Uzere Konya'da bulunan un fabrikamiz i¢in 12 adet un silosu
yatinmi gercgeklestirdik. Béylece Konya fabrikamizin un silosu stok kapasitesini %34,3 artirarak 4 bin 700
tona tasidik. Tekirdag ve Konya fabrikalarimizin toplam kapasitesini ise %11,4 oraninda artirarak stok
kapasitemizi 11 bin 700 tona cikardik.

Kirklareli'nde bulunan Babaeski Lisansli Depoculuk AS'nin blnyemize katiimiyla birlikte, depolama
sureclerimizi ileri teknolojiyle optimize ederek daha etkin hale getirdik. YUksek kalite kontrol ve guvenlik
protokolleri basta olmak Uzere malzemelerin sigortalanmasi, ihtiyaca yonelik &zellestirilmis depolama
¢cOzumleri ve daha etkin envanter yénetimi gibi sektorel avantajlar elde ederek operasyonlarimizi daha
etkin hale getirdik.

Paydaslarimizla Biiyiidiik

Yatirnmlarimizi surdurirken ihracatta da gucunuzu artirma odagimizi koruduk. Bu kapsamda 2024 yilinda
toplam satislarimizin icinde ihracatin payi %23 seviyesinde gerceklesti.

2024 yilinda aktif buyukligumuz bir dnceki yila gore %2,2°lik bir artisla 4,9 milyar TL'ye yukselmistir. 2024
yili sonu itibari ile sirket 6z kaynaklarimiz 2 milyar TL olarak gerceklesirken, satis gelirlerimiz 10,1 milyar
TL olarak gerceklesmistir. Enflasyon muhasebesi sonrasi finansallarimizda gerceklesen brit kar marji ise
%7,8 olmustur. TMS 29 enflasyon muhasebesi etkisi hari¢c birakildiginda ise Eksun Gida 2024 yilinda 13
milyon TL net kar elde etmistir. Sirketimizin briit kar marji %14,8 olurken, FAVOK marji ise %4,8 seviyesinde
gerceklesmistir.

Eksim'in Yenilenebilir Enerji Vizyonunu Gida Sektériine Tasidik

Tekirdag ve Konya'da bulunan fabrikalarimizin elektrik ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla toplam 18.900
kW gucundeki rizgar enerjisi santralleri (RES) yatirrmimiz igin ¢cagri mektuplarini aldik ve yatirnmlara

iliskin sureclere devam ediyoruz. Bu kapsamda
Nordex Energy SE & Co. KG firmasi ile toplam bedeli
14.142.000 Euro olan turbin tedarik s6zlesmemizi
imzaladik. Eksim'in yenilenebilir enerji tecriibesinden
istifade ederek gerceklestirecedimiz bu projemiz

ile karbon ayakizimizde ciddi bir disus saglamayi
hedefliyoruz.

Bir Ar-Ge Sirketiyiz!

Saglikli gida uretimini ve ihtiyaca yonelik trin
gelistirmeyi destekleyen surdurulebilir calismalar
ortaya koymak, temel hedeflerimiz arasinda yer
aliyor. Bu kapsamda gergeklestirdigimiz Ar-Ge
calismalariyla, ekmek tretiminde kullanilan suyun
kalitesinin, ekmegin yapisi ve lezzeti Gzerindeki
belirleyici rolunu gézler 6nune serdik. Ayrica atik sut
urtinlerinin, surdurulebilir gida Gretimine katkisini
ortaya koyduk.

Ar-Ge anlamindaki basarili calismalarimizi daha

da artirmak Gizere Namik Kemal Universitesi, 18 Mart Universitesi ve Usak Universitesi ile is birlikleri yaptik.
Kalitenin ve niteligin sektérel anlamda artirilmasi icin Universite — sanayi is birliklerinin son derece dnemli
olduguna inaniyoruz.

Colyak Vakfi'nin Ana Sponsorlugunu Ustlendik

Gluten hassasiyeti olan veya gllutensiz beslenmeyi tercih edenler icin Sinangil markamiz, Turkiye'nin ilk
paketli glutensiz ununu gelistirdi. Tuketicilerimizin ihtiyacina cevap veren “Sinangil Gluten Yok” serimiz ise
glutensiz ekmek ve atistirmaliklar sunuyor.

Sosyal sorumluluk projelerimizle ¢olyak hastalarinin yasamlarini iyilestirmeye de devam ediyoruz. Bu yil,
Colyak Vakfi ile birlikte “Glutensiz Yasam ve Colyak Zirvesi“nin ikincisini gerceklestirdik. Colyak hastaligiyla
mucadele edenlerin karsilastigi zorluklara bir kez daha dikkat cektigimiz zirvede, ¢élyak hastalarinin gtindelik
hayata dair deneyimleri katiimcilarla paylasilmasina olanak tanidik.

Sayilari 1 milyondan fazla oldugu tahmin edilen ¢olyak hastalarina yénelik destegimizi devaml kilmak
amaciyla Colyak Vakfi'nin ana sponsoru olduk. Yalnizca paydaslarimizla degil, toplumda énemli bir yer tutan
¢Olyak hastalariyla birlikte, butin bir tUlke olarak kazanmanin mutlulugunu ve gururunu yasiyoruz.

Tum basarilarimizi ve toplumsal fayda odakli yatirrmlarimizi, paydaslarimizin destegdiyle gerceklestirdik. Bu
vesileyle bir kez daha destekleri ve bize duyduklari guven i¢in tim paydaslarimiza tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Ahmet Demir
Eksun Gida Genel Mudiiri
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ISMAIL FAHREDDIN

TIVNIKLI 6

1954 yiinda Erzurum’'da dlnyaya gelen ismail Fahreddin Tivnikli, ilk, orta ve lise tahsilini Erzurum'da
yaptiktan sonra yuUksek egitimini Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makine MUhendisligi boéluminde
tamamladi.

Erzurum’un kékli ticcar ailelerinden birinin mensubu olarak kardesi Abdullah Tivnikliile birlikte istanbul'da
Eksim Dis Ticaret AS ile 1986 yilinda Eksim Holding'in temellerini atmistir. Eksim Holding'in gida ve dis
ticaret ile baslayan hikayesi, ilerleyen yillarda enerji tretimi, elektrik dagitimi ve gayrimenkul alanlarindaki
basarilariyla devam etti.

Vefatina kadar Eksim Holding yonetiminde yer alan Fahreddin Tivnikli, is hayati disindaki zamaninin buyUk
bir kismini hayir ve vakif faaliyetlerine ayirdi ve bu alanda yurt ici ve yurt disinda bircok calismaya énculuk
etti.

Kurucular arasinda oldugu ve uzun yillar mutevelli heyeti tyeligi yaptigi pek ¢ok vakif ve hayir girisiminde
aktif bir sekilde yer alarak katkilarda bulunmustur.

Fahreddin Tivnikli, 4 Aralik 2014 tarihinde vefat etmistir.

¢

ABDULLAH
TiVNIKLI

1959 yilinda Erzurum’da dunyaya gelen Abdullah Tivnikli, ilk, orta ve lise tahsilini Erzurum’da yaptiktan
sonra lisans egitimini Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makine Mihendisligi bélimdnde, Yuksek Lisans
egitimini ise Isletme béliumunde tamamladi.

1986 yilinda agabeyi Fahreddin Tivnikli ile beraber Eksim Dis Ticaret AS'yi kuran Abdullah Tivnikli, gida
ve dis ticarette yakaladigi basariyi, enerji ve gayrimenkul alanlarinda yaptigi yatirimlarla surdurerek Eksim
Holding'i Turkiye'nin dnde gelen sinai holdinglerinden biri haline getirdi.

Abdullah Tivnikli, katiim bankaciligindan telekomunikasyona, gidadan enerjiye kadar girdigi pek cok
sektorde, yatirrmci olmanin étesinde vizyoner olmus bir girisimcidir.

ingiltere’de bulundugu dénemde yakindan inceledigi ve modelleme calismalarini baslattigi katiim
bankaciiginin Turkiye'deki hukuki altyapisinin hazirlanmasinda, Albaraka Turk'Un ve Kuveyt Turk'ln
kuruluslarinda éncu rol aldi. Abdullah Tivnikli, 1988'den itibaren Kuveyt Turk Katiim Bankasi Yonetim
Kurulu Uyeligi, 2001'den itibaren ayni bankada Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve 2008'den itibaren
de Turk Telekom Yénetim Kurulu Uyeligi goérevlerini ylritti.

Abdullah Tivnikli hayatini is ve ticaret ile sinirli tutmamis, hem yurt icinde hem de yurt disinda hayir ve vakif
faaliyetlerine her zaman vakit ve kaynak ayirmis, 2009 yilinda ise ISAR adiyla da bilinen Istanbul Arastirma
ve Egitim Vakfi'ni* kurdu. ISAR Vakfi ve SETA gibi bircok vakif ve kurulusun kuruculari arasinda yer aldi.

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Mutevelli Heyeti Uyeligi ve Bahreyn Fahri Konsoloslugu da yapan
Abdullah Tivnikli, 6 Kasim 2018'de vefat etti.

* [SAR Vakfi, Abdullah Tivnikli'nin vefatindan sonra Abdullah Tivnikli ISAR Vakfi adini almustr.
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Ebubekir TIVNIKLI

Yoénetim Kurulu Bagkani

Lisans egitimini Marmara Universitesi, isletme Yénetimi Béliimii'nde
\yUksek lisans egitimini ise istanbul Sehir Universitesi Executive MBA

béluminde tamamlayan Ebubekir Tivnikli, calisma hayatina Kuveyt

Tark Katiim Bankasi A.S.’de Ticari Bankacilik Satis biriminde baslamistir.

Akabinde Dicle Elektrik Dagitim A.S. firmasinda Satin Alma Direktor

Yardimcisi ve Eksim Yatirnm Holding blinyesinde Satin Alma Direktori

gorevlerini yurutmustur. Daha sonra Eksim Yatirm Holding'de, Eksun

Gida'da ve Dicle Elektrik Dagitim A.S.'de Yoénetim Kurulu Uyeligi ile

Tedarik Zinciri Baskanligi goérevlerinde bulunmustur. Eksim Yatirnm
Holding, Dicle Elektrik Perakende Satis A.S., Eksim Enerji A.S. Dicle K&k
Enerji Yatinm A.S. sirketlerinde ve Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
A.S. blinyesinde Yénetim Kurulu Baskani olarak goérevine devam

etmektedir.

Osman ARIOGLU

Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

1959 yilinda Sinop'ta dogan Osman Arioglu, 1975 yilinda izmir Karatas
Lisesi'nden, 1979 yilinda ise Ankara Siyasal Bilgiler Fakultesi Iktisat ve Maliye
Bolumu'nden mezun olmustur.

1980 yilinda Maliye Bakanligi tarafindan acilan Hesap Uzmanlgi Yardimciligi sinavini kazanarak meslek hayatina
baslamistir. 1984 yilinda yeterlilik sinavinda basar gdstererek Hesap Uzmani olarak atanan Osman Arioglu,
1988-1989 yillarinda Maliye Bakanligi tarafindan génderildigi ingiltere’de belediye gelirleri konusunda etit ve
incelemelerde bulunmustur.

1989-1994 yillari arasinda Istanbul Defterdar Yardimciligi, 1994-1999 yillari arasinda Maliye Bakanlugi Gelirler
Genel Mudur Yardimciligi gérevlerinde bulunmustur. 1999 yilinda bir stire Gelirler Genel Madurligu gorevini
yuruten Osman Arioglu, 2002 yilinda Gelirler Genel Mudurlugu goérevine tekrar atanmistir. 2005 yilinda Gelir
idaresi Baskanligi'nin kurulmasiyla beraber, Gelir idaresi Baskanligi gorevini Gstlenerek, 2007 yili sonunda emekli
oluncaya kadar bu gérevde kalmistir.

2003-2008 yillarr arasinda Kamu Bankalari Ortak Yonetim Kurulu Uyesi ve T.C. Ziraat Bankasi A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmistir. AKT Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. ve Cc Yapi A.S.'nin
kuruculari arasinda yer almis ve Cc Yapi A.S.'de bir stire Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmistir.

Ayni zamanda kendi danismanlik sirketi olan Arioglu is Gelistirme ve Yonetim Danismanligi Ltd. Sti.'yi kurmustur.
2016 yiinda katildigi Eksim Yatirnm Holding'de halen Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevini yuritmekte olup,
Eksun Gida'da Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir.

Mustafa Siddik TiVNIKLI

Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda Uskiidar, istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini, Sabanci
Universitesi Endustri  Muihendisligi  Boliumi'nde tamamlamistir.
Egitimi sonrasi Kuveyt Turk Katiim Bankasi A.S.'de yonetici yetistirme
programi kapsaminda yeni mezun olarak ¢alisma hayatina baslamistir.
Sonrasinda Eksim Yatinm Holding bunyesinde Butce Raporlama
Uzmani olarak goérev alan Mustafa Tivnikli, ilerleyen yillarda Eksun
Gida'nin Butce Raporlama Mudurligl pozisyonuna yukselmistir.

Halihazirda Eksun Gida'da Yonetim Kurulu Uyesi olarak, Eksim Yatirim
Holding'de ise Yénetim Kurulu Uyesi ve Tedarik Zinciri Baskani olarak
gdrevine devam etmektedir.

Ahmet Sakir DEMIR

Yénetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini Ohio State
Universitesi, isletme Fakiiltesi Finans ve Uluslararasi isletme Béliimii'nde
tamamlamistir. Egitimi sonrasi BEM Dis Ticaret A.S.'de Mudur
pozisyonunda ¢alisma hayatina baslamistir. Eksun Gida bunyesinde
2005 - 2013 yillari arasinda Genel Mudur olarak gergeklestirdigi gorevi
sonrasinda, Dicle Elektrik Dagitim ve Perakende Satis A.S.'de Yonetim
Kurulu Baskanligi gdérevini yerine getirmistir.

Halihazirda Eksim Yatinm Holding'in Gida Grup Baskani olan Demir,
Eksun Gida'nin ise Yoénetim Kurulu Uyesi ve Genel Muduri olarak
calisma hayatina devam etmektedir.

Mehmet Nihat OMEROGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi Hukuk Fakultesinden 1971 yilinda mezun olmustur.
1974-2005 yillar arasinda bir ¢cok ilde hakimlik gérevinde bulunmus,
Bursa Agir Ceza Mahkemesi Baskanligi yapmistir.

2005 yilinda Yargitay Uyeligi'ne secilen Omeroglu, 2012 yilina kadar
bu gorevini sirdurmustir. 27.11.2012 tarihinde, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Kurulu'nda, Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisi
olarak secilmis ve 2017 yilina kadar bu gorevde hizmet vermistir. 2017-
2018 yillari arasinda Tirkiye Halk Bankasi Yénetim Kurulu Uyeligi ve
2018- 2020 yillari arasinda da T.C. Ziraat Bankasi'nda Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmistir.

Omeroglu'nun, ulusal basinda yayimlanmis cok sayida mesleki
inceleme yazisi ve makalesi, TV'de sdylesileri bulunmaktadir. Eksun
Gida'da Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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Aydin SEYMAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Oltu'da dogmustur. iTU isletme Fakiltesi Endustri
Muhendisligi bolumutnden 1989 yilinda mezun olmustur. Profesyonel
kariyerine 1990 yilinda istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Hisse
Senetleri Piyasasi'nda baslamis olup, Borsanin 1993-2015 yillari
arasinda kullandigi aim satim sisteminin hayata gecirilmesinde 6nemli
rol almistir.

1995 yilinda ayni birimde yoénetici olan Seyman, 1998'de Godzetim
Muduara olarak atanmis ve 2003 yilinda Teftis ve Gozetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olmustur. 2008 yilinda Piyasalardan Sorumlu
Baskan Yardimcisi olarak atanan Seyman, 2012'de Nasdaq ile
ortaklasa yurutilen BISTECH (Borsa istanbul Teknoloji) Projesi'nde
Yuritme Kurulu Uyesi olarak gorev yapmis ve projenin ilk fazi olan
Pay Piyasasi'nin 2015°'de devreye alinmasina katki saglamistir. Yine
ayni surecte 2014-2015 yillan arasinda COO goérevinin yanisira CTO
gdrevini de ustlenmistir.

2016 yilinda Borsa istanbul'dan istifa eden Seyman, Tiirkiye Uriin intisas
Borsasi Yonetim Kurulu Danismani olarak 2019 yilinda devreye alinan
piyasanin kurulusuna katki saglamistir. Seyman, hali hazirda sirketin
elektronik ddnlsum projesine destek vermeye devam etmektedir. Bu
siirecte 2009-2014 yillari arasinda Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi
A.S.'nde, 2015-2018 yillar arasinda ise Lisansli Depoculuk alaninda bir
sirkette Yonetim Kurulu Gyeligi yapmistir. Ayrica 1996 yilinda istanbul
Universitesi'nden Iktisat Yiksek Lisans derecesi alan Seyman, 2006
yilinda ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisti'nden iktisat Doktoru
unvanini almistir. Seyman, Eksun Gida'da Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Abidin OZYORUK
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1959 yilinda Isparta’da dodmustur. Bogazici Universitesi isletme
ve Indiana University MBA mezunudur. Universitede ve mezuniyet
sonrasi Ulker'de istanbul ve S.Arabistan'da calismistir. MBA sonrasi
1988-1996 arasi Procter & Gamble firmasinda istanbul ve Kanada'da
calistiktan sonra 1998- 2004 arasi Pepsi Cola ile Kazakistan, Rusya ve
S.Arabistan’da gérev yapmistir. Bu ddnemde Finansal Analist olarak
baslayip, Controller ve CFO rollerini Gstlenmistir.

2004-2006 arasi Ulker'de uluslararasi operasyonlarindan ve ihracattan
sorumlu COO olarak calisip sonrasinda 2007-2011'de S. Arabistan’'da
Bahamdan Group'ta COO olarak gorev yapmistir. Bu gdrevlerde
yatirim yapilan sirketlerde genel mudurlik,Yénetim Kurulu ve Komite
Uyelikleri yapmistir. 2011-2016 yillari arasinda elma Uretimi ile istigal
eden bir firmada Genel Mudur olarak galisip, 2016 yilindan beri kendi
sirketi Nurlar Tarim’da 6lgekli elma Uretimi ile mesgul olmaktadir. Eksun
Gida'da Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

UST YONETIM
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Ahmet Sakir DEMIR
Genel Mudur

1969 yilinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini Ohio State
Universitesi, isletme Fakiiltesi Finans ve Uluslararasi isletme Béliimii'nde
tamamlamistir. Egitimi sonrasi BEM Dis Ticaret A.S.'de Mudur
pozisyonunda ¢alisma hayatina baslamistir. Eksun Gida bunyesinde
2005 - 2013 yillari arasinda Genel Mudur olarak gergeklestirdigi goérevi
sonrasinda, Dicle Elektrik Dagitim ve Perakende Satis A.S.'de Yonetim
Kurulu Baskanligi gdrevini yerine getirmistir.

Halihazirda Eksim Yatirm Holding'in Gida Grup Baskani, Eksun Gida’'nin
ise Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Muduru olarak calisma hayatina
devam etmektedir.

Salih Usame USTA

Satis ve Pazarlama’dan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

1985 yilinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini istanbul Ticaret
Universitesi, isletme Bélimii'nde tamamlayan Usta, ilerleyen yillarda
ylksek lisans egitimini istanbul Bilgi Universitesi, MBA bolimiinde
tamamlamistir. is hayatina Mersa Elektronik ve Teknolojik Uriinler
Ticaret A.S." de Urin Midiir Yardimcisi olarak baslamis ve daha sonra
PENTA Teknoloji Uriinleri Dagitim Ticaret A.S. Uriin Mdirligi ve Satis
Muduarligu yapmistir.Sonrasinda Ersa ithalat ve Ticaret A.S. sirketinde
Satis ve Pazarlama Muduru olarak gérev alan Usta, Ginumuzde Eksun
Gida'da Satis ve Pazarlama Genel Mudur Yardimcisi olarak calisma
hayatina devam etmektedir.

Sabri YILDIZ

Tedarik Zinciri ve Fabrikalardan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

1976 yiinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini Uluslararasi Karadeniz
Universitesi, ingilizce isletme Béliimi'nde tamamlamistir. Egitimi sonrasi
Tutanlar Motorlu Araclar Tic. ve San. A.S."de Dis Ticaret Sefi olarak calisma
hayatina baslamistir. Yildiz Holding A.S Dis Ticaret Departmaninda ithalat
ve Satin Alma Yoneticisi olarak gorev yapmistir. Sonrasinda ATS Dis Ticaret
Ltd. Sti."de Satis ve Dis Ticaret Operasyonlar Muduri olarak gorev almistir.
Yildiz Holding A.S. Genel Merkez ve Grup Sirketlerinde Satin Alma, Uriin
Gelistirme, Yeni Uriin Projeleri Yonetimi ve inovasyon Yénetiminden
Sorumlu Grup Muduru olarak gérev yapmistir. Negmar Grup sirketlerinden
Etis Lojistik A.S'de Genel Mudur olarak goérev yapmistir. Anadolu Birlik
Holding A.S. Tedarik Zinciri Koordinatérii & ihale Komisyon Baskani olarak
gorev yapmistir. Hali hazirda Eksun Gida’'da Fabrikalar ve Tedarik Zinciri
Genel Mudur Yardimcisi olarak calisma hayatina devam etmektedir.
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Sirket'in 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile blnyesinde istihdam edilen personel sayisi 481 kisidir (2023: 479).

Calisan Profili

Toplam Calisan Sayisi ‘ 481
Ortalama Kidem Yili | 394
Yas Ortalamasi ‘ 38,95

Calisan Dagilimi
Beyaz Yaka 14
Mavi Yaka | 340

Egitim Dagilimi

Sn Lisans Lisansustu
o T
Lise
34%
Lisans
28%

ilkokul

28%
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2024 YILI SEKTOREL
GELISMELER

Ulkemiz, gecmis yillardan gelen gliclii bugday stoklarinin yani sira 2024 yiinda da giicli bir hasat dénemini
geride birakmistir. Bu gelisme sonrasi haziran ayindan itibaren Dahilde isleme Rejimi kapsaminda un
sektoérundeki firmalara ihracata bagli bugday ithalati sinirlamasi getirilmesi, 2024 yilinin sektér acisindan
en 6nemli gelismelerinden biri olmustur.

Bu regulasyon cercevesinde Turkiye genelinde un sektérindeki firmalar, hem regulatér hem de en 6nemli
piyasa aktoéru konumunda olan TMO’'nun yurtici bugday kaynaklarina yonlendirilmistir.

Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) acikladigi verilere gore;
« 2024 yilinda Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) %044, 38 artis gosterirken, Tarim-Uretici Fiyat Endeksi'nde

(Tarim-UFE) artis orani %37,01 olmustur.

Tarim-UFE yiluk degisim orani (%), Aralik 2024
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*Kaynak: Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)

e Tarimsal Girdi Fiyat Endeksi 2024 yilinda %32,49 artis gostermistir.

Tarimsal Girdi Fiyat Endeksi, Aralik 2024
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Kaynak: Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)

2023 yilinda 22 milyon ton olan Turkiye bugday uretimi 2024 yilinda %5,5 dusus gostererek 20,8
milyon tona gerilemistir.

Tiirkiye Bugday Uretimi (Milyon Ton)
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Kaynak: Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)
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« 2024 yilinda Turkiye un sanayicileri toplam 3 milyon 22 bin ton ihracat yaparken, en
cok ihracat yapilan ulkeler sirayla Irak, Suriye, Somali, Cibuti ve Venezuela olmustur

¢ Dunya un ihracatinda lider konumda olmaya devam eden Turkiye'nin 2024 yilinda toplam un

ihracat tutari ise 1,16 Mllyar usD olmustur.

Tirkiye Un ihracati Dagilimi (Miktar Bazli)

Diger BVA)E)

el 7%33,1

Suriye BV

Somali PVAS!

Cibuti ¥/

Venezuela VAR

Kaynak: Trade Map
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SIRKETIN
KREDI NOTU

Eksun Gida;

JCR Avrasya Derecelendirme A.S. Derecelendirme Notu*

Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu

A- (tr) / (Stabil GArunum)

Kisa Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu

J2 (tr) / (Stabil Goriiniim)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kredi Rating Notu

BB / Stabil Gériinum)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kredi Rating Notu

BB / (Stabil Goériiniim)

24 Ekim 2024 tarihinde, JCR Avrasya Derecelendirme A.S. “Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin, Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notunu, “YUksek Kredi Kalitesine Sahip, Yatirim Yapilabilir”

kategoride dederlendirerek, ‘A- (tr)’ seviyesi olarak teyit etmistir.

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para Kurum Kredi Notlari ise, Turkiye Cumhuriyeti'nin uluslararasi
not ve gérliinumlerine paralel olarak, Ust sinir olan, ‘BB’ olarak belirlenmistir.
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BIR BAKISTA
EKSUN GIDA

% Un ve Unlu Mamullerinde Uzman

1963

+200 urin cesidi

Q Sektorde Lider Konum

290. 2023 yili ISO ilk 500°de liretimden satisa gore

Guclu Finansal Yapi

10,1 milyar TL
Net Satislar

2 milyar TL
Ozkaynak Buyuklugu

4,9 milyar TL
Aktif Buyuklik

Stratejik Konumlandirilan Donanimli Tesisler

Tekirdag
2 Tesis

7%76,9

Kapasite Kullanim Orani

400.000 ton/yil

Bugday isleme kapasitesi

3.646 ton/yil

Fonksiyonel un isleme
kapasitesi

42.850 ton
35.000 ton bugday
7.000 ton un

850 ton paketli trin
depolama kapasitesi

istanbul
Sirket Merkezi

Konya
1 Tesis

7%88,0

Kapasite Kullanim Orani

189.500 ton/yil

Bugday isleme kapasitesi

22.466 ton
16.766 ton bugday
4,700 ton un

1.000 ton paketli Grin
depolama kapasitesi
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URETIM
TESISLERI

Tekirdag Istanbul Konya
2 Tesis Sirket Merkezi 1 Tesis

e Sirket Uretimini tam otomasyon sistemleriyle butlnlesik, Turk Gida Kodeksi'ne ve kalite
standartlarina uygun bir sekilde yurutmektedir.

o Fabrikalarin yerleskeleri hammaddeye ve pazara yakinlik olarak avantajli noktadadir.

Q 3 Tesis

51.766 Ton
Bugday Depolama Kapasitesi

11.700 Ton
Un Silosu Stok Kapasitesi

~600.000 Ton/Yil |
Bugday isleme Kapasitesi ;“

3.646 Ton/Yil

Fonksiyonel Un Uretme Kapasitesi

Tekirdag Muratl Fabrika Bugday isleme Tesisi

P S

35.000 Ton 7.000 Ton 37 Bin m2 18 Bin m?
Bugday Depolama Un Silosu Stok Acik Alan Kapali Alan
Kapasitesi Kapasitesi
400.000 Ton/Yil 850 Ton
Bugday isleme Paketli Uriin
Kapasitesi Depolama Alani

Tekirdag Muratli Fonksiyonel Un Karisimlar Tesisi

-
@
9 Bin m2 2 Bin m? 3.646 Ton/Yil
Acik Alan Kapali Alan Fonksiyonel Un

Uretim Kapasitesi

Konya Selcuklu Fabrika Bugday isleme Tesisi

P S

16.766 Ton 4.700 Ton 17 Bin m? 13 Bin m2
Bugday Depolama Un Silosu Stok Acik Alan Kapali Alan
Kapasitesi Kapasitesi
189.500 Ton/Yil 1.000 Ton
Bugday isleme Paketli Uriin

Kapasitesi Depolama Alani
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ANA URUN
KANALLARI

Unlu Mamullerde Uzmanlik

Eksun Gida’'nin ana satis kanallarini, Ev Disi Tuketim (EDT), Perakende
kanal ve ihracat kanali olusturmaktadir.

EDT; otel, hastane, okul, pastane, firin, fast food, restorant, kafe,
bufe, Uretim tesisi, ofis gibi ev disi olarak tarif edilen yerlerde
yapilan tuketimleri kapsayan satis kanalidir. Eksun Gida, yurticinde
belirtilen ev disi tuketim noktalarina, 81 ilde hizmet vermektedir.

1963'ten bugune, Turkiye'nin
Lezzeti Sinangil

Eksun Gida,agirlikliolarak 60 yiliaskin gecmisi olan Sinangil
markasi olmak Uzere perakende urunleriile Turkiye'de ulusal
zincir marketlerde raflardayeralmaktadir. Ayrica, Eksun Gida,
geleneksel kanal bayileri vasitasi ile perakende UrUnlerinin
Turkiye genelinde bulunan, market, bakkal ve toptancilara
satisini gerceklestirmektedir. Perakende kanal vasitasiyla,
simit, boérek, soguk baklava, kurabiye ve pogaca gibi donuk
unlu gida urunlerinin satisi da gergeklestirilmektedir.

Gelirlerinin dnemli bir bélumu ihracat satislarindan olusan
Eksun Gida, bu alanda da sektérunun lider firmalarindandir.
Eksun Gida’'nin Uzakdogu, Ortadogu, Afrika ve Latin Amerika
baslica ihracat pazarlari arasinda yer almaktadir. ihracat
konusunda, tecrubeli ve profesyonel bir ekibe sahip olan Eksun
Gida, ihracat kanalinda mevcut pazarlardaki payini artirmak icin,
global olcekli fuar katilimlar gerceklestirmektedir.
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2024 YILI FAALIYET
SONUCLARI

TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmis TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmamis
Hasilat (TL Milyon) Briit Kar (TL Milyon) Hasilat (TL Milyon) Briit Kar (TL Milyon)
%-2 1.312
10.260 10 088 1.086 421
1.384 %-43 8.873
%56
\ J01 5.693 / I I
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
L1 . . = * . .
FAVOK* (TL Milyon) Net Kar (TL Milyon) FAVOK* (TL Milyon) Net Kar (TL Milyon)
% 40 413
792
%-116 A\WA
-
-222 13
] -
27 ~695 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 o o o o
2024 2024
Briit Kar Mariji FAVOK Marji Net Kar Mariji Bruit Kar Marji FAVOK Marji Net Kar Mariji
%7,8 %-1,3 %-6,9 %14,8 %4,8 2%0,1
*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.
*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.
Not: 2024 yil sonu éncesinde faaliyet raporlarinin enflasyon muhasebesi uygulanmamis finansal veriler kullanilarak

Not: Sirketimiz 2024 yili Faaliyet Raporunda, aksi belirtilmedikce, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28/12/2023 tarihli yayinlanmis olmasi dikkate alinarak, yatirimci ve analistler tarafindan saglikli bir analiz yapilabilmesi amaciyla, bu
Karari'na uygun olarak Ttrkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan Sirketimizin TMS 29 sayfada secilmis gésterge niteligindeki kalemler icin enflasyon muhasebesi (TMS 29) uygulanmamis verilere de
hikimlerine gbére enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal verileri esas alinmigtir. yer verilmistir. S6z konusu veriler, finansal tablolarin temelini olusturan ancak bagimsiz denetimden gecmemis,

yoOnetim raporlamasi kapsaminda kullanilan verileri icermektedir.
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Sirket Faaliyetleri Hakkinda Degerlendirme

e Eksun Gida'nin aktif buyukligu 2024 yili Aralik sonu itibariyla 4,9 milyar TL olmustur.
eEksun Gida'nin 2024 yili Aralik sonu itibariyla 6zkaynaklari 2 milyar TL'dir.
¢2024 yilinda sirketin toplam cirosu 10,1 milyar TL seviyesinde gerceklesmistir.

Sirket'in, 2024 yilinda 2,3 milyar TL'ye ulasan ihracat cirosu, toplam satislarin %23'u
seviyesinde gerceklesmistir.

30'dan fazla ulkeye ihracat yaparak bu alanda da sektoérlinun énemli firmalarindan olan Eksun
Gida, yurt disi pazarlardaki pazar paylarinin artirilmasi ve ihra¢ pazarlarinin gesitlendirilmesine
katki saglamak amaci ile klresel pazarlarda, etkin pazarlama faaliyetlerinin ylrutlilmesine devam
etmistir.

e 2024 yilinda, briit kar marjimiz %7,8 olurken, FAVOK* marjimiz ise %-1,3 seviyesinde
gerceklesmistir.

Eksun Gida, guclii yurt ici ve yurt disi satislari, 6nem verilen fiyatlama disiplini, etkin
stok yonetimi ve tecrubeli yonetim yapisi ile Uretimi ve deger katmayi merkeze
alan bir anlayisla 2024 yilinda da calismalarini sirdirmustur.

*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.

Not: Sirketimiz 2024 yilinda faaliyet raporunda, aksi belirtiimedikce, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
28/12/2023 tarihli Karari'na uygun olarak Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarin
uyqgulayan Sirketimizin TMS 29 hukimlerine gore enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal verileri
esas alinmustir.

Ozet Finansal Sonuclar (Temel Géstergeler)

Ozet Bilanco (TL) 31.12.2024 31.12.2023 Degisim
Dénen Varliklar 4.154.789.640 4.140.036.149 %0,4
Duran Varliklar 758.040.820 667.306.150 %14
Toplam Varliklar 4.912.830.460 4.807.342.299 %2
Kisa Vadeli Kaynaklar 2.791.605.388 2.041.024.523 %37
Uzun Vadeli Kaynaklar 117.303.202 85.174.001 %38
Ozkaynak 2.003.921.870 2.681.143.775 %-25
Toplam Kaynaklar 4.912.830.460 4.807.342.299 %2
Borc/Ozkaynak Orani 1,45 0,79
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Ozet Finansal Sonuclar (Temel Géstergeler)

Aktif Toplami (TL Milyon)

%2

4913
4.807
—>
Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.12.2024 31.12.2023
Hasilat 10.088.375.800 10.259.774.506
Satislarin Maliyeti (-) 9.297.147.797 8.875.484.401
31.12.2023 31.12.2024
Briit Kar 791.228.003 1.384.290.105
Marj 7.8% 13,5% Ozkaynak (TL Milyon)
Esas Faaliyet Kari1 / (Zaran) -252.870.328 704.383.164
2.681 %-25
Finansman Gideri Oncesi 2004
Faaliyet Kari/ (Zarari) -196.461.635 852.581.854
Vergi Oncesi Kar/ (Zarar) -680.164.511 -80.210.875
Dénem Kari / (Zaran) -695.140.206 -222.002.277
31.12.2023 31.12.2024
Marj -6,9% -2,2%
FAVOK -126.563.171 792.254.350 Borg / (")zkaynak
Marj -1,3% 7.7%

31.12.2023 31.12.2024

Not: Sirketimiz 2024 yili faaliyet raporunda aksi belirtiimedikce, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28/12/2023
tarihli Karari'na uygun olarak Ttirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan Sirketimizin
TMS 29 htikiimlerine gére enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal verileri esas alinmistir.
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Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arastirma ve Gelistirme calismalari, 2020 yilinda faaliyete
baslayan Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayli Ar-Ge merkezi binyesinde gerceklestirilmektedir.

Eksun Gida AR-GE Merkezi; trun kalitesinin ve gesitliligin arttirilmasi, rekabet avantaji saglayan ¢calismalariile
birlikte ciro artisinin ve surdurulebilirligin hedeflendigi projeleri kurulusundan bu yana devam ettirmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onayli Ar-Ge merkezinde glutensiz un, glutensiz ekmek ve glutensiz
kurabiye cesitlerini kapsayan unlu mamuller projesi, yeni un c¢esitlendirmeleri, bugday pacallarinin en
uygun karisimlariyla yuksek kalitede unlarin elde edilmesi gibi yenilikci projeler gerceklestirilmektedir.

Eksun Gida AR-GE merkezi, kurulusundan bugtine 17 projeyi ele almis, 13 projeyi tamamlamistir. 2024 yili
aralik sonu itibari ile de 4 projede calismalara devam etmektedir.

Eksun Gida, Ar-Ge inovasyon kultirin( yayginlastirma, ulusal ve uluslararasi bilgi kaynadi olusturmayi,
yurt disi platformlarda bilinirliligini artirmaya énem gdéstermektedir. Genis Ar-Ge Laboratuvar altyapisi,
sektdr tecrubesi ile bir¢cok Universite, meslek lisesi, lisansustl calismalar ve akademik projelere destek
vermistir. Fabrikamiza duzenli olarak Universiteler ve meslek liselerinden teknik geziler yapilmak da, uzman
Ar-Ge ekibimiz tarafindan bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Eksun Gida arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dneminin bilincinde bir sirket olarak akademik isbirlikleri
ve yayinlar ile entelektiel birikime deger katmaya da 6nem vermektedir.

Yatirimlar

Eksun Gida'da yatirnmlar, sektorel egilimler, teknolojik gelismeler ve Sirket'in ihtiyaclarn dikkate alinarak
katma degeri yuksek alanlarda gerceklestirilmektedir.

Sirket, 2024 yilinda, yaklasik 151,3 milyon TL yatirm gerceklestirmistir.

Surdurudlebilir kalitenin artirnlmasi amaciyla 2023 yilinda baslatilan Konya fabrikamizdaki un silosu
yatirrmci sureci tamamlanmis ve gerekli imar izinleri alinarak toplam un silosu stok kapasitesi 4.700 tona
yukseltilmistir. Yatirrmin toplam tutari vergiler harig¢ yaklasik 40 milyon Turk Lirasi olarak gerceklesmistir.

Yenilenebilir enerji santrali yatirnmlarimizin ilk fazi kapsaminda, izmir ili, Bergama ilcesinde kurulmasi
planlanan ve toplam 18.900 kW guice sahip ruzgar enerjisi santrali yatirrmi icin bolgenin elektrik dagitim
sirketinden ¢cagri mektuplari alinmistir. Bu rizgar enerjisi santrallerinin tlrbin yatirmlari icin Nordex Energy
SE & Co. KG firmasi ile s6zlesme imzalamistir. Yatirnmlarin diger fazlarina iliskin surecler devam etmektedir.

Hisse Senedi

Hisse Senedi islem Kodu : EKSUN

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler: BIST ANA / BIST 500 / BIST TUM / BIST TUM- 100 / BIST KATILIM TUM /
BIST HALKA ARZ / BIST GIDA ICECEK / BIST SINAI / BIST TEKIRDAG

Eksun Gida paylari, 24/03/2023 tarihinden itibaren EKSUN koduyla, 48,90 TL/pay baz fiyattan, %28,63'u
halka acik statlisinde olmak Uzere surekli islem yéntemiyle Yildiz Pazar'da islem gdrmeye baslamistir.

31 Aralik 2024 tarihi itibari ile sirketimizin halka agiklik orani %27,64'tur.
Sirket'in paylari Borsa istanbul Ana Pazar'da “EKSUN" koduyla islem gérmektedir.
Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL'dir.
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Doénem icerisinde Yasanan Gelismeler

Sirket'in ydnetim sdzlesmesine dayali sermaye piyasasinda fon kullanicisi oldugu, 100.000.000 TL nominal
degerinde kira sertifikasinin 6demesi 12.02.2024 tarihinde gergeklestirilmistir.

Halka arz doneminde kamuoyu ile paylasilan 28 MW'lik yenilenebilir enerji santrali yatinmlarinin ilk fazi
kapsaminda, Izmir ili, Bergama il¢esinde kurulmasi planlanan 7.000 kW ve 11.900 kW guce sahip ruzgar
enerjisi santrali yatirnmi icin bolgenin elektrik dagitim sirketinden ¢cagri mektuplari alinmistir.

“Lisansli Depoculuk” alaninda faaliyet gostermek lUzere, lisansli depoculuk faaliyet belgesine sahip Babaeski
Tarim Urunleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi’'nin paylarinin %100°U satin alinmis ve 26.03.2024 tarihli
Hisse Devir Sézlesmesi ile hisse devir islemleri tamamlanmistir. Babaeski Tarim Urunleri Lisansli Depoculuk
Anonim Sirketinin, Kirklareli ilinde, 30.000 ton kapasite izinli lisansli depoculuk faaliyetlerine konu yatirima
hazir arazisi bulunmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-18.1 sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6 nci maddesinin 6 nci fikrasi
uyarinca, bir defaya mahsus olmak lzere, 240.000.000 TL olan Sirketin kayitl sermaye tavani asilarak,
Sirketin 70.000.000 TL olan &édenmis sermayesi, Emisyon Primi hesabindan karsilanmak suretiyle
%757,14285 oraninda bedelsiz olarak artirilarak, 600.000.000 TL'ye yukseltilmistir.

Halka arz edilmeksizin tahsisli olarak ve/veya nitelikli yatirnmcilara satilmak veya satis sekillerinin birlikte
kullanilmasi yontemiyle, Eksun Gida’'nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, 500.000.000 TL ihra¢ tavani
ile sinirli olarak tertipler halinde satilmak Uzere yurt icinde gerceklestirilecek kira sertifikasi ihraglarinda,
Sirketin fon kullanicisi olarak yer alabilmesine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’'na yapilan basvuru, Kurulun

04.07.2024 tarih ve 35/985 sayili toplantisi ile onaylanmistir.

Raporlama Déneminden Sonra Yasanan Onemli Gelismeler

e Eksun Gida, surdurulebilir kalitenin artirilmasi amaciyla Konya fabrikasinda yuruttigu un silosu yatirm
sUrecini tamamlanmis ve gerekli imar izinlerini alarak toplam un silosu stok kapasitesini 4.700 tona
yukseltmistir. Yatinmin toplam tutari vergiler hari¢ yaklasik 40 milyon Turk Lirasi olarak gerceklesmistir.

e Eksun Gida, Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yénetmeligi kapsaminda kurulmasi planlanan
toplam 18.900 kW guice sahip rizgar enerjisi santrallerinin turbin yatirimlar icin Nordex Energy SE & Co.
KG firmasi ile s6zlesme imzalamistir. Halka arz gelirlerinin kullanimi kapsaminda yuruttlen bu yenilenebilir
enerji yatinnmlari icin imzalanan sézlesmenin toplam bedeli 14.142.000 Euro olup, %15'lik avans tutari sirket
ici kaynaklardan édenmistir.
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54 Sorumluluk Beyani

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN "SERMAYE
PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN
ESASLAR TEBLIGI'NIN IKINCi BOLUMUNUN 9. MADDESI
GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLOLARIN VE FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIHI : 11.03.2025
KARAR SAYISI : 2025/07

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 dénemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11-14.1 sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) uyarinca Tirkiye Muhasebe
Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlar ile
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide finansal durum tablosu, kar veya zarar ve diger
kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve &ézkaynak degisim tablosu (“Finansal Tablolar”) ile Yonetim
Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’'nun, SPK duzenlemeleri cergcevesinde;

a) Tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, séz konusu
konsolide finansal tablolarinve faaliyet raporunun énemli konularda gercege aykiri bir agiklama icermedigini
veya aciklamanin yapildidi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

c) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig uyarinca
hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri, pasifleri,
finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi durust bir bicimde yansittigini ve faaliyet raporunun isin
gelisimi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal durumunu, karsi
karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, durustce yansittigini,

Beyan ederiz.

Mehmet Nihat OMEROGLU Ahmet Sakir DEMIR
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Baskani Genel Mudur
Aydin SEYMAN Abidin OZYORUK
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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KURUMSAL
YONETIM

Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (“Teblig") belirtilen, Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nden uygulanmasi zorunlu ve génilli olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yénetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ("KAP”) ilgili sablonlar kullanilarak yayimlanmistir.

Eksun Gida, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne tam uyumun énemini benimsemektedir. Eksun Gida, 31.12.2024
tarihi itiban ile teblig ekinde yer alan uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerini benimsemis ve
uygulamistir.

Mevzuatta yer alan génulluluk esasina dayanan kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasi icinde azami ézen
gosterilmektedir. S6z konusu ilkeler kapsaminda kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yénelik
calismalarimiz devam etmektedir. Mevcut durum itibari ile menfaat sahipleri arasinda herhangi bir cikar
catismasi bulunmamaktadir.

Uygulanmayan Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Gerekceleri

Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce olarak hazirlanmis olup kismen ingilizce olarak da
hazirlanmis ve yayinlanmistir. Kurumsal internet sitesindeki bilgilerin Turkce ile tamamen ayni icerikte
olacak sekilde Ingilizce olarak da paylasilmasina 6zen gosterilmektedir.

Azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede genisletilmemistir. Azlik pay sahipleri icin mevzuattaki
duzenlemeler kapsamindaki haklar uygulanmaktadir.

Yoénetim Kurulu'nda kadin Gye bulunmamaktadir. Yonetim kurulunda kadin Uye oraniicin henuz bir politika
belirlenmemistir.

Etik davranis kurallan sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmamis olup, bu kapsamda calismalar
devam etmektedir.

Yoénetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi sinirlandirilmamistir.

Sirket bunyesinde dogrudan bir i¢ kontrol birimi bulunmamakla birlikte, ana hissedarimiz olan sirket
bunyesindeki I¢ Kontrol Mudurlugu tarafindan i¢ kontrol faaliyeti ifa edilmektedir.

Yénetim Kurulu goérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde ifa etmistir. Performans degerlendirmesi
yapilmamistir.

Pay Sahipleri
Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakki

Eksun Gida, tabi oldugu duzenlemeler cercevesinde, ticari sir niteligi tasiyan ve Sirket'in rekabet
gucunu engelleyebilecek bilginin gizliligi esasinin dikkate alinmasi kosuluyla, Sirket Bilgilendirme
Politikasi kapsaminda pay sahipleri ve tum menfaat sahiplerinin eszamanl, tam, dogru ve anlasilabilir
bilgilendirilmelerini saglamak hedefiyle yazili ve sézlu iletisim esaslarinin belirlemis pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198832121873522Bilgilendirme_Politikasi.pdf

Bilgilendirme Politikasi kapsaminda kamuyu aydinlatma amaciyla kullanilan bilgilendirme yéntem ve
araclar asagidaki gibidir;

o KAP (www.kap.gov.tr) araciligi ile duyurulan ézel durum aciklamalari ve sirket genel bilgi formu

o KAP (www.kap.gov.tr) aracilidi ile ilan edilen finansal tablolar, faaliyet raporlari ve bagimsiz denetim
raporlari

« Sirket kurumsal internet sitesi (www.eksun.com.tr) ve bilgi toplumu hizmetleri

» Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve/veya gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular
» SPK dlizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname ve benzeri diger dokumanlar

¢ Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari

o Sirketi tanitici, finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldigi sunumlar

e Yatirnmci toplantilari

¢ Telefon, elektronik posta vb. iletisim yontem ve araclari

Yatinnmai iliskileri

Sirket'in tabi oldugu dlzenlemeler cercevesinde, pay sahipleri ve tim menfaat sahiplerinin eszamanli, tam,
dogru ve anlasilabilir bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla surdurulen iletisim Yatirnmci Iligkileri Birimi
tarafindan yurutulmektedir.

Pay sahipleri, potansiyelyatinrmcilar ve analistler tarafindan Sirket'e iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis
bilgiler cercevesinde Yatirimci lliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkeleri gozetilerek yazili
ve/veya sozlu olarak ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanmaktadir.

Yatinma iliskileri Yoneticisi ve

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi : Kadir BUDAK

: SPF Diizey 3- 207182
Kurumsal Yonetim Derecelendirme - 702254

Yatirimai iliskileri iletisim Hatti : 0216 999 1158

Lisans Belgeleri Bilgileri

Yatirimai iliskileri E-posta : yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr

Kamuyu Aydinlatma Platformu : https://www.kap.org.tr/tr/

Eksun Gida internet Sitesi : https://www.eksun.com.tr/
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Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine gére Sirket merkezinde ya da
istanbul il sinirlari icinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek baska bir yerde olagan veya olaganiistii
toplanabilir. Olagan Genel Kurul yilda 1 (bir) kez, Olaganusti Genel Kurul toplantilari ise gerek goruldikge
gerceklestirilir.

Genel Kurul toplantilarina davetler, Yonetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu’'na ve sermaye piyasasi
mevzuati hukimlerine uygun olarak yapilir. Genel Kurul toplantiya, Esas Sézlesme’'de gdsterilen sekilde,
sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uygun olarak yayimlanan ilanla ¢cagrilir. Bu
cadri, ilan ve toplanti glnleri haric olmak Uzere, toplanti tarihinden en az 3 (lg) hafta 6nce yapilir. Sermaye
Piyasasi Kanunu madde 29/1 hiikmu saklidir.

Eksun Gida Kar Dagitim Politikasi
1. Amacgve Kapsam

Sirket Kar Dagitim Politikasi, Sirket Esas Sozlesmesi hukimleriyle uyumlu olarak, tabi olunan ilgili
duzenlemeler cergevesinde sirketin gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
belirlemek amaciyla olusturulmustur.

Bu politika, Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK"), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi, -
17.1 sayii Kurumsal Yénetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat hukumleri kapsaminda hazirlanmistir.

2. Kar Dagitim Esaslari

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gdrulen dénem kari, varsa ge¢cmis yillar
zararinin dusulmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge: Cikarilmis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek akceye
ayrilir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tUzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme'de veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrildiktan sonra, Yonetim Kurulu Uyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar vermeye
yetkilidir.

d) ikinci Kar Payi: Net ddnem karindan (a}, (b} ve (c} bentlerinde belirtilen meblaglar dusuldiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun
521. maddesi uyarinca yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kissmdan, sermayenin %5'i
oraninda kar payi dusuldukten sonra bulunan tutarin %10'u Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2.
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akc¢eye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu'na goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve
kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde hesaplanan net daditilabilir dénem Kkarinin yasal
kayitlarindaki mevcut kaynaklardan karsilanabildigi surece, ilgili doneme ait dagitilabilir net karinin asgari
%20'sini nakit ve/veya sirket sermayesine eklenmek suretiyle pay olarak dagitmayi hedeflemektedir.
Yénetim Kurulu tarafindan bu oran her yil, ekonomik konjonktur, Sirket'in orta ve uzun vadeli bluylime ve
yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak belirlenir. Sirket karinin ne kadarinin ve nasil
dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri ve Yonetim Kurulu'nun &nerisi de
gdz 6nune alinarak, Genel Kurul tarafindan karar verilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagrtilir.

Sirket Esas Sozlesme hukUmlerine goére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, ilgili yasal
duzenlemelerde musaade edilmedigi strece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgilimevzuata
uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli kalmak Uzere pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina
karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu
yetkinin verildigi faaliyet dénemi ile sinirlidir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitilmasinda
ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Yénetim Kurulu’nun 2023 yili Kar Dagitim Onerisi;

Yénetim Kurulu'muzun 07.05.2024 tarihli toplantisinda,

Sirketimizin, 2023 yili faaliyetleri sonucunda, Vergi Usul Kanunu goére enflasyon muhasebesi uygulanmamis
finansal sonucglarimiza gore yasal kayitlarimiz dayer alan 409.626.903,10 TL net dénem kari olmasina karsin,
Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dizenlemeleri uyarinca hazirlanmis olan TFRS esasina gore enflasyona
gore duzeltilmis bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolarimizda 153.763.797 TL net dénem zarari
bulunmasi nedeniyle, mevzuatin kar dagitimina iliskin dizenlemelerine uygun olarak, ortaklara kar payi
dagitilmamasinin, Genel Kurul'a 6nerilmesine, karar verilmistir.

Sirketimizin 05.06.2024 tarihli 2023 yii Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yénetim Kurulu'nun &nerisi
gorusulerek kabul edilmistir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiyelerini de dikkate alacak sekilde, kamunun aydinlatilmasinda,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirket'in internet sitesi (www.eksun.com.tr) aktif olarak kullanilan
bir iletisim aracidir.

KAP vasitasiyla yapilan tim aciklamalara link vermek suretiyle sirket internet sitesinden erisim imkani
saglanir.

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

internet sitesinde pay sahiplerine ve/veya yatirimcilara 6zgulenmis yatirimci iliskileri bolumua bulunur. Bu
alanin icerigi Yatinmci lliskileri Birimi tarafindan koordine edilerek olusturulur. Bu alanlar sermaye piyasasi
katiimcilarinin Sirket ile ilgili bilgi ihtiyaglarini karsilayacak dizeyde olmasi amaciyla gerektikce gelistirilir.
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Eksun Gida kurumsal internet sitesi, www.eksun.com.tr adresinde yer almaktadir. Sirketimiz internet Kariyer Planlama
sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda genel olarak asagidaki bilgiler yer almaktadir;
Eksun Gida'da etkin bir kariyer planlama sistemi uygulanmaktadir. Kademe sistemi temeli Gzerine kurulu
Ticari Sicil Bilgileri Sirket Politikalari Halka Arz Bilgileri kariyer gelisim planl_arlna g;o'r_e Yapllan rptasyon, gegici g(")revler?dir[ne, terfi, transfer uygulamalari sayesinde
calisanlarimizin kariyer gelisimi ve pozisyonlarin yedeklenmesi saglanmaktadir.

Ortaklik Yapisi Yoénetim Kurulu Komiteleri Halka Arz Sonrasi Yayinlanan Raporlar

Yoénetim Kurulu icsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi Sermaye Artirimi Ucret ve Sosyal Haklar

Ust Yoneti &zel D Acikl l Eksun Gida'da Uicret ve sosyal haklari belirleyen bir kademe sistemi mevcuttur. Ucretler kademe sistemine
st ronetim zel burum Acikiamalari Sikga Sorulan Sorular uygun olarak gérevin gereklilikleri dogrultusunda olusturulmaktadir. Calisanlara saglanan tiim haklarda

Esas Séz Faalivet R l adil davranilir.
sas Sozlesme aaliyet Raporlari e
lletisim Eksun Gida, insana saygi, cevreye saygi gibi sosyal sorumluluklarinin bilincinde ve calisanlarinin mutlulugunu
Genel Kurul Finansal Raporlar 6n planda tutan bir sirket olarak tUm bu degerleri benimsemektedir.

Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, Sirket'in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasilmasini saglayacak detayda,
Seri: 11-17.1 "Kurumsal Yonetim Tebligi"nde yer verilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne ve mevzuatta belirtilen
hususlara uygun olarak hazirlanmistir.

MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklari ilgili duzenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde
korunmaktadir. Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilmaktadir.

Eksun Gida insan Kaynaklari Politikasi

Eksun Gida'da, ise alim ve kariyer planlamalarinda, irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmadan esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kétu
muamelelere karsi korunmasi icin édnlemler alinir.

Ise Alm

insan Kaynaklari olarak ise alimda dénceligimiz sirket vizyonu ve stratejisi dogrultusunda yetenekli isglicinii
organizasyonumuza kazandirmaktir. Bu dogrultuda acik pozisyonlarimizla ilgili kriterler, gérev tanimlari
ve adaylardan beklentiler ortaya konulmaktadir. Yayinlanan acik pozisyonlara gelen basvurulardan uygun
bulunan adaylarla gértismeler yapilip, kisilik testi, yabanci dil testi, genel yetenek testi gibi uygulamalarla
ise uygun adayin belirlenmesi desteklenmektedir. Bu suirecin sonunda uygun bulunan adaylara is teklifi
yapilip, teklifin kabul edilmesi durumunda ise alimi gerceklestirilir.

Gelisim Programlan

Surdurulebilir basariyr hedefleyen Eksun Gida, Liderlik Okulu, Yoneticilik Egitimleri, Mesleki Gelisime Dayali
Egitimler ve Kisisel Gelisim Egitimleri gibi gelisim programlari ile calisanlarinin ve sirketin gelisimine katkida
bulunur.
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YONETIM KURULU

Yoénetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari

Eksun Gida Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.
Sermaye piyasasi mevzuati hukimleri sakli kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu, Uye tam sayisinin cogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile alir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hukimleri ¢ercevesinde dulzenleyecedi bir ic ydonergeye gore,
yonetim ve temsil yetkisini kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yénetim Kurulu Uyesine veya tguncu
kisiye devretmeye yetkilidir.

Yoénetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu
Eksun Gida Yénetim Kurulu, 3G bagimsiz olmak Uzere toplam 7 Gyeden olusmaktadir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu
hukimlerine gore en fazla 3 yil icin secilecek en az 5 (bes), en ¢cok 7 (yedi) Uyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuratulir. Yonetim Kurulu Uyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Yonetim Kurulu
Uye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) Uyeden olusmasi durumunda 2
(iki) Gye, 6 (alt)) veya 7 (yedi) Gyeden olusmasi durumunda 3 (lg) Uye (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir.

Sermaye PiyasasiKurulu'nunkurumsalyonetimilkelerindebelirtilen, ydnetimkuruluGyelerininbagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde, yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi, genel kurul tarafindan secilir.
Bagimsiz Uyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dlizenlemelerinde yer alan sartlari
tasimasi sarttir. Bagimsiz tyenin bagimsizugini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerinde belirlenen prosedurlere uyulur.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sézlesmesinde belirtilen
yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

15 Kasim 2022 tarihinde icra edilen Olaganusti Genel Kurul toplantisinda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
haricindeki diger Yonetim Kurulu Uyeleri 3 (l¢) yil sureyle secilmislerdir.

2022 yii Olagan Genel Kurul toplantisinin gerceklestirildigi 23 Haziran 2023 tarihinde, Yonetim Kurulu
Uyesi Sn. Bora Cermikli istifaen goérevden ayrilmis ve Yonetim Kurulu 7 (yedi) Gyeden olusacak sekilde,
mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri'nin gérev siiresinin bitisi olan 15 Kasim 2025 tarihine kadar gérev yapmak
uzere, 3 (iic) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi secilmistir.

Eksun Gida Yénetim Kurulu 2024 yili Ocak — Aralik doneminde 24 adet toplanti gerceklestirmis olup,
Yénetim Kurulu tyelerinin toplantilara ortalama katilim orani %97'dir. Yonetim Kurulu toplanti tarihlerinin
tum Uyelerimizin katiimina olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine azami 6zen gdsterilmektedir.

Mevzuat hukUmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydonetim organi Uyeleri hakkinda idari veya
adli yaptirrma maruz kalinmamistir.

Yonetim Kuruluna ilk

Yénetim Kurulu Uyeleri Gorevi Secilme Tarihi Icrada Gorevli
Ebubekir Tivnikli Yoénetim Kurulu Bagkani 13.12.2018 Hayir
Osman Arioglu Yénetim Kurulu Baskan Vekili 9.12.2016 Hayir
Mustafa Siddik Tivnikli Yénetim Kurulu Uyesi 27.02.2015 Hayir
Ahmet Sakir Demir Yénetim Kurulu Uyesi 24.07.2020 Evet
Mehmet Nihat Omeroglu | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir
Aydin Seyman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir
Abidin Ozyériik Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir

Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve isleyis Esaslari

23 Haziran 2023 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin
ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.5.1 numarali maddesi hiikkmii geregi Yénetim Kurulu'nun
gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”,
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yonetim Komitesi” olusturulmustur.

Yoénetim Kurulu bunyesinde olusturulan ilgili Komitelere iliskin, Komite Calisma Esaslar sirket internet
sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi
cercevesinde Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin 6ngorulen gorevlerin yerine getirilmesi icin
Kurumsal Yonetim Komitesi yetkili kiinmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen ilgili Komiteler 2024 yili icerisinde kurulmus olup, Denetim Komitesi
9 kez, Kurumsal Yonetim Komitesi 1 kez ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmis olup SPK
mevzuati kapsaminda Yonetim Kurulu'na sunulmasi gerekilen konularla ilgili gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir. Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komiteler gérev suresi icerisinde gdrevlerini etkin bir
sekilde ifa etmislerdir.
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Denetim Komitesi

Komite Baskani

Mehmet Nihat Omeroglu

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Abidin Ozyériik

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Aydin Seyman

Denetim Komitesi Calisma Esaslari;

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/denetimKomitesi.pdf

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite Baskani

Aydin Seyman

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Mehmet Nihat Omeroglu

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Abidin Ozyériik

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari;

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/riskinErkenSaptanmasiKomitesi.pdf

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite Baskani

Abidin Ozyérik

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Mehmet Nihat Omeroglu

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Aydin Seyman

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Kadir Budak

Yatinnmc iliskileri Yoneticisi

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/kurumsalYonetimKomitesi.pdf

01.01.2024 - 31.12.2024 déneminde gerceklestirilen toplanti sayisi ve uyelerin katilm durumlari

asagidaki gibidir;

Gercgeklestirilen Tim Uyelerin Katiimi ile
Toplanti Sayisi Gercgeklestirilen Toplant: Sayisi
Yonetim Kurulu 24 21
Denetim Komitesi 9 8
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 5
Kurumsal Yonetim Komitesi 1 1

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Aldigi Gorevler

Ebubekir Tivnikli Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Osman Arioglu Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Mustafa Siddik Tivnikli Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Ahmet Sakir Demir Eksim Yatirim Holding Gida Grubu Baskani

Mehmet Nihat Omeroglu -

Tirkiye Uriin ihtisas Borsasi A. §. - Yonetim
Kurulu Danismani

Admao Inc. Sirket Sahibi
Nurlar Tarim Ltd. $ti. Genel Midiir / Sirket Ortagi

Aydin Seyman

Abidin Ozyérik

Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust duzey yoneticilerin tUcretlendirme esaslar SPK'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri
kapsaminda hazirlanan Ucretlendirme Politikasi'nda belirlenmistir.

Yénetim Kurulu Gyeleri ve Ust dlzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari genel kurul toplantisi gindeminde
ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda gérus bildirme imkani
taninmaktadir. Bu amacgla hazirlanan Ucretlendirme politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer
verilmistir.

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Uist diizey ydneticileri, Ydnetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel
Muduar, Genel Mudur Yardimcilari ve Genel Mudure dogrudan bagli Direktérler olarak belirlenmistir.

2024 yili hesap ddneminde, Yonetim Kurulu ve Ust dlzey yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri menfaatler

toplami 47,2 milyon TL'dir.
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Eksun Gida Ucretlendirme Politikasi

1. Amac¢ ve Kapsam

Sirket Ucretlendirme Politikasi, Sirketin uzun vadedeki hedefleri ve performansi dikkate alinarak, Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK") dlzenlemeleri kapsaminda, Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Dlzey
Yoneticilerin lUcretlendirme esaslarinin belirtilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Sirket Ucretlendirme hususunda 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ve dlzenlemelere uygun olarak hareket eder, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uyuma
6zen gosterir.

2. Ucretlendirme Esaslari

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin cretlendirme esaslari Genel Kurul toplantisi
gundeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goérus bildirme
imkani taninmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri konuyla ilgili komitelerin gérisuiyle belirlenir ve her yil Genel
Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerin!_n Ucretleri Gyelerin bagimsizliklarini etkilemeyecek bir seviyede
belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar kullanilmaz.

Ust duzey yoneticilerin lcret ve menfaatleri ise Sirkette Ustlendikleri goérev, sorumluluk, tecriibe ve
performans gostergeleri dikkate alinarak, sirketin strateji ve politikalari ile uyumlu olacak sekilde belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dlzey Yoneticilere verilecek aylik sabit Ucretlerin yani sira Sirket'in
performansina dayali yan haklar ve primlerin de verilmesi imkan dahilindedir.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Yonetime verilen Ucretler ve saglanan tim diger menfaatlerin toplami,
Sirketin yiluk faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna aciklanir.

Bu politikada degisiklik olmasi durumda Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmakta ve Genel Kurul'un
bilgisine arz edilmektedir. Politika Sirket internet sitesinde kamuya ilan edilmektedir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizin Sirket'e sunmus olduklari bagimsizlik beyanlari Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Sirket internet sitesinde (www.eksun.com.tr) yayinlanmistir;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638206603045091233genelKurulBilgilendirme.pdf

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Uye adayl oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel Kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar uUstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihndam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket'in 6nemli o6lglide
hizmetveya urinsatinaldigiveyasattigi sirketlerde, hizmetveya trln satin alindidiveya satildigidénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrtbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugui sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecegdimi, beyan ederim.

Mehmet Nihat OMEROGLU

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Gye aday! oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydnetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in dnemli élclde
hizmetveya Urtnsatinaldigiveyasattigisirketlerde, hizmetveya uUrtin satinalindigiveya satildigidédnemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacadimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgurce karar verebilecek guglu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugui sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecedimi, beyan ederim.

Abidin OZYORUK
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Uye adayl oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel Kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihndam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢cergevesinde Sirket'in 6nemli 6lglde
hizmetveyaurinsatinaldigiveyasattigi sirketlerde, hizmetveya trln satin alindigiveya satildigidénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yoénetici pozisyonunda ¢calismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrtibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrtbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolune sahip
oldugui sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecegimi, beyan ederim.

Aydin SEYMAN

Risk Yonetimi ve ic Kontrol

Eksun Gida Yénetim Kurulu binyesinde, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ¢cergcevesinde
Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Denetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, duzenli olarak calismalarini stirdirmekte ve degerlendirmelerini Yonetim Kurulu'na
iletmektedir.

Sirket, finansal araglarin kullanimina bagli olarak genel itibariyle asagidaki risklere maruz kalmaktadir:

Kredi Riski

Sirket'in kredi riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogabilmektedir. Sirket yonetimi, ticari alacaklarini
gecmis tecrubeler ve cari ekonomik durumu goéz énune alarak degerlendirmektedir. Sirket yonetimi ticari
alacaklari ile ilgili ek risk Gngérmemektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yukumlulUklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana
gelen bozulmalar veya kredi puaninin dustrulmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket ydnetimi, fon

kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel yukumlullUklerini yerine getirmek icin yeterli tutarda nakit ve
benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini ydonetmektedir.

Kur Riski

Kur riski, ticari faaliyetler geregi yabanci para cinsinden yapilan alis-satislar ya da faaliyetler geregi alinan
yabanci para cinsi krediler nedeniyle olusabilmektedir. Kurda olusan degisimlerin ihracat kaynakli satis
fiyatlari ile de iliskili olmasi sayesinde olusan dogal hedge etkisiyle bu risk sinirlandirilmakta ve kur riskine
maruz ddviz pozisyonu etkin bir sekilde yénetilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM

UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun 10 Ocak 2019 Tarih ve 2/49 sayil
karari ile 11-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca belirlenen formatlara uygun olarak asagida gibi
hazirlanmistir. (X) isaretiyle belirtilen kisim, Sirket'in uyum durumunu temsil etmekte olup, evet disindaki
uygulamalar icin gerekli agiklamalar yapilmistir.

Uyum Durumu

Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

Uyum Durumu

1.1. PAY SAHIPLIGI
HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin
kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar
guncel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde
yatirnmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME
HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel
denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kagcinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul
gundeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir
baslik altinda verilmis olmasini
temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri
adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme
eklenmek Uzere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Aciklama
Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz

1.3.8 - Glindemde &zellik arz

eden konularla ilgili ydnetim

kurulu Gyeleri, ilgili diger

kisiler, finansal tablolarin

. X

hazirlanmasinda sorumlulugu

bulunan yetkililer ve denetgiler,

genel kurul toplantisinda hazir

bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde,

tum bagislarin ve yardimlarin

tutarlari ve bunlardan X

yararlananlara ayri bir maddede

yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi

s6z hakki olmaksizin menfaat X

sahipleri ve medya dahil kamuya

acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy

haklarini kullanmalarini X

zorlastirici herhangi bir kisitlama

ve uygulama bulunmamaktadir.
Genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan (A) Grubu nama yazili
pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir pay icin 5 (bes); (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her
pay icin 1 (bir) oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu'nun 5 (bes)
uyeden olusmasi durumunda,

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina X 2 (iki) Gye; 6 (alt1) veya 7 (yedi)

sahip pay! bulunmamaktadir. uyeden olusmasi durumunda
3 (U¢) tye (A) Grubu pay
sahipleri tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan, Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim
Kurulu Baskani, (A) grubu pay
sahiplerinin aday gdsterecegi
yonetim kurulu Uyeleri arasindan
secilir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde

itinberabernd iy

X iliskisini de getiren karsilikli

bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy
haklarini kullanmamistir.

istirak iliskisi bulunmamaktadir.
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Uyum Durumu
Uyum Durumu Aciklama
. Aciklama Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz
Evet |Kismen| Hayir | Muaf | Ilgisiz
2.1.2-Pay sahipligi yapisi
1.5. AZLIK HAKLARI (cikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay
1.5.1- Sirket azlik haklarinin sahiplerinin adlari, imtiyazlari, X
kullandirilmasina azami 6zen X pay adedi ve orani) kurumsal
gostermistir. internet sitesinde en az 6 ayda
1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme bir guncellenmektedir.
ile sermayenin yirmide birinden Azlik pay sahipleri icin Turk Sirketin kurumsal internet
daha dusuk bir orana sahip Ticaret Kanunu ve ilgili sitesindeki bilgilerin Turkge'nin
olanlara da taninmis ve azlik X emredici mevzuat hukUmleri yanisira ingilizce olarak
haklarinin kapsami esas kapsamindaki haklar 2.1.4 - Sirketin kurumsal internet da hazirlanmasina 6zen
sézlesmede duzenlenerek uygulanmaktadir. sitesindeki bilgiler Turkce gosterilmekle birlikte henuiz tam
genisletilmistir. ile tamamen ayni icerikte X uyumluluk bulunmamaktadir.
olacak sekilde ihtiyaca goére Kurumsal internet sitesindeki
1.6. KAR PAYI HAKKI secilen yabanci dillerde de bilgilerin Turkge ile tamamen
hazirlanmistir. ayni igerikte olacak sekilde
1.6.1 - Genel kurul tarafindan ; ir):gilizgce olarak da pzylasllmasma
onaylanan kar dagitim politikasi X yénelik calismalar devam
ortakligin kurumsal internet etmektedir.
sitesinde kamuya aciklanmistir. -
1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay 2.2. FAALIYET RAPORU
sahiplerinin ortakligin gelecek 2.2.1 - Yénetim Kurulu, yillik
donemlerde elde edecedi faaliyet raporunun sirket
karin dagitim usul ve esaslarini X faaliyetlerini tam ve dogru X
ongorebilmesine imkan sekilde yansitmasini temin
verecek aciklikta asgari bilgileri etmektedir.
icermektedir._ : 2.2.2 - Yillk faaliyet raporu, 2.2.2
\1/é6§a: I}:::niagﬁr:éa”mr]ak':l?gi?rl:r' numarali ilkede yer alan tiim X
sekl gl gundem maddesinde | X nsurlan ermektedr.___
belirtilmistir. - iLiSKIN SIRKET POLITIKASI
1.6.4 - Yonetim Kurulu, kar ; —
dagitim politikasinda pay 3.1.1- N_\er_mf_aafc_ sahiplerinin
sahiplerinin menfaatleri ile X h?kla” ilgili duzgplgmeler, X
ortaklik menfaati arasinda denge sozlegme_ler ve lyi niyet kurallar
saglanip saglanmadigini gézden cercevesinde korunmaktadir. .
gecirmistir. Insan Kaynaklar Politikasi,
- 3.1.3 - Menfaat sahiplerinin Bilgilendirme Politikasi ve
1.7. PAYLARIN DEVRI haklaryla ilgili politika Ucretlend-lrme POlIt.IkaS-I sirket
. — ve prosedrler sirketin X kurumsal internet S|te5|nc-ie.
1.7.1 - Paylarin devredilmesini kurumsal internet sitesinde y_aylnlanm|§t|r. Bunu?la k?ll’llkte -
zorlastirici herhangi bir kisitlama X sirket calisanlarina yonelik tazminat
bulunmamaktadir. yayimlanmaktadir. politikasi |-le ilgili calismalar devam
etmektedir.
2.1. KURUMSAL INTERNET 3.1.4 - Menfaat sahiplerinin,
SITESI mevzuata aykiri ve etik Sirketin etik kurallar politikasinin
2.1.1 - Sirketin kurumsal internet Sirketin etik kurallar acidan uygun olmayan X hazirlik calismalari devam
sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal X politikasinin hazirlik calismalari islemleri bildirmesi icin gerekli etmektedir.
yonetim ilkesinde yer alan tim devam ettiginden henliz mekanizmalar olusturulmustur.
ogeleri icermektedir. yayinlanmamistir. 3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri
arasindaki cikar ¢catismalarini X

dengeli bir sekilde ele almaktadir.




78 Kurumsal Yénetim Uyum Raporu Kurumsal Yonetim Uyum Raporu 79
Uyum Durumu Uyum Durumu
Aciklama Aciklama
Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz
3.2. MENFAAT 3.3.6 - Gorev tanimlari ve
SAHIPLERININ SIRKET performans kriterleri tim
YONETIMINE KATILIMININ calisanlar icin ayrintili olarak X
DESTEKLENMESI hazirlanarak calisanlara
3.2.1 - Calisanlarin yénetime Esas sézlegmede.hfjkum duyurulmus ve cretlendirme
, bulunmamakla birlikte, kararlarinda kullanilmistir.
katilimi, esas s&zlesme veya X . .
sirket ici ydbnetmeliklerle sirket ic uygulamalariyla 3.3.7 - Calisanlar ara5|r.1.da
diizenlenmistir. calisanlarin yonetime katilmasi ayrimcilik yapilmasini énlemek
desteklenmektedir. ve calisanlari sirket ici fiziksel,
3.2.2 - Menfaat sahipleri ruhsal ve duygusal acidan kétu
bakimindan sonu¢ doguran Faaliyet yili icerisinde menfaat muamelelere karsi korumaya X
6nemli kararlarda menfaat X sahipleri bakimindan sonug¢ yonelik prosedurler, egitimler,
sahiplerinin goruslerini almak doguran 6nemli bir karar farkindaligi artirma, hedefler,
Uzere anket / konsultasyon gibi durumu olugmamistir. izleme, sikdyet mekanizmalari
yontemler uygulanmistir. gibi dnlemler alinmistir.
3.3. SIRKETIN INSAN 3.3.8 - Sirket, dernek kurma
KAYNAKLARI POLITIKASI 6zgurluguni ve toplu is
3.3.1 - Sirket firsat esitligi s6zlesmesi hakkinin etkin X
saglayan bir istihdam bir bicimde taninmasini
politikasi ve tum kilit yonetici X desteklemektedir.
pozisyonlari igin bir halefiyet 3.3.9 - Calisanlar icin
planlamasi benimsemistir. glivenli bir calisma ortami X
3.3.2 - Personel alimina saglanmaktadir.
iliskin dlcutler yazili olarak X 3.4. MUSTERILER VE
belirlenmistir. TEDARIKCILERLE iLiSKILER
3.3.3 - Sirketin bir insan 3.4.1-Sirket, musteri
Kaynaklari Gelisim Politikasi memnuniyetini dlcmustir ve
bulunmaktadir ve bu kapsamda X kosulsuz miisteri memnuniyeti X
calisanlar icin egitimler anlayisiyla faaliyet gostermistir.
duzenlemektedir. 34.2 - Misterini "
A. sterinin satin
3.3.4 - Sirketin finansal aldigi mal ve hizmete
durumu, Ucretlendirme, kariyer iliskin taleplerinin isleme
planlamasi, egitim ve saglik X konulmasinda gecikme X
gibi konularda calisanlarin oldugunda bu durum
bilgilendirilmesine yonelik musterilere bildirilmektedir.
toplantilar duzenlenmistir. 3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle
3.3.5 - Galisanlan ilgili kalite standartlarina X
etkileyebilecek kararlar Calisanlarimiza ve galisan baglidir.
kendilerine ve calisan temsilcisine dogrudan . - .
temsilcilerine bildirilmistir. Bu X bildirim yapilmaktadir fakat 3'4'4c; sﬁLk?lt' musterl
konularda ilgili sendikalarin da sendika bulunmamaktadir. ve tedarikcl erm.tlcarl
sir kapsamindaki hassas X

gorust alinmistir.

bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.




80 Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu Kurumsal Yonetim Uyum Raporu 81
Uyum Durumu Uyum Durumu
Aciklama Aciklama
Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz Evet |Kismen| Hayir | Muaf | ilgisiz
3.5. ETIK KURALLAR VE 4.2 4-ic kontrol sisteminin
SOSYAL SORUMLULUK isleyisi ve etkinligine dair X
3.5.1 - Yénetim Kurulu Sirketin etik kurallar bilgiler Y!u'k faaliyet raporunda
Etik Davranis Kurallari'ni X politikasinin hazirlik verilmistir.
belirleyerek sirketin kurumsal calismalari devam ettiginden 4.2.5 - Yonetim Kurulu Baskani
internet sitesinde yayimlamistir. henlz yayinlanmamistir. ve icra Baskani (Genel Mud(ir) X
3.5.2- Ortaklik, sosyal gbrevleri birbirinden ayrilmis ve
sorumluluk konusunda tanimlanmistir.
duyarlidir. Yolsuzluk ve rusvetin X 4.2.7-Yonetim Kurulu, yatirrmci
onlenmesine yonelik tedbirler iliskileri bolumu ve kurumsal
almistir. yonetim komitesinin etkili bir
4.1. YONETIiM KURULU'NUN sekilde calismasini saglamakta
iISLEVi ve sirket ile pay sahipleri
4.1.1-Yonetim Kurulu, strateji a'fas'r.‘dak‘ _anlagmazllklarln X
ve risklerin sirketin uzun vadeli glde_:rllm.esm_de_v_e pay
cikarlarini tehdit etmemesini X .sz_ahl_ple_rly!.eullet.l.slmde yatinme
ve etkin bir risk ydnetimi |l|"§k|le_r| bolur_nu ve kurumsal
uygulanmasini saglamaktadir. .3’°r.‘e.tlfr? Ifomlteswle yakin
- isbirligi icinde calismistir.
4.1.2-Toplanti gindem ve T
tutanaklari, Yénetim Kurulunun 4.2.8 - Yonetim Kurulu .
sirketin stratejik hedeflerini Uyelerinin gorevleri esnasindaki
tartisarak onayladigini, ihtiyag kusurlari ile §|rket.t.e s.ebep
duyulan kaynaklan belirledigini | X olacaklan zarara iliskin olarak X
ve yonetimin performansinin $|.rket, sermayenin /’25 i asan
denetlendigini ortaya b}t‘ bedelle yénetici sorumluluk
koymaktadir. sigortasi yaptirmistir.
4.2. YONETIM KURULU'NUN 4.3. YONETIM KURULU'NUN
FAALIYET ESASLARI YAPISI S
4.21-Yonetim Kurulu 4.3.9- Sirket yonetim Kurlunda kedimiann
faallyetlerlpl be_lgelehd!rrn@ X kurulunda, kadin Gye orani temsili konusunda tebligde
ve pay sahiplerinin bilgisine icin asgari %25'lik bir hedef bahsedildigi sekilde herhangi
sunmustur. belirleyerek bu amaca ulasmak bir yazili politikasi veya
4}.2.2-Y6netim Kurulu icin politika olusturmustur. X aciklanmis hedef orani
Uyelerinin gorev ve yetkileri X Yénetim Kurulu yapisti yillik bulunmamaktadir. Ancak,
yillik faaliyet raporunda olarak gbzden gecirilmekte sirketin insan kaynaklari
aciklanmistir. ve aday belirleme sureci politikasinda cinsiyet ayrimi
Sirket buinyesinde dogrudan bu politikaya uygun sekilde yapilmadan esit kosullardaki
bir ic kontrol birimi gerceklestirilmektedir. !(lglle.re e§|t flrsa.t saglanmasi
4.2.3 - Yonetim Kurulu, sirketin bulunmamakla birlikte, ana llkesi benimsenir.
olgcedine ve faaliyetlerinin X hissedarimiz olan sirket 4.3.1_0 - _De_r_1etim<_:|en sorumlu
karmasikligina uygun bir ic blnyesindeki ic Kontrol komitenin Uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe X

kontrol sistemi olusturmustur.

Muduarlugu tarafindan
i¢ kontrol faaliyeti ifa
edilmektedir.

ve finans konusunda 5 yillik
tecrubesi vardir.
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Uyum Durumu Uyum Durumu
- Aciklama - Aciklama
Evet | Kismen| Hayir Muaf | Ilgisiz Evet | Kismen| Hayir Muaf | Illgisiz
4.4. YONETIM KURULU Komitelerdeki
TOPLANTILARININ SEKLI gdrevlendirmeler, Yénetim
441 - Butin Yénetim Kurulu 4.5.5 - Her birYonetim Kurulu Kurulu Uyelerinin tecrtbeleri
U.yéleri Yénetim Kurulu Uyesi sadece bir komitede X dikkate alinarak yapilmaktadir.
i . - X goérev almaktadir. Bazi Yénetim Kurulu Gyelerimiz
toplantilarinin coguna fiziksel . .
katil Al t birden fazla komitede yer
atiim saglamistir. — i ' almaktadir.
442 - Yénetim Kurulu, Ygrgztelrr:::rilfalg:lsirllnie 4.5.6-Komiteler, géruslerini
gundemde yer alan konularla 3e bel eler)i/ " erekl? almak i¢in gerekli gérdugu X
ilgili bilgi ve belgelerin X incele?nelerigsa"ﬁa\malarl adina kisileri toplantilara davet
toplantidan énce tum uyelere yeterli siire veri?mektedir etmistir ve goruslerini almistir.
g&rr;dtzl;:llrr:T:;Igltr:rasgarl oir ancak yazili bir politikaya 4.5.7 - Komitenin danismanlik
s baglanmamistir. hIvaetI alcjlgl k|§|/kurulg§l..m Komiteler, danismanlik hizmeti
443 - Toolantva katil bagimsizligi hakkinda bilgiye X almami t|’r
SO e .
Yénetim Kurulu'na bildiren X verilmistir. _
Uyenin gorusleri diger Uyelerin 4.5.8 - Komite toplantilarinin
bilgisine sunulmustur. sonuglari hakkinda rapor X
444 - Yonetim Kurulu'nda h duzenlenerek yénetim kurulu
T - ronetim juruiinda her X uyelerine sunulmustur.
uyenin bir oy hakki vardir. - - - -
- - 4.6. YONETIM KURULU UYELERINE
4.4.5 - Yonetim kurulu VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
toplantilarinin ne sekilde YONETICILERE SAGLANAN MALI
yapilacadi sirket ici X HAKLAR
dizenlemeler ile yazili hale 4.6.1 - Yénetim Kurulu, o ) _
getirilmistir. sorumluluklarini etkili Y°”et'[“lK:lr“‘“ ”ﬁ‘_e”b_
4.4.6 -Yénetim Kurulu toplanti bir sekilde yerine getirip SELE{ZI;“ :rina;'”;i‘:mi'“ar:gak
zapti gundemdeki tim getirmedigini degerlendirmek X sexidey gurmis ar
o - B . Yonetim Kurulu seviyesinde
maddelerin gérusuldugunu X Uzere yonetim kurulu bir performans yénetim
ortaya.koy./.rrl\.akta. ve Ifarar zapti performan_s d_eg_erlendirmesi degerlendirmesi yapilmamistir.
muhalif gérusleri de icerecek gerceklestirmistir.
sekilde hazirlanmaktadir. 4.64 - Sirket, Yonetim Kurulu
447 - Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birisine
uyelerinin sirket disinda Yénetim Kurulu Givelerimizi veya idari sorumlulugu
baska gérevler almasi one'lr.r}d urg Y ll:ye ermizin, bulunan yoéneticilerine kredi
sinirlandirilmistir. Yénetim X gz')urzvllgelr alfr;mazfn: dair bir kullandirmamis, bor¢ vermemis
kurulu Uyelerinin sirket disinda 9 " veya odunc verilen borcun suresini X
aldigi gérevler genel kurul sinirlandirma veya duzenleme uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
toplantisinda bav sahiolerinin bulunmamaktadir. UgUncl sahislar araciligiyla kisisel
optal pay sanip bir kredi bastigi altinda kredi
b|lg|sn:1.e sun.ulmustur. kullandirmamis veya bunlar lehine
4.5. YONETIM KURULU kefalet gibi teminatlar vermemistir.
BUNYESINDE OLUSTURULAN ; 5 neti ;
KOMITELER 3 4.6.5 - Yonetim Kurulu Uyeleri Y?ne:!m Kurtqulu ve uhStkl
ve idari sorumlulugu bulunan yﬁ?:tilr:n?llslig:‘:anl?r;t axtar,
yOneticilere verilen Ucretler X 3 y y

yillik faaliyet raporunda Kisi
bazinda aciklanmistir.

raporunda toplu olarak beyan
edilmektedir. Kisi bazinda
aciklama yapilmamaktadir.
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KURUMSAL YONETIM
BILGI FORMU

Pay Sahipleri

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin
genel kurula katiimini dizenleyen
madde numarasi

10

Genel kurula katilan menfaat sahipleri
hakkinda bilgi

2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'na pay sahipleri disinda
sirket calisanlarimiz ve bagimsiz denetim kurulusu temsilcisi katilmistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup
bulunmadigi

Evet

Yil boyunca sirketin duzenledigi yatinnmci
konferans ve toplantilarinin sayisi

Sirketimiz tarafindan yatirrmci konferansi dizenlenmemis olup, yil
boyunca 2 adet yatirnrmci toplantisi gerceklestirilmistir.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay
sahipleri ve oy oranlari

Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan (A) Grubu nama yazili

pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin 5 (bes); (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her pay icin 1 (bir) oyu vardir. Ydnetim
Kurulu’'nun 5 (bes) Uyeden olusmasi durumunda, 2 (iki) Gye; 6 (alti) veya
7 (yedi) Gyeden olusmasi durumunda 3 (l¢) tye, (A) Grubu pay sahipleri
tarafindan belirlenecek adaylar arasindan, Genel Kurul tarafindan secilir.
Yonetim Kurulu Baskani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi
yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetci talebi sayisi 0
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 0

6zel denetgci talebi sayisi

En bluyuk pay sahibinin ortaklik orani

%72,36

1.3. Genel Kurul

1.5. AzLik Haklan

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen
bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1283016

Azlik haklarinin, sirketin esas
sdzlesmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin
Turkce ile es anli olarak Ingilizce olarak
da sunulup sunulmadigi

Sunulmamuistir.

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan
genisletildi ise ilgili esas s6zlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin
¢ogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte bir islem olmamistir.

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldigi bélumun adi

Yatirimci iliskileri / Sirket Politikalari / Kar Dagitim Politikasi

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde
9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili
taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bu nitelikte bir islem olmamistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde
10 kapsaminda gerceklestirilen yaygin
ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Bu kapsama giren bir islem buyUkligune ulasilmamistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde,
bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer
aldigi bolumun adi

Yatinmc iliskileri / Sirket Politikalari / Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin
kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer
aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1162076

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde
bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul
gundem maddesine iliskin tutanak metni

Sirket'in 07 Mayis 2024 tarihli Ydnetim Kurulu Toplantisi'nda almis oldugu
karara istinaden;

Sirket'in 2023 yili faaliyetleri sonucunda, Vergi Usul Kanunu gére enflasyon
muhasebesi uygulanmamis finansal sonucglarina gére yasal kayitlarin da

yer alan 409.626.903,10 TL net donem kari olmasina karsin, Sermaye
Piyasasi Kurulu ("SPK") dizenlemeleri uyarinca hazirlanmis olan TFRS
esasina gore enflasyona gére duzeltilmis bagimsiz denetimden ge¢gmis
finansal tablolarinda 153.763.797 TL net donem zarari bulunmasi nedeniyle,
mevzuatin kar dagitimina iliskin duzenlemelerine uygun olarak, ortaklara kar
payi dagitilmamasina,

Sirket'in Vergi Usul Kanunu'na gore yasal kayitlara uygun enflasyon
muhasebesi uygulanmis finansal tablolarinda yer alan 535.515.686,68 TL
gecmis yillar zararinin, sermaye hesabina iliskin dlizeltme farklarindan
mahsup edilmek suretiyle kapatilmasina,

Sirket'in TFRS esasina gore hazirlanan enflasyona gére duzeltilmis bagimsiz
denetimden ge¢mis finansal tablolarinda olusan 153.763.797 TL net donem
zararinin ise, 73.382.437 TL'sinin gecmis yillar karindan ve kalan kisminin
paylara iliskin primlerden (emisyon primlerinden) mahsup edilmek suretiyle
kapatilmasina, iliskin Yonetim Kurulu'nun &nerisi okundu. Gérusmeye
acildi. S6z alan olmadi. Yonetim Kurulu'nun énerisi, Genel Kurul'un onayina
sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1294946
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Genel Kurul Toplantilari

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1.

Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldigi bélumlerin adlari

Yatirimci iliskileri / Ticaret Sicil Bilgileri, Ortaklik Yapisi, Yonetim
Kurulu, Esas Sézlesme, Ozel Durum Aciklamalari, Finansal Raporlar,
Faaliyet Raporlari, Halka Arz Bilgileri, Halka Arz Sonrasi Yayinlanan
Raporlar, Genel Kurul, Sirket Politikalari, Sikca Sorulan Sorular

Genel Kurul Tarihi 05/06/2024
Genel kurul gundemiyle ilgili olarak 0

sirkete iletilen ek aciklama talebi sayisi

Pay sahiplerinin genel kurula katilim %71.371
orani

Dogrudan temsil edilen paylarin orani %0,002
Vekaleten temsil edilen paylarin orani %71,368

Kurumsal internet sitesinde dogrudan
veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi bélum

Yatirima iliskileri/Ortaklik Yapisi

Sirket'in kurumsal internet sitesinde

her gindem maddesiyle ilgili olumlu ve
olumsuz oylari da gosterir sekilde genel
kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bélumun adi

Yatirima iliskileri / Genel Kurul Dokimanlari

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi
diller

Turkce ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yéneltilen tim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi
boélumun adi

Yatirima iliskileri / Genel Kurul Dokimanlari

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer
aldigi sayfa numaralari veya bolum adlari

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin
sirket disinda yuruttikleri gorevler ve
uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi
sayfa numarasi veya bolum adi

Yillik Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim/Yonetim Kurulu/Yonetim
Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Aldi§1 Gorevler

Yillik Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim/Yénetim Kurulu/Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari

taraflarla ilgili madde veya paragraf 16. Madde
numarasi

Yoénetim kuruluna bildirimde bulunan

imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine 112

ulasma imkani bulunan kisi sayisi
(Iceriden 6grenenler listesi)

b) Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan
komitelere iligskin bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

Yiluk Faaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Yénetim Kurulu/Yénetim
Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler ve Isleyis Esaslari

KAP'ta yayinlanan genel kurul
bildiriminin baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1283016

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki
toplanti sayisi ve uyelerin toplantilara
katillm durumu bilgisinin sayfa numarasi
veya bolim adi

Yillik Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim/Yonetim Kurulu/Yonetim
Kurulu'nun Yapisi ve Olusumu

¢) Sirket faaliyetlerini &nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boélim adi

Yillik Faaliyet Raporu/Diger Hususlar/Sirket Faaliyetlerini Onemli
Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Dedgisiklikleri

d) Sirket aleyhine agilan dnemli davalar
ve olasl sonuclari hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bélum adi

Yillik Faaliyet Raporu/Diger Hususlar/Diger

e) Sirketin yatinm danismanligi ve
derecelendirme gibi hizmet aldigi
kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iligskin
bilginin sayfa numarasi veya boélum adi

Yillik Faaliyet Raporu/Diger Hususlar/Diger

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin
%5'i astigi karsilikli istiraklere iligskin bilginin
sayfa numarasi veya bolum adi

Sirketimizin karsilikli istiraki bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel
sonug¢ doguran sirket faaliyetlerine iligkin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boélim adi

Yillk Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim/Menfaat Sahipleri/Eksun
Gida Insan Kaynaklari Politikasi
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3. M

3.1. Menfaat

ENFAAT SAHIPLERI

Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans

politikasinin yer aldigi bdlaman adi Yoktur.
Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket 0
aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Yoktur.
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri | Yoktur.

degerlendirmesinin tarihi Yoktur.
Yoénetim kurulu performans

degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan | Hayir
yararlanilip yararlanilmadigi

Butln yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip Evet

edilmedigi

3.2. Menfaat Sahiplerini

n Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin
yonetim organlarina katiimina iliskin olan i¢
duzenlemelerin yer aldigi bélumin adi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki
devredilen yonetim kurulu tyelerinin adlari
ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Ozel yetkiye haiz murahhas tyemiz yoktur.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

ic kontrol birimi tarafindan denetim
kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisi

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yénetim kurulunun roll

Mesleki Gelisime Dayali Egitimler ve Kisisel Gelisim Egitimleri gibi
gelisim programlari ile calisanlarimizin kariyer gelisimi ve Kkilit
yonetici pozisyonlarinin yedeklenmesi hususlarina 6nem ve destek
vermektedir.

Faaliyet raporunda i¢c kontrol sisteminin
etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldig1 bolumun adi veya sayfa numarasi

Yillk Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim/Risk Yonetimi ve ic
Kontrol

Yénetim Kurulumuz sirketimizin Liderlik Okulu, Yoneticilik Egitimleri,

Yoénetim kurulu baskaninin adi

Ebubekir Tivnikli

icra baskani / genel miduriin adi

Ahmet Sakir Demir

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi
ve personel alimi dl¢utlerini iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimuun adi
veya politikanin ilgili maddelerinin &zeti

Yatirimci iliskileri/Sirket Politikalar

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/
genel mudurun ayni kisi olmasina iligkin
gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Ayni kisi olmadiklari icin KAP duyurusu bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve
kéti muameleyi 6nlemeye yonelik dnlemleri
iceren insan kaynaklari politikasinin yer
aldig1 bélumun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Yatirimci iliskileri/Sirket Politikalar

Yoénetim kurulu Uyelerinin gbrevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zararin, sirket sermayesinin
%25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1293153

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

0

3.5. Etik

Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim
kurulu Gyelerinin oranini artirmaya yonelik
cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen
bolimun adi

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldigi b&liumun adi

Henuz bulunmamakla birlikte hazirlik calismalari devam etmektedir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi b&lumun
adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu
yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim
konularinda alinan énlemler

Sirketimiz sosyal sorumlulugunun bir pargasi olan bagis ve yardimlar
haricinde, gliten hassasiyeti olan tuketicilere ydnelik glitensiz un
ureterek pazara sunmakta ve ¢olyak dernekleri ile ddnemsel ortak
proje ve aktiviteler yurutmektedir. Yenilenebilir enerji alaninda da
yatinmlar gergeklestiren sirketimiz, cevreye verilen 6nemin bir
gostergesi olarak uretimden kaynaklanan organik atiklarin yem,
gubre, ambalaj vb. alanlarda kullanilmasina yonelik cesitli geri
dénusum calismalari surdurmektedir.

irtikap ve rlsvet de dahil olmak tzere her
turld yolsuzlukla mucadele icin alinan
onlemler

Irtikap ve rusvet de dahil olmak Uzere her turll yolsuzlukla
mucadele hususlarinda calisanlarimiz gerekli hassasiyeti
gostermekle sorumlu tutulmustur. Karar ve faaliyetleri etkilemesi
muhtemel, ayricalik veya yarar saglamaya yonelik hediye, turin ve
hizmetlerin verilmesi ve alinmasindan kacinilmaktadir.

Kadin Uyelerin sayisi ve orani
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Yoénetim Kurulunun Yapisi 4, YON ETIM KURULU-II
4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
. Bagimsiz Denetim, Raporlama déneminde fiziki olarak
Uyenin Aday Muhasebe toplanmak suretiyle yapilan yéonetim kurulu | 24
Yoénetim icrada Bad Yoénetim | Bagimsizlik (ii(oste_rmg Bagimsizligini v:/veya toplantilarinin sayisi
Kurulu Gorevli | o2 I'MSZ 1 rutuna Beyaninin omitesl Kaybeden inans Yoénetim kurulu toplantilarina ortalama o
o Uye Olup | ; - . Tarafindan - Alaninda En 97%
Uyesinin Olup Olmadigi Ilk Secgilme | Yer Aldigi Degerlen- Uye Olup Az 5 Yiluk katiim orani
Adi/Soyadi | Olmadig Tarihi KAP dirilip Olmadigi Deneyime Yénetim kurulunun calismalarini
Degerlen- Sahip Olup kolaylastirmak icin elektronik bir portal Hayir
dirilmedigi Olmadigi kullanilip kullanitmadigi
Y<_>n§t|m kurulu f;allgma esaslari uyarinca, Bilgi ve belgeler en ge¢ 1 glin 6nceden Yonetim Kurulu tyelerine
: bilgi ve belgelerin toplantidan ka¢ gun sunulmaktadir
Ebubekir Icrada Badimsiz énce Uyelere sunuldugu '
Gorevli 9 13.12.2018 |- - - Evet
Tivnikli Dediil dye degil e Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu _
: €l toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin Yatinimci lliskileri/Esas S6zlesme/Sirket Esas Sozlesmesi/Madde
Osman Eg?g\a,u Bagimsiz 9122016 |- ) ) Euet belirlendigilgi.rk.et ici dUzevnle?n?ler" 7-Yonetim Kurulu ve Suresi
Arioglu Doni tiye degil e kjakklnda bilginin yer aldigi b&lumun adi
- €9l Uyelerin sirket disinda bagska gorevler
Mustafa Icrada Bagimsiz almasini sinirlandiran politikada belirlenen | Yoktur.
Siddik Gorevli iye degil 27.02.2015 |- - - Evet Ust sinir
Tivnikli Degil o B ) ]
Ahmet Sakir | icrada Bagimsiz 24072020 |- ] ] et 4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler
Demir Gorevli uye degil - Faaliyet raporunda yénetim kurulu . e e N
Mehmet icrada komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa Yillk Faaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Yénetim Kurulu/Yénetim
Nihat Gorevli | BA9MSIZ | 53 06 5003 [keporatrins |- Hayir Evet numarasi veya ilgili bolamun adi Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler ve Isleyis Esaslari
Ameroglu | Degil uye Bildirim/1153964
i Komite calisma esaslarinin duyuruldugu I
Icrada . https://www. 5 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1162085
Aydin Gorevli | B29MSIZ |52 06 2023 | kaporg.trr - Hayir Evet KAP duyurusunun baglantisi
Seyman Degil uye Bildirim/1153964
FE icrada = https://www.
fibidin. Gorevli | B29'MSIZ |52 06,2023 | kapora.trit - Hayir Evet
Ozyorik Degil uye Bildirim/1153964
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Yoénetim Kurulu Komiteleri-I 4. YONETIM KURULU-III
Birinci 4.5. Yéonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Il
S‘I‘)t‘fnda Faaliyet raporu veya kurumsal internet
Yonetim Kurulu Olarak Komite Uyelerinin Adi- Komite Bagkani | Yonetim Kurulu Uyesi sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler
Komitelerinin Adlari Belirtil Soyadi Olup Olmadig: Olup Olmadigi hakkinda bilgi verilen bolumunu belirtiniz
etirtiten (sayfa numarasi veya bélumun adi)
Komitenin : :
Adi Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, kurumsal yénetim komitesinin
] - ] . } o L faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumunu | https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler
Denetim Komitesi Mehmet Nihat Omeroglu Evet Yoénetim kurulu Gyesi belirtiniz (sayfa numarasi veya baliman
. adi
Denetim Komitesi Abidin Ozydéruk Hayir Yoénetim kurulu Gyesi )_ 5
Faaliyet raporu veya kurumsal internet
Denetim Komitesi Aydin Seyman Hayir Yénetim kurulu Uyesi S|te_sm|n, e?day gosterme_komltesm.!n" . .. | Aday Gosterme Komitesi'nin gdérevlerini Kurumsal Yénetim
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumunu Komitesi viiriitmektedir
Kurumsal Yonetim Ce . . belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimun y '
Lo Abidin Ozydruk Evet Yoénetim kurulu Uyesi
Komitesi adi)
Kuru_msql Yonetim Mehmet Nihat Omeroglu Hayir Yoénetim kurulu tyesi F_aall_ye_t raporu veya kurumsal internet
Komitesi sitesinin, riskin erken saptanmasi
Kurumsal Yonetim o o komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler
Komitesi Aydin Seyman Hayir Yonetim kurulu Uyesi verilen bolumunu belirtiniz (sayfa numarasi
Kurumsal Yonetim . Yénetim kurulu Uyesi veyaT boliman adi) -
Komitesi Kadir Budak Hayir degil Faaliyet raporu veya kurumsal internet )
Riskin Erken sitesinin, Ucret komitesinin faaliyetleri Ucret Komitesi'nin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi
Saptanmasi Komitesi Aydin Seyman Evet Yoénetim kurulu Uyesi hakkinda bilgi verilen bélumunu belirtiniz | yiratmektedir.
P (sayfa numarasi veya bélumun adi)
Riskin Erken Mehmet Nihat O sl H Yénetim kurulu Gvesi B -
Saptanmasi Komitesi ehmet Nihat LUmerogiu ayir onetim kurutu uyesi 4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
Riskin Erken Abidin Ozyérik Hayir Yénetim kurulu Gyesi Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal

Saptanmasi Komitesi

performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulasilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bélum adi

Yillk Faaliyet Raporu/Faaliyet Yapisi ve Faaliyetlere iliskin
Degerlendirme

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli
ve icrada gorevli olmayan Uyelere iliskin
Ucretlendirme politikasinin yer aldigi
bolimunun adi

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/politikalar

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan
diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bélum adi

Yillk Faaliyet Raporu/Kurumsal Yénetim/Yénetim Kurulu/
Yonetim Kurulu ve Ust Yénetime Saglanan Haklar
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Yonetim Kurulu Komiteleri-ll

Birinci Komitenin
o Stg:fr;fa icrada Gorevli Komitede Komitenin Fliz:?ll(fr:f:
Yonetim Kurulu 9 Olmayan N Gerceklestirdigi L
Komitelerinin Adl Olarak Yéneticilerin | ., Dadimsiz Fiziki Toplanti Yonetim
omitelerinin Adlari Belirtilen Orant Uyelerin Orani Savis| Kuruluna
Komitenin y Sundugu
Adi Rapor Sayisi
Denetim Komitesi - %100 %100 9 5
Riskin Erken = - %100 %100 6 6
Saptanmasi Komitesi
Kurumsal Yonetim ) %75 %75 1 1

Komitesi
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SURDURULEBILIRLIK

Eksun Gida, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ile uygulamaya konulan, “Strdiralebilirlik
Ilkeleri Uyum Cercevesi'nde vurgulanan ilkelere uygun sekilde iyilestirme calismalar hedeflemekte ve
surdurulebilirlik kUltarinun yayginlasmasina yénelik bir yaklasimla faaliyetlerine devam etmektedir.

Sagluikli Gida, Surdirilebilir Gelecek

Eksun Gida, surdurulebilir gelecegi odagina alan ve tum paydaslar icin deger yaratmayi ilke edinen bir

_
y

anlayisla faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Sinangil Gluten Yok

Sinangil ile hayat
Glutensiz de guzel...

Ar-Ge calismalarinda yenilik¢i ve kapsayici ¢ézumler
gelistirerek gida sektériine dnculuk eden Eksun Gida, sosyal
sorumluluk bilinciyle 2020 yilindan bu yana 17 projenin
yurutuculugunit yapmistir. Turkiye'nin ilk glutensiz ununu
2006 yilinda Uretmeye baslayarak ¢olyak hastalarina ve

glutensiz beslenmeyi tercih eden tuketicilere yonelik
onemli bir ihtiyaci karsilamaktadir.

Glitensiz un Uretimin ardindan Ar-Ge ve Ur-Ge
calismalarini araliksiz sirduren Eksun Gida, 2022
yilinda Sinangil Gluten Yok markasi ile glutensiz
ekmek ve atistirmaliklari da tuketiciyle
bulusturmustur.

2024 yiinda Coélyak dernekleri ile
gerceklestirdigi is birliklerini bir Ust seviyeye
tasiyarak Colyak Vakfi'nin ana sponsoru
olmustur. 2023 yilindan bu yana, kendi ev
sahipliginde “Colyak ve Glutensiz Yasam
Zirvesi” duzenlemekte ve ticari faydanin
Otesinde, insani merkeze alan adimlar atmayi
surdurmektedir.

Glutensiz  yeni UrUnleri ile portfoyunu
zenginlestirerek “glutensiz un pazarinin lideri”
unvanini 2024 yilinda da korumustur.

Yesil Diinya Surdirilebilir Enerji

Eksun Gida, surdurulebilirlik vizyonun bir parcasi olarak cevreyi korumak ve gelecegi glvence altina
almak adina Uretim tesislerindeki enerji ihtiyacini karsilamak Uzere yenilenebilir enerji yatirnmlari
gerceklestirmektedir. Bu sayede temiz enerji kullanimini artirarak tesislerinin ¢evre dostu tretim politikasini
uygulamaya devam etmektedir.

Bu kapsamda, Eksun Gida Tekirdag ve Konya'da bulunan fabrikalarinin elektrik ihtiyacini karsilamak amaciyla
toplam 18.900 kW guice sahip ruzgar enerjisi santralleri icin cagr mektuplari almis, turbin yatirmlar icin
Nordex Energy SE & Co. KG firmasi ile s6zlesme imzalamistir. Ruzgar enerjisi santralleri yatirrmlarina iliskin
surecler devam etmektedir.

Cevreye Dost Uretim Anlayisi

Eksun Gida, cevreye verilen 6nemin bir gostergesi olarak Uretimden kaynaklanan organik atiklarin yem,
gubre, ambalaj vb. alanlarda kullanilmasina yonelik ¢esitli geri donusim calismalari stirdurmektedir.
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UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 8. maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari ile kamuoyuna duyurdugu
format kapsaminda sirketimizin “2024 Yili Strdurulebilirlik Uyum Raporu” asagida yer almaktadir.

iLKELER

UYUM DURUMU

ACIKLAMA

SURDURULEBILIRLIK

KAMUYA ACIKLANAN

BILGILERE iLiSKIN RAPOR

VEYA BAGLANTI BiLGiSi

A. GENEL iLKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli cevresel, sosyal ve

Cevresel, sosyal ve kurumsal
yénetim (CSY) konulari ile ilgili
sirketimizin Uretim ve Kalite

https://www.eksun.com.tr/
uretim-ve-Kkalite-politikasi/

https://www.eksun.com.tr/
enerji-politikasi/

) UYUM ) KA_MUYA_A_QIK_LANAN
ILKELER DURUMU ACIKLAMA BILGILERE ILISKIN BAP_O_R
VEYA BAGLANTI BILGISI
CSY hedefleri
dogrultusunda uygulama ve
A2.2 eylem planlari olusturulmus HAYIR
ve kamuya ac¢iklanmistir.
CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile s6z
A2.3 | konusu gostergelere yillar HAYIR
bazinda ulagsma duzeyi
kamuya aciklanmistir.
. 2024 Yili Faaliyet Raporu'nda | 2024 Yili Faaliyet Raporu/
Is sureclerine veya surdirulebilirlik performansini | Surduralebilirlik
Urdn ve hizmetlere iyilestirici faaliyetler https://www.kap.org.tr/tr/
A2 4 yénelik surdaralebilirlik EVET belirtilmistir. Sirketimiz Bildirim/1257611
’ performansini iyilestirici ayrica ruzgar enerjisi santrali
faaliyetler kamuya yatinmlari ile ilgili Kamuyu https://www.kap.org.tr/tr/
aciklanmistir. Aydinlatma Platformu’'nda Bildirim/1264327
aciklamalar gerceklestirmistir.
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda
ortakligin strdurulebilirlik . ,
A3.1 performansina, hedeflerine EVET Egétml'eﬁﬁ%ﬁaﬁr oefcllje?icri\ae 2024 Y\l Faaliyet Raporu/
’ ve eylemlerine iliskin bilgi iliskin bilail y'l L Surduralebilirlik
anlasilabilir, dogru ve yeterli lligkin bilgilere yer verilmistir.
bir sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan,
faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030
A3.2 | Surdurilebilir Kalkinma HAYIR
Amaglarindan hangileri ile
iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.
CSY konulari da dahil
g:lzyl}l(t%nauéﬁ:rr\]c\jlz / olmak Uzere, 2024 Yil
veya sonugclanan, CSY F_a?(h)t/_et _R:cxporul_nda
e ’ irketimizin mali ;
politikalari agisindan 3 . . . [ 2024 Yil Faaliyet Raporu/
A3.3 | Enemli nitelikteki ve/veya EVET | durumunu ve faaliyetierini | piger Hususlar/Diger
faaliyetleri 5nemli dlciide italiite siket aloyhi
etkileyecek davalar NItEtKLe sirket aleynine
kamuva aciklanmistir acilan bir davanin olmadigi
yaa¢ thak kamuya aciklanmistir.
A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit
Performans élcUmleri
A4.1 | bagimsiz Gg¢lncl tarafca HAYIR

dogrulanmis ve kamuya
aciklanmistir.

kurumsal yénetim (CSY) konulari, EVET E‘\zlaltrllklizllrllzankelgll||73(2>l{?’::(|?assl|¥1e 4a 2024 Yili Faaliyet Raporu/
riskleri ve firsatlar belirlenmistir. . Y . Kurumsal Yénetim/Menfaat
riskler ve firsatlar ifade Sahipleri/Eksun Gida insan
edilmistir. Kaynaklari Politikasi
All
https://www.eksun.com.tr/
CSY konulari kapsaminda uretim-ve-kalite-politikasi/
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan Ureti_m ve Kalite Politikasl, https://www.eksun.com.tr/
CSY politikalari (Orn: Cevre Enerji Politikasi ve Insan enerji-politikasi/
Politikasi, Eneriji Politikasi, Insan KISMEN Kaynaklari Politikasi )
Haklari ve Calisan Politikasi olusturulmus ve kamuoyu ile | 2024 Yili Faaliyet Raporu/
vb.) olusturulmus ve kamuya paylasilmistir. Gevre politikasi | Kurumsal Yonetim/Menfaat
agiklanmistir. ile ilgili kamuya agiklama Sahipleri/Eksun Gida Insan
yapilmamistir. Kaynaklari Politikasi
https://www.eksun.com.tr/
Uzun ve kisa vadeli olarak uretim-ve-kalite-politikasi/
net bir ayrima gidilmemekle | https://www.eksun.com.tr/
GSY politikalari kapsaminda birlikte, sirketimizin Uretim enerji-politikasi/
AL2 |belirlenen kisa ve uzun vadeli KISMEN ve Kalite Politikasi, Enerji :
““ | hedefler k Kl Politikasi ve insan Kaynaklar | 2024 Yili Faaliyet Raporu/
edefler kamuya aciklanmistir. Politikasi'nda CSY konulari Kurumsal Yonetim/Menfaat
ile ilgili temel politikalar ve | Sahipleri/Eksun Gida Insan
hedefler belirtilmistir. Kaynaklari Politikasi
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin yuratilmesinden CSY politikalarinin
sorumlu komiteler ve/veya birimler yurttilmesinden sorumlu
ile CSY konulanyla ilgili ortakliktaki KISMEN Surduruilebilirlik Komitesi
en Ust duzey sorumlular ve olusturulmus olup,
gorevleri belirlenerek kamuya komite hentiz kamuya
A2.1 | aciklanmstir. aciklanmamustir.
Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil icinde HAYIR

en az bir kez yénetim kuruluna
raporlanmistir.
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iLKELER

UYUM
DURUMU

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN
BILGILERE ILiSKIN RAPOR
VEYA BAGLANTI BIiLGiSIi

B. GEVRESEL ILKELER

iLKELER

UYUM
DURUMU

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN
BiLGILERE ILiSKIN RAPOR
VEYA BAGLANTI BILGiISI

Bl

Ortaklik, cevre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel yénetim
sistemlerini (ISO 14001
standardi ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya
aciklamistur.

HAYIR

B2

Cevre yonetimine iligskin
bilgilerin verilmesinde
hazirlanan cevresel
raporlara iliskin olarak
raporun kapsami, raporlama
dénemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile

ilgili kisitlar kamuya
aciklanmistir.

HAYIR

B9

Cevresel gostergeler (Sera
gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2
(Enerji dolayli), Kapsam-3
(Diger dolayli), hava kalitesi,
enerji yonetimi, su ve atik
su ydnetimi, atik yénetimi,
biyocesitlilik etkileri) i1siginda
cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde
kamuya aciklanmistir.

HAYIR

B10

Verileri toplamak ve
hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol,
metodoloji ve baz

yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

HAYIR

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim
kurulu Uyeleri, ydneticiler
ve ¢alisanlar gibi) bazinda
performans tesvik sistemleri
kapsaminda édullendirme
kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya
aciklanmistir.

HAYIR

B11

Onceki yillarla karsilastirmali
olarak rapor yili icin ¢evresel
gdstergelerinin artis veya

azalisi kamuya agiklanmistir.

HAYIR

B5

Oncelikli olarak belirlenen
cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmistir.

HAYIR

B12

Cevresel etkilerini azaltmak
icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu
hedefler ve gecmis yillarda
belirlenen hedeflere gére
ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

HAYIR

B7

Operasyon sureci dahil
ortaklik deger zinciri
boyunca tedarikgi ve
musterileri de kapsayacak
sekilde cevresel konularin
nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmistir.

HAYIR

B13

iklim krizi ile miicadele
stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya
aciklanmistir.

KISMEN

Sirketimizin Enerji
Politikasi'nda iklim krizini
onlemeye yonelik hedeflerine
yer verilmistir.

https://www.eksun.com.tr/
enerji-politikasi/

B8

Cevre konusunda

ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin
politika olusturma
sureclerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum
ve kuruluslarla yapilan

is birlikleri kamuya
aciklanmistir.

HAYIR

B14

Urlnler ve/veya
hizmetlerin ¢evreye
potansiyel olumsuz
etkisini dnlemek veya

bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla
program ya da
prosedurler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

KISMEN

Faaliyetlerini cevreci ve
surdurulebilir bir anlayisla
yuruten sirketimizin Uretim
ve Kalite Politikasi ile

Enerji Politikasi kurumsal
internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

https://www.eksun.com.tr/
uretim-ve-kalite-politikasi/

https://www.eksun.com.tr/
enerji-politikasi/

Ucglncu taraflarin (6rn.
tedarikci, alt yuklenici,
bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlar alinmis
ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmistir.

HAYIR
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iLKELER

UYUM
DURUMU

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN

BILGILERE ILiISKiN RAPOR

VEYA BAGLANTI BiLGiSi

B15

Cevresel etkileri azaltmaya
yonelik girisim ve projelerin
sagladigi cevresel fayda/
kazancg ve maliyet
tasarruflar kamuya
aciklanmistir.

HAYIR

B16

Enerji tiketimi (dogal gaz,
motorin, benzin, LPG,
kédmur, elektrik, isitma,
sogutma vb.) verileri
Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak kamuya aciklanmistir.

HAYIR

B17

Raporlama yilinda Uretilen
elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya
aciklama yapilmistir.

HAYIR

B18

Yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmasi,
sifir veya dusuk karbonlu
elektrige gecis konusunda
calismalar yapilmis ve
kamuya aciklanmistir.

EVET

2024 Y\l Faaliyet Raporu’'nda
yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmasina
yonelik yatinnmlarimizla ilgili
bilgilere yer verilmistir.

2024 Y\l Faaliyet Raporu/
Surdurulebilirlik

B19

Yenilenebilir enerji Gretim
ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

KISMEN

2024 Yili Faaliyet Raporu’'nda
devam eden yenilenebilir
enerji projelerimize yer
verilmistir.

2024 Y\l Faaliyet Raporu/2024
Yili Faaliyet Sonuglari/Yatinmlar

B20

Enerji verimliligi projeleri
yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri
sayesinde elde edilen
enerji tuketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya
aciklanmistur.

HAYIR

B21

Su tuketimi, varsa

yer altindan veya yer
ustiinden cekilen, geri
dénusturulen ve desarj
edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri
kamuya aciklanmistir.

HAYIR

B22

Operasyonlar veya
faaliyetlerinin herhangi
bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap

& Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup
olmadigi kamuya
aciklanmistur.

HAYIR

) UYUM _KAMUYA ACIKLANAN
ILKELER DURUMU ACIKLAMA BILGILERE ILISKIN RAPOR
VEYA BAGLANTI BILGISI

Raporlama déneminde

biriken veya satin alinan
B23 | arbon kredisi bilgisi HAYIR

kamuya aciklanmistir.

Ortaklik icerisinde karbon . o
B24 _ﬁyatlandlrma5| uygulaniyor iLGisiz ﬁ;:ﬁg::;ﬁ?:at,arbon

;s;l?l);::rr:::lsilr;.kamuya uygulanmamaktadir.

Ortakligin gevresel bilgilerini
B25 |acikladigi platformlar HAYIR

kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

insan Haklari Evrensel

Beyannamesi,

Turkiye'nin onayladigi

ILO Sézlesmeleri ve _

diger ilgili mevzuati Sirketimizin Insan .

kapsayacak sekilde Kaynaklari Politikasi ﬁgfjg;gﬁgﬁﬁ;ﬁf,&g;% at
Cl1.1 |Kurumsal Insan Haklari ve KISMEN kamuya ac¢iklanmis olup, Sahipleri/Eksun Gida insan

Calisan Haklari Politikasi politika ile ilgili sorumlular P o

olusturulmus, politikanin belirlenmemistir. Kaynaklan Politikasi

uygulanmasiyla ilgili

sorumlular belirlenmis

ve politika ile sorumlular

kamuya aciklanmistir.

Tedarik ve deger zinciri

etkileri de gdzetilerek

adil is gucu, calisma

standartlarinin

iyilestirilmesi, kadin

istihdami ve kapsayicilik . PR

konularina (cinsiyet, irk, }S(lrketllr(rlnzw:alrt_sgl? 'nd

din, dil, medeni durum aynaklari Politikasi nda .

etnik kimlik. cinsel ' irk, din, dil ve cinsiyet 2024 Yili Faaliyet Raporu/
cL2 |yénelim cir'1$iyet kimligi EVET ayrimi yapilmadan esit Kurumsal Yénetim/Menfaat

: ailevi sorumluluklar ’ kosullardaki kisilere esit Sahipleri/Eksun Gida Insan

sendikal faalivetler. firsat saglanmasi ilkesinin Kaynaklari Politikasi

siyasi gorus anell'ilik benimsendigi kamuya

sosyal ve kultirel ' aciklanmistir.

farklliklar vb. konularda

ayrim yapilmamasi

gibi) calisan haklarina

iliskin politikasinda yer

verilmistir.

Sirketimizin insan

Belirli ekonomik, Kaynaklari Politikasi'nda

cevresel, toplumsal irk, din, dil ve cinsiyet

faktorlere duyarli ayrimi yapilmadan esit

kesimlerin (dusuk gelirli kosullardaki kisilere esit .

kesimler, kadinlar vb.) firsat saglanmasi ilkesinin ﬁgfjr:;l;lF$éa5u§itr§fl\ﬁg;%at
C1.3 |veya azinlik haklarinin/ EVET benimsendigi kamuya i

firsat esitliginin
gdzetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca
alinan dnlemler kamuya
aciklanmistir.

acitklanmistir. Sirketimizde
calisanlarin sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal
kéth muamelelere karsi
korunmasi icin édnlemler
alinmaktadir.

Sahipleri/Eksun Gida Insan
Kaynaklari Politikasi
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iLKELER

UYUM
DURUMU

ACIKLAMA

_KAMUYA AGIKLANAN
BILGILERE iLiSKiN RAPOR
VEYA BAGLANTI BiLGiSi

C1.9

Toplumsal yatirim, sosyal
sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana
erisim kapsamindaki
calismalar aciklanmistir.

KISMEN

Sirketimiz toplumsal yatirim
ve sosyal sorumluluk
calismalari kapsaminda
2024 Y\l Faaliyet Raporu’'nda
kamuoyunu bilgilendirmistir.

2024 Y\l Faaliyet Raporu/
Surdurilebilirlik

C1.10

Calisanlara CSY politikalari
ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari
ve egitim programlari
diuzenlenmistir.

EVET

Sardarulebilirlik stregleri
kapsaminda CSY uygulamalari

ile ilgili bilgilendirme ve egitim

politikalari gergeklestirilmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

ca21

Musteri sikayetlerinin
yonetimi ve ¢ézimulne
iliskin musteri
memnuniyeti politikasi
diuzenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

HAYIR

c2.2

Paydaslarla yuratulen
iletisim (hangi paydas,
konu ve siklik) hakkinda
bilgiler kamuya
aciklanmistir.

EVET

2024 Y\li Faaliyet
Raporu’'nda paydaslarla
yurutulen iletisim
faaliyetleri kamuoyuna
aciklanmistir.

2024 Y\l Faaliyet Raporu/
Kurumsal lletisim

c23

Raporlamalarda
benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari
aciklanmistir.

HAYIR

c24

Surdurulebilirlik ile ilgili
benimsenen prensipler,
imzaci veya uye olunan
uluslararasi kurulus,
komite ve ilkeler kamuya
aciklanmistir.

HAYIR

c25

Borsa Istanbul'un
ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarin
surdurulebilirlik
endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde
bulunulmus, ¢calismalar
yuratalmauastar.

HAYIR

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

106 Surdurulebilirlik Uyum Raporu
) UYUM ) KA_MUYA_A_CIK_LANAN
ILKELER DURUMU ACIKLAMA BILGILERE ILISKIN BARO_R
VEYA BAGLANTI BILGISI
Ayrimciligl, esitsizligi, insan Sirketimizin insan Kaynaklari
haklari ihlallerini, zorla Politikasi'nda irk, din, dil ve .
calistirmayi ve cocuk isci cinsiyet ayrimi yapilmadan 2024 Yl Faaliyet Raporu/
C14 |calstinlmasini énleyici ve EVET esit kosullardaki kisilere esit Kurumsal Yonetim/Menfaat
- S . NN Sahipleri/Eksun Gida Insan
duizeltici uygulamalara firsat saglanmasi ilkesinin Kavnaklari Politikasi
iliskin gelismeler kamuya benimsendigi kamuya y
aciklanmistir. aciklanmustir.
Calisanlara yapilan yatirm
(egitim, gelisim politikalan), _
tazminat, taninan yan Sirketimizin Insan Kaynaklari 2024 Yili Faalivet Raporu/
haklar, sendikalasma hakki, Politikasi'nda ise alim, gelisim Kurumsal Yén)tlatimll\sljenfaat
is/hayat dengesi ¢cozUmleri KISMEN programlari, kariyer planlama : . :

A E Sahipleri/Eksun Gida Insan
ve yetenek yonetim ile Ucret ve sosyal haklar Kavnaklari Politikas!
konularina calisan haklarina basliklarina yer verilmistir. y
iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C15 Calisan sikayetleri ve

’ anlasmazliklarin cézumune

iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik HAYIR
¢6zum suregleri
belirlenmistir.
Galisan memnuniyetinin 2024 Yili Faaliyet Raporu’nda
saglanmasina yonelik olarak L .

. o calisanlara yonelik iletisim 2024 Y\l Faaliyet Raporu/

raporlanan dénem iginde EVET ; . SR
. faaliyetleri kamuoyuna Kurumsal lletisim
yapilan faaliyetler kamuya
aciklanmustir.
aciklanmistir.
Sirketimizin is sagligi ve
is sagligi ve guvenligi nge?lijgi k?pslamni\da
o uyguladigi faaliyetler ve
E:rl:l:kaalzn |c|)<tgr§'1tr$1|rutl|TU§ ve KISMEN politikalari bulunmakla
yaas - birlikte kamuya a¢iklanan bir
C1.6 dokiman bulunmamaktadir.
is kazalarini dnleme
ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemler HAYIR
ve kaza istatistikleri
kamuya aciklanmistir.
https://www.eksun.com.tr/
Sirketimizin Kisisel Veri kisisel-veri-saklama-ve-imha-
Kisisel verilerin korunmasi Saklama ve Imha Politikasi ile | politikasi
ve veri guvenligi Kisisel Verilerin Korunmasina .
cL7 politikalari olusturulmus EVET lliskin Aydinlatma Metni E&ﬁsa'/éﬁﬁ‘ivrﬁ:f;r;frﬁmgfgdk_
ve kamuya aciklanmistir. kurumsal internet sitesinde . yain'a
riza-beyani
kamuya aciklanmistir.
Etik politikasi
C1.8 | olusturulmus ve kamuya HAYIR

aciklanmistir

D1

Surdurulebilirlik
alanindaki tedbirler

ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goruslerine
basvurulmustur.

HAYIR

D2

Sosyal sorumluluk
projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile
surdurulebilirlik konusu
ve bunun dnemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi
konusunda calismalar
yapilmistir.

EVET

Sirketimiz glutensiz
urunlerinin ana hedef
kitlesi olan ¢olyak
hastalarina destek olmak
amaciyla ¢olyak dernekleri
ile donemsel ortak proje,
sponsorluk ¢alismalari

ve cesitli aktiviteler
yurutmektedir.

2024 Yili Faaliyet Raporu/
Surdurulebilirlik
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2023 YILI
GENEL KURULU

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 5 Haziran 2024 tarihinde, saat 11:00'da, istanbul
Valiligi Ticaret Il Mudurligu'nun 4 Haziran 2024 tarih ve E-90726394-431-00097502771 sayili karariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Safak YERLI'nin gézetiminde yapilmistir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin tam metni www.kap.org.tr ve www.eksun.com.tr adreslerinde aciklanmis
olup, asagidaki linkden ulasabilirsiniz;

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/genel-kurul

2023 Yili Olagan Genel Kurul Giindemi

1- Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin segimi,

2- Toplanti  Tutanagi'nin  imzalanmasi
hususunda Toplanti  Baskanligi'na yetki
verilmesi,

3- 2023 yili faaliyet dénemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet = Raporunun  okunmasi,
muzakeresi ve onaya sunulmasi,

4- 2023 yii hesap doénemine iliskin
Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi ve
muzakeresi,

5- 2023 faaliyet yilina iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve onaya
sunulmasi,

6- Yonetim Kurulu'nun 08.08.2023 tarihli
karari ile revize edilen "Kar Dagitim PolitikasI”
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve onaya
sunulmasi,

7- Yoénetim Kurulu'nun 2023 yili hesap
donemine iliskin kar dagitimi hakkindaki
Onerisinin  okunmasi, muzakeresi ve onaya
sunulmasi,

8- Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet
ddénemine iliskin faaliyetlerinden dolayi ayri ayri
ibra edilmeleri,

9- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde (11-17.1) yer alan, Kurumsal
Yoénetim ilkeleri geregince Yoénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin “Ucret
Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan
odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

10- Yoénetim Kurulu Uyelerine &denecek
huzur hakki, ikramiye prim ve ucretlerinin
tespiti,

11- Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu'nun 2024 yili icin Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢imi ile ilgili dnerisinin gorusulmesi
ve Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

12- Yénetim Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli
“Paylarin Geri Alimina iliskin” karari hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13- 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi ve
2024 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir
belirlenmesi,

14- Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
geregince 2023 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15- Yénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

16- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim Tebligi (II-17.1) ugunci bdolimde
diizenlenen lliskili Taraf islemleri kapsaminda
“lliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

17- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nde (lI-17.1) yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nden, 1.3.6 nolu ilke
kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

18- Dilekler ve kapanis.
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ISTIRAKLER VE BAGLI
ORTAKLIKLAR

Babaeski Tarim Urunleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi

Ticaret Unvani Sirketin Faaliyet Odenmis/Cikarilmis Eksun Gida'nin
Konusu Sermayesi Sermayedeki Payi(%)

Babaeski Tarim

Urtnleri Lisansli | ;. sl Depoculuk 1.500.000 TL 100

Depoculuk
Anonim Sirketi
Hissedarlik Yapisi
Y

eksun
%100

Eksun Gida, 26.03.2024 tarihinde, “Lisansli Depoculuk”alaninda faaliyet gostermek tizere, lisansli depoculuk
faaliyet belgesine sahip, Babaeski Tarim UrUnleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi'ni satin almistir.

Babaeski Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi'nin, Kirklareli ilinde, 30.000 ton kapasite izinli
lisansli depoculuk faaliyetlerine konu yatirima hazir arazisi bulunmaktadir.
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DIGER
HUSUSLAR

Bagliik Raporu Sonucu

Sirket'in 2024 yilinda, hakim ortagdi, hakim ortagin bagli ortakliklari ile yapmis oldugu tum islemlerde islemin
yapildigi veya énlemin alindigi veya alinmasindan kag¢inildigi anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore,
her bir islemde uygun bir karsi edim saglandigi ve sirketi zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan
kacinilan herhangi bir 6nlem bulunmadigi ve bu cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem
veya 6nlemin olmadigi sonucuna ulasilmistir.

iliskili taraflarla yapilmis olunan islemler hakkinda gerekli aciklamalar 30 nolu finansal rapor dipnotunda
yer almaktadir.

Bagis ve Yardimlar

Sirket'in 5 Haziran 2024 tarihli 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 2023 yilinda yapilan badis ve
yardimlarin tutarlari ayri bir gindem maddesi olarak goérusulmus ve ortaklara bilgi verilmistir. Sirket'in Bagis
ve Yardim Politikasi, Sirket kurumsal internet sitesinde Yatirimci iliskileri / Sirket Politikalar basltigi altinda
yayinlanmaktadir;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198831649470775BagisveYard%C4%B1lmPolitikasi.pdf

2024 yilinda ise, bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan harcama tutari 7,8 milyon
TLdir.

Hesap Donemi Igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu
Denetimine Iliskin Aciklamalar

Sirket, olumlu goérus iceren bagimsiz denetim raporu ile Vezin Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan 2024 yili
hesap dénemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim kapsaminda denetlenmistir. Denetim, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari (KGK) tarafindan yayinlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina uygun olarak yuratulmustur.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat
Degisiklikleri

Faaliyet donemi icerisinde sirket faaliyetlerini édnemli derecede etkileyebilecek nitelikte mevzuat
degisiklikleri bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Yoénetim Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli karariyla, Sirketin Borsa'da islem gdéren paylarinda saglikli fiyat
olusumuna destek olmak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile
14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karari kapsaminda, borsada islem gdren paylara iliskin pay geri alim
programi baslatilmis ve program kapsaminda 992.954 adet hisse geri alimi yapilmistir. 19.06.2023 tarihinde,
toplam alinan pay tutari, Yénetim Kurulunca belirtilen 60.000.000 TL'lik azami tutara ulastigindan geri alim
programi sonlanmistir. Geri alinan paylarin sermayeye orani %1,419'dur.

Diger
Sirket aleyhine acilan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dnemli dava yoktur.

Mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi Gyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptirm yoktur.

Turk Ticaret Kanunu 376. Maddesi uyarinca yapilan degerlendirmelere gére, Sirket'in borca batiklik durumu s6z
konusu degildir.
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Dénem Icerisinde Yapilan Esas S6zlesme Degisiklikleri

Sirketimizin mevcut 70.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, Emisyon Primi hesabindan karsilanmak
suretiyle 600.000.000 TL'ye yukseltilmesi ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugumuz
basvurunun onaylandigi, kurulun 08.07.2024 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-56552 sayili yazisiyla
sirketimize bildirilmistir. Bu cercevede sirketimiz esas sézlesmesinin tadil edilen “Sermaye” baslikli 6.
maddesi 26.07.2024 tarihinde tescil edilmis olup, 26.07.2024 tarih ve 11130 sayili Turkiye Ticaret Sicili

Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Eski Metin

Yeni Metin

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 6 / Sermaye

Madde 6 / Sermaye

Madde 6 / Sermaye

Madde 6 / Sermaye

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
huklUmlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.11.2022
tarin ve 65/1593 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gecmistir.

Sirket'in kayitl sermaye tavani 240.000.000-TL
(iki yaz kirk milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL
(bir Tark Lirasi) itibari degerde 240.000.000 (iki
yUz kirk milyon) adet paya boliunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Kkayitl
sermaye tavani izni 2022 - 2026 yillari icin olmak
Uzere 5 (bes) yil icin gecerlidir. 2026 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsadahi, Yonetim Kurulu'nun 2026 yilindan sonra
sermaye artirrm karari alabilmesi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan daha &nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin izin alinmak
suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek Uzere
yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim
Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in sermayesi A ve B Grubu paylara
boélunmuastar. A  Grubu paylar isbu Esas
Sézlesme'de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara
sahiptirler. B Grubu paylarin  imtiyazi
bulunmamaktadir.

Sirket'in cikarilmis sermayesi 70.000.000 TL
(yetmis milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL (bir
Turk Lirasi) itibari degerde 12.500.000 adet nama
yazili (A) grubu, 57.500.000 adet nama yazili (B)
grubu olmak Uzere toplam 70.000.000 (yetmis
milyon) adet paya boliunmustiur. Séz konusu
cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen édenmistir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
huklUmlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 03.11.2022
tarin ve 65/1593 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine gecmistir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 240.000.000-TL (iki
yuz kirk milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL (bir
Tark Lirasi) itibari degerde 240.000.000 (iki yuz
kirk milyon) adet paya boélunmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Kkayitl
sermaye tavani izni 2022 - 2026 yillari icin olmak
Uzere 5 (bes) yil icin gecerlidir. 2026 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, Yénetim Kurulu'nun 2026 yilindan sonra
sermaye artinm karar alabilmesi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutariicin izin alinmak suretiyle
Genel Kurul'dan 5 yii gegmemek Uzere yeni bir
sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karari ile sermaye artirinmi yapilamaz.

Sirket'in sermayesi A ve B Grubu paylara
bolinmustlr. AGrubu paylarisbu Esas S6zlesme’'de
belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. B
Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket'in c¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL
(alti yiiz milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL (bir
Tark Lirasi) itibari degerde 107.142.857,143 adet
nama yazili (A) grubu, 492.857.142,857 adet nama
yazili (B) grubu olmak lzere toplam 600.000.000
(alti yiz milyon) adet paya bélinmustir. So6z
konusu cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir..

Yoénetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili sair mevzuat hukumlerine uygun olarak,
gerekli goérdugu zamanlarda kayitl sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile sermaye
piyasasi mevzuati hukUmleri dahilinde primli
olarak itibari degerinin Uzerinde veya itibari
degerinin altinda pay cikarilmasi konusunda
karar almaya yetkilidir. Sermaye artirrmlarinda,
artirilan sermayeyi temsil etmek tzere, (A) Grubu
paylar karsiiginda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar
karsiiginda (B) Grubu pay ihrac edilecektir.

Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
ihrag edilecek paylar (B) Grubu paylar olacaktir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, artirrm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Paylar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hukUmleri dairesinde serbestce
devredilebilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce veya satilmayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir..

Yénetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili sair mevzuat hukimlerine uygun olarak,
gerekli goérdugu zamanlarda kayitl sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile sermaye
piyasasi mevzuati hukUmleri dahilinde primli
olarak itibari degerinin Uzerinde veya itibari
dedgerinin altinda pay c¢ikarilmasi konusunda
karar almaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda,
artirilan sermayeyi temsil etmek tzere, (A) Grubu
paylar karsiiginda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar
karsiiginda (B) Grubu pay ihrac edilecektir.

Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
ihrac edilecek paylar (B) Grubu paylar olacaktir.
Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirrmlarinda bedelsiz paylar, artirrm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Paylar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati  hukUmleri dairesinde serbestce
devredilebilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
o6denmedikce veya satilmayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.
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SKILI TARAF

LI
ISLEMLERI

Sirketin 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile iliskili taraflarla olan bor¢ alacak bakiyeleri asagidaki gibidir, ilgili

hususlar Finansal Tablolarin 30 nolu dipnotunda belirtilmektedir.

iliskili Taraflardan Kisa Vadeli Ticari Alacaklar

iliskili Taraflara Kisa Vadeli Ticari Borglar

(TL) 31.12.2024 31.12.2023
Eksim Enerji A.S. 55.454 -
Toplam 55.454 -
iliskili Taraflardan Kisa Vadeli Diger Alacaklar

(TL) 31.12.2024 31.12.2023
Asli Magazacilik ve Unlu Mamuller Uretim A.S. 27.400.000 -
Toplam 27.400.000 -

(TL) 31.12.2024 31.12.2023
Asli Magazacilik ve Unlu Mamuller Uretim A.S. 87.112.891 39.163.100
Eksim Elektrik Enerjisi ithalat ihracat ve Toptan Satis A.S. 14.273.786 17.230.077
Dicle K&k Enerji Yatirrm A.S. 2.943.477 2.731.238
Eksim Yatirrm Holding A.S. 1.200.870 641.091
?cl)t;lal:'aka Portfoy Yonetimi A.S. Eksim Gayrimenkul Yatirim 240.000 )
Dicle Elektrik Dagitim A.S. 54.200 -
iltek Enerji Yatinm San.ve Tic. A.S. 8.250 11911
Eksim Enerji A.S. - 4.238.425
Toplam 105.833.474 64.015.842
iliskili Taraflara Kisa Vadeli Diger Borglar

(TL) 31.12.2024 31.12.2023

Eksim Yatirrm Holding A.S. 19.593.527 243.905
Dicle Elektrik Perakende Satis A.S. 208.751 1.432.349
Dicle K&k Enerji Yatirm A.S. 152.253 -
Diger 18.833.240 26.125.497
Toplam 38.787.771 27.801.751

* TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi kapsaminda hazirlanmistir.
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MALI
TABLOLAR

31 Aralik 2024 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi’nin (“TL"),

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glcl esasina gore ifade edilmistir.

Cari Donem Bagimsiz Geg¢mis Donem Bagimsiz

TOPLAM VARLIKLAR

4.912.830.460

4.807.342.299

31 Aralik 2024 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi’nin (“TL"), Denetimden Gegmis Denetimden Gegmis
31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicti esasina gére ifade edilmistir. KAYNAKLAR 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kisa vadeli borclanmalar 2.340.643.055 1.442.597.743
Cari D6nem Bagimsiz Gegmis D6nem Bagimsiz Uzun vadeli borclanmalarin kisa vadeli kisimlari 60.870.397 -
Denetimden Geg¢mis Denetimden Geg¢mis
Kisa vadeli finansal kiralama borclari - 278.734
VARLIKLAR 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
i ; ; Kiralama islemlerinden borclar 26.435.245 27.385.608
Nakit ve nakit benzerleri 774.548.216 613.485.777
) Diger finansal yukumlulUkler 96.117 -
Finansal yatirmlar - 288.757.543 _
Ih ilmi ( ( - 149.770.242
Ticari alacaklar 1.169.435.015 1.284.915.411 ra edilmis borglanma araclar 2770
: Tu ( 4.236.089 -
_ iliskili taraflardan alacaklar 55454 . b
. Ticari 228.166.161 220.924.77
- liskili olmayan taraflardan alacaklar 1.169.379.561 1.284.915.411 \cari borglar 8.166.16 0.924.778
- liskili tarafl | 105.833.474 4.015.842
Diger alacaklar 71.598.965 40.063.284 \iskili taraflara borclar 05853 640158
: - liskili ol taraflara borgl 122.332.687 156.908.936
_ iliskili taraflardan alacaklar 27.400.000 . '#KIll o'mayan taratiara boreiar
. Dig .787.771 27.801.751
- Iliskili olmayan taraflardan alacaklar 44.198.965 40.063.284 |g.er borclar 3878 80175
- ligkili tarafl L .787.771 27.801.751
Tiirev araclar - 4.352.226 iskili taraflara borclar 38.78 8OL75
Stoklar 1.405.868.375 1424931 299 Calisanlara saglanan faydalara iliskin borclar 9.238.454 14.164.622
Pesin Gdenmis giderler 542.041.255 347.423.407 Ertelenmis gelirler 48.492.957 86.550.616
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 21.174.350 - Kisa vadeli karsiliklar 24.333.589 21.623.719
Diger dénen varliklar 170.123.464 136.807.202 - Galisanlara saglanan faydalara iliskin kisa 21.070.603 18.392.543
vadeli karsiliklar
Toplam donen varliklar 4.154.789.640 4.140.036.149  Diger kisa vadeli karsiliklar 3262986 3231176
Diger alacaklar 5.514 3.806 Dénem kari vergi yikimlulagu - 42.140.408
- ligkili olmayan taraflardan alacaklar 5.514 3.806 Diger kisa vadeli yukimliliikler 10.305.553 7.986.302
Finansal yatirimlar 9.313.361 8.534.964 Kisa vadeli yikumliliikler 2.791.605.388 2.041.024.523
Maddi duran varliklar 543.308.763 448.361.621 Uzun vadeli borclanmalar 67.750.154 -
Kullanim hakki varliklari 164.586.669 185.065.783 Kiralama islemlerinden borglar 30.426.702 62.355.232
Maddi olmayan duran varliklar 38.833.603 2.398.604 Uzun vadeli karsiliklar 19.126.346 22.818.769
- Serefiye 33.881.524 - - 5 iliski
3 y Cgllsanlara saglanan faydalara iliskin uzun 19 126.346 22 818.769
- Diger maddi olmayan duran varliklar 4.952.079 2.398.604 vadeli kargiliklar
Ertelenmis vergi varlig 1.992.910 22.941.372 Uzun vadeli yakiumlulukler 117.303.202 85.174.001
Toplam duran varliklar 758.040.820 667.306.150
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MALI

1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma gticti esasina
gore ifade edilmistir.)

Cari Dénem Bagimsiz Gecmis Donem Bagimsiz
Denetimden Gecgmis Denetimden Ge¢mis
I A B I o I A R 1 Ocak 2024 1 Ocak 2023
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Hasilat 10.088.375.800 10.259.774.506
Satislarin maliyeti (-) -9.297.147.797 -8.875.484.401
31 Aralik 2024 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi’nin (“TL”), Brat kar/ (zarar) 791.228.003 1.384.290.105
31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma glicti esasina gore ifade edilmistir. Genel yonetim giderleri (-) -108.539.691 -83.574.687
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) -1.005.816.724 -870.156.022
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) -19.920.237 -12.243.849
Cari DSnem Bagimsiz Gegmis Donem Bagimsiz Esas faaliyetlerden diger gelirler 156.463.172 616.107.463
Denetimden Gecmis Denetimden Ge¢mis
KAYNAKLAR 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 Esas faaliyetlerden dig“]er giderler (') -66.284.851 -330.039.846
Odenmis sermaye 600.000.000 70.000.000 Esas faaliyet kari/ (zaran) -252.870.328 704.383.164
Sermaye dizeltmesi farklari 848.893.783 784.594.675 Yatirnm faaliyetlerinden gelirler 56.550.485 148.198.690
Geri alinmis paylar (-) -123.512.816 -123.512.816 Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) -141.792 -
Paylara iliskin primler 1.350.650.365 1.944.949.473 Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari/ (zaran) -196.461.635 852.581.854
Kar ve Zararda Yeniden Finansman Gelirleri 200.559.011 86.532.161
Slnlflandlrllm.ayacak Bl'rlkml§ Diger 1.356.575 -16.561.726 Finansman Giderleri (-) -741.013.690 -703.837.013
Kapsamli Gelirler ve Giderler
_ Parasal kazang/(kayip) 56.751.803 -315.487.877
_- Tanimlanmis fayda planlarinin 1.356.575 -16.561.726 ———
yeniden Sl¢lim kazanclari/kayiplari Vergi 6ncesi kar / (zarar) -680.164.511 -80.210.875
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 137.727.785 137.727.785 Doénem vergi gideri _ -173.142.781
Gecmis yillar karlan / (zararlan) -116.053.616 105.948.661 Ertelenmis vergi geliri/ (gideri) -14.975.695 31.351.379
Net dénem kari / (zarar) -695.140.206 -222.002.277 Dénem kari / (zarar) -695.140.206 -222.002.277
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar 2.003.921.870 2.681.143.775 Hisse basina kazan/ (kayip) (TL) 116 A7
DIGER KAPSAMLI GELIR/ (GIDER) 17.918.301 1.005.492
TOPLAM KAYNAKLAR 4,912.830.460 4.807.342.299 : —
'(I;(anlmlanmls fayda planlari yeniden 8l¢im kazanclari 17.918.301 1.005.492
ayiplari), vergi sonrasi
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/ (GIDER) -677.221.905 -220.996.785
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KURUMSAL
ILETISIM

Paydaslar iletisimi Tablosu

Paydaslar iletisim Yontemi

ic iletisim portallar, dijital kanallar, bilgilendirme e-postalari, calisan
Calisanlar L - - . .

memnuniyeti anketi, kullpler, saha ziyaretleri.

.. . Satis noktalar, dijital kanallar, cagri merkezi, misteri memnuniyet

Miisteriler oo .- . .

arastirmalari, ihtiyaca yénelik Ar-Ge projeleri.
Tedarikgiler Tedarikgi toplantilari, ziyaretleri, denetimler, inovasyon projeleri.
Bayiler Bayi toplantilari, saha ziyaretleri, bire bir gériismeler.

Hissedarlar, Yatirimcilar

ve Analistler Yatirimci iliskileri iletisimleri.

Sivil Toplum Kuruluslari Sosyal sorumluluk projeleri, bire bir gériismeler, zirve etkinlikleri.

Egitimler, staj programlari, geng enerji programi, kariyer glinleri, sektérel

Universiteler projeler, is birlikleri.

TV, dijital, radyo, acikhava, basili mecra ve magaza i¢i iletisimleri, basin

lletisim toplantilari, 6zel haber ve réportajlar, basin biltenleri, TV konukluklari.

2024 yiinda hayata gecgen iletisim calismalari, Eksun Gida ve bunyesindeki markalarin hedef kitleyle daha
gucli baglar kurmasini ve marka bilinirliginin artirilmasini sagladi. Bu dogrultuda yil boyunca ceyrek bazli
finansal sonuclara yoénelik iletisimler ile finansal basarilar hedef kitleye aktarildi. Eksun Gida'nin markasi
Sinangil Gluten Yok ev sahipliginde ikincisi gerceklesen “Colyak ve Glutensiz Yasam Zirvesi” ve 6zel egitime
ihtiyac duyan cocuklara yénelik Ahmet Edip Onder Ozel Egitim Meslek Egitim Merkezi'nde diizenlenen
atolye calismasi ile sosyal sorumluluk odakli marka algisi guclendirildi.

Bunun yani sira Konya fabrikasinda un silosu yatirimlarinin tamamlanmasina, istar_!bul Hububat Bakliyat
Yagli Tohumlar ve Mamulleri Ihracatgilari Birligi (IHBIR) 2023 Ihracat Onculeri Platin Odulli’'niin kazanilmasi
yonelik iletisimler ile marka degerine katki sunuldu.

Yurtdisi fuarlara katiimlarla global pazarlarda etkinligini artiran Eksun Gida, Fortune 500 listesinde 19
basamak ylkselerek basarisini percinledi. Ayni zamanda BRCGS Food V9 denetiminden gegen Eksun Gida,
uluslararasi standartlarda kalite ve guvenilirligini de tescilledi.

Iletisimin odaginda gidada suirdiirilebilirlik vardi

2024 yili, Eksun Gida i¢in yalnizca medya basarilariyla degil, ayni zamanda marka ve pazar liderligi algisini
guclendirdigi, yenilik¢i yaklasimini pekistirdigi ve saglikli yasam ile sturdurulebilir gida tuketimi konularinda
farkindaligi artirdigi bir yil oldu.

Sirket, yazili basinda yer alan 421 olumlu haberle genis capta taninirlik kazanirken, toplamda 7.695.091
Iletisim Degeri Puani elde etti. Ayrica, 7 olumlu televizyon yansimasiyla medyada gugclu bir varlik gbstererek
sektdr icerisindeki konumunu daha da saglamlastirdi.

Eksun Gida’'nin basinda yer alis bicimi ve haberlerinin okunma oranlari, sirketin mesajlarini etkili ve nitelikli
iceriklerle aktardigini ortaya koyarak sektdérdeki guclu konumunu pekistirdi. Sirketin sektdr liderligini
destekleyen en dnemli unsurlar arasinda, glutensiz un pazarindaki liderligi, halka arz streci ve Colyak ve
Glutensiz Yasam Zirvesi'ne ev sahipligi yapmasi 6ne cikti. Ayrica, gida israfi, atik yonetimi, strdurulebilirlik
ve geri ddnusum gibi konularda kamuoyunda biling olusturmaya yonelik haber calismalari gerceklestirildi.

2024 yilinda yurutulen medya iliskileri faaliyetleri, Eksun Gida'nin surdurulebilir buylime, yenilik ve
toplumsal katki degerlerine olan bagliligini bir kez daha gdsterdi. Sirket, medya iletisimini basin bultenleri,
6zel haber projeleri, lider iletisimi ¢alismalari ve stratejik medya réportajlarn ile gluglendirdi. Bunun yani
sira, ¢esitli etkinlikler ve kampanyalar araciligiyla saglikli yasam, surduarulebilir gida tuketimi ve toplumsal
farkindalik konularinda dnemli adimlar att.

60. yilinda Turkiye'nin lezzet haritasi cikarildi

Sinangilin 60. yilina 6zel olarak hayata gecirilen“60 Yil 60 Tarif* kampanyasi, tuketicilerden gelen aile
yadigari tariflerle buyuk ilgi gérdu. Sef Sukran Kaymak isbirligi ve sosyal medya fenomenlerinin destegdiyle
dijital iletisim kanallarinda genis yanki uyandiran kampanya kapsaminda, segilen 60 tarifin video ve
fotograf cekimleri gerceklestirilerek &zel bir tarif kitabi hazirlandi. Tariflerin hikayeleri ve sahiplerinin
isimleri, markanin nostaljik ruhunu yansitacak sekilde “Aysegil-Fatmagil” formatinda sunularak Sinangil ile
tuketiciler arasindaki duygusal bag guclendirildi.

Sinangil'in 60. yili kapsaminda duzenlenen lansman etkinligi, Feriye Sarayi'nda genis bir katilimla
gerceklestirildi. Sef SUkran Kaymak, sosyal medya fenomenleri, basin mensuplari, tarif sahipleri ve Eksun
yOneticilerinin bir araya geldigi etkinlikte, kampanyanin éne cikan tarifleri tanitildi. “60 Yil 60 Tarif"
kampanyasi kapsaminda hazirlanan tarif videolari, Sinangilin YouTube kanalinda ve 60yil60tarif.com
mikro sitesinde yayinlanirken, Ramazan boyunca sosyal medya hesaplarindan paylasilarak genis kitlelere
ulastinildi. Ayrica, kazananlara hediyelerin verildigi 6zel bir yarisma ile kampanyanin etkilesimi artirild.

2024 Ramazan déneminde, Sinangil'in reklam filmi Ramazan’a 6zel olarak yeniden yayinlanarak 360 derece
iletisim stratejisi kapsaminda TV, radyo, outdoor ve dijital platformlarda genis kapsamli bir kampanya
yurutuldu. Kampanya surecinde, “60 Yil 60 Tarif” projesinde hazirlanan tarif videolari da kullanilarak hedef
kitleyle duygusal bag glclendirildi.

Glutensizun pazarininlideriolan Sinangil, Sinangil Gluten Yok markasi ev sahipliginde “2. Célyak ve Glutensiz
Yasam Zirvesi“ni duzenleyerek ¢oélyak farkindaligina énemli bir katki sundu. “Daha Konforlu Bir Yasam
MUmkun” mottosuyla gerceklestirilen zirve, Colyak Vakfi is birligiyle organize edilerek ¢olyak ve glutensiz
yasam konularinda uzman konusmacilari bir araya getirdi. Célyak tanisi, beslenme suregleri, sosyal hayatta
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karsilasilan zorluklar ve psikolojik etkiler gibi konularin ele alindigi etkinlikte, basin mensuplari, ¢olyakl
bireyler ve yakinlariyla bir araya gelinerek farkindalik artirildi. Etkinlik boyunca gllutensiz ikramlar sunularak
katilimcilara &zel bir deneyim yasatildi.

Kategori Aciklama Etki

Marka ve pazar liderligi algi-
sinin gliclendirilmesi, gluten-
siz un pazarindaki liderligin
pekistirilmesi, sektérdeki

konu liderliginin sturdurulebilir
sekilde konumlandirilmasi.

2024 yilinda 421 olumlu basin haberi ve 7 Eksun ve Sinangil markalarina
Medya Basarilari TV yansimasi ile toplam 7.695.091 lletisim yonelik karar vericilerin ter-
Degeri Puani elde edildi. cihlerinin artirilmasi, guvenilir

ve yenilik¢i marka imajinin
kamuoyunda desteklenme-
si. Gida israfina duyarlilik ve
surdurulebilirlik alanindaki
calismalarla toplumsal farkin-
dalik olusturulmasi.

Colyak Vakfi ile yapilan is
birligi protokolii kapsaminda
saglikli yasam ve surdurile-
bilir gida tiketimi konusunda
toplumsal farkindaligin artiril-
masi hedeflenmektedir.

Colyak ve Glutensiz Yasam Zirvesi organi-
zasyonu ve Sinangil'in 60. yil donimunu
kutlayan reklam kampanyasi kapsaminda
iletisim ve basin calismalar gerceklestirildi.

Etkinlikler &
Kampanyalar
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